PRESUPUESTO
ORDINARIO 2018

Departamento Financiero - Contable
Setiembre de 2017

Banco Hipotecario de la Vivienda

VAU AE G CORSI G QSnerinei s



INDICE

Carta de Presentacion

Acuerdo de Junta Directiva i
Estructura Organizacional y Presupuestaria

- Qrganigrama Institucional 2018 1
- Estructura Presuwpuestaria 2018 2
Aspectos Generales

- Fundamento Legal Bdsico 3

Presupuesto de Ingresos

- Justificacién de las Partidas 13
- Detalle del Presupuesto de ingresos 22
- Serie Historica de Ingresos Efectivos 23
- Cuadro Comparativo de Ingresos 24

- Detalle de las Empresas gue Enviaran Aportes por
Concepto de Transferencias 25

Presupuesto de Egresos

- Justificacion de las Partidas 26
- Justificaciones Generales 82
- Detalle del Presupuesto de Egresos 85

- Distribucidn del Presupuesto por Objeto del Gasto
y por cada Programa 91

Detalle Comparativo del Presupuesto Drdinario 2018 versus
Presupuesto Drdinario 2017 97

- Evolucion del Gasto 115

- Serie Histdrica de Egresos Efectivos 121




s

SURGERENC LA FiNANTIERA

- Resumen de los Egresos
- Detalle de la Partida Dietas

- Detalie de las Empresas que Recibirdn Aportes por
Concepto de Transferencias

- Gastos Segun Clasificacion Econdmica
Informacian Complementaria
- Detalle de Origen y Aplicacién de Recursos

- Estado de Resultados Proyectade para los
periodos 2018, 2019, 2020y 2021

Relacion de Puestos

Sueldos Para Cargos Fijos

- Escala Salarial Propuesta a partir del 01-01-2018
- Resumen General de la Relacion de Puestos

- Relacion de Puestos por Programa

Sueldos por Servicios Especiales

- Escala Salarial Propuesta a partir del 01-G1-2018
- Resumen General de Ia Relacién de Fuestos

- Relacién de Puestos por Programa
Certificaciones

- Certificacién de Cumplimiento con lo Establecido
Ley N2 4325

- Certificacion de registro de los datos de presupuesto
¥ SU ejecucién

- Certificacién del Auditor Interno
- Detalle del Presupuesto de la Unidad de Auditoria

- Certificacion del Superavit Especifico del FOSUVI

I TR RN

125

126

128

130

131

133

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147



- Certificacion del Superavit Libre de la Cuenta General
- Estimacion del resultado de la liguidacion del periodo 2017
Requisitos Legales
- Certificacion C.C.S.S.
Anexos
- AnexoN21
flujos Proyectados del FOSUWI
- AnexoN22
Estimacién de los Rendimientos del FOSUVI
- Anexo N2 3
Estimacion de Devoluciones de Bonos y Otros Ingresos del FOSUVI
- AnexoN24

Estimacion de los Rendimientos sobre la Administracién de los Recursos
del FOSUVI, por parte de |as Entidades Autorizadas

- Anexo N2 5

Oficio DMT-0F-552-2017 del 30 de mayo de 2017, del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Anexo N2 6

Flujos Proyectados del FONAVI
- Anexo N27

Plan de Capacitacidn 2018
- Anexo N2 8

Plan de Téctico de Tecnologias de Informacion 2018
- Anexo NS

Detalle de la Distribucicn de los Bonos Familiares de Vivienda y Comisiones
a Pagar por parte del FO5UVI a las Entidades Autorizadas

BANKVI

155

159

160

161

162

163

164

166

167

181

212

251



U EREN S FINANCIERA

-~  Anexo N2 10

Certificaciones y Guias de la Contraloria General de |a Republica

a)

b)

Certificacion de Verificacion de Requisitos del Blogue de Legalidad
gque debe cumplir el Presupuesto Inicial y sus Variaciones de los
Bancos Publicos sujetos a la Aprobacidn Presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica

Anexo Certificacion del Blogue de Legalidad — Algunos Aspectos
importantes sobre el Blogue de Legalidad que debe cumplir el
Presupuesto Inicial y sus Variaciones de los Entes y Organos Sujetos
a la Aprobacion Presupuestaria de la Contralonia General de la
Republica

256

259

T L A s T T O R T Rt I A



CARTA DE PRESENTACION




Ui ERE R HINANGHERA

SGF-0F-0214-2017
27 de setiembre de 2017

Master

Roberto Jaikel Saboric

Gerente del Area de Fiscalizacién de Servicios Econdmicos
Contraloria General de la Repablica

Estimado sefior:

Electrénicamente mediante el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestcs — SIPP,
remitimos para su analisis y posterior aprobacién, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Ordinario Institucional del Banco Hipotecaric de la Vivienda para el pericdo 2018, por un monto de
¢142.572.916.835.39 (ciento cuarenta y dos mil quinientos setenta y dos millones novecientos
dieciséis mil ochocientos treinta y cinco colones con 39 céntimaos), aprobados por nuestra Junta
Directiva en la Sesién N°69-2017, Acuerdos N° 1 y N° 3, Articulos N° 2 y N° 3, celebrada el pasade
25 de setiembre de 2017.

En el SIPP se incluyen los ingresos, los gastos, los datos del plan basico y otra informacidn adiciconal
requerida, asimismo se adjuntaron {os siguientes anexos:

1. Presupuesto Ordinaria de Ingresos y Egresos, el cual contiene toda la informacion
requerida, de acuerdo a la normativa establecida por el ente contralar para tales efectos.

2. Acuerdos de la Junta Directiva del Banco, por medic del cual se aprobaron los documentaes
presupuestarios.

3. Oficio de remisidn del Presupuesto Ordinaric 2018, del lerarca Superior Administrativo de
la Institucién.

4. Gastos segun Clasificacidén Econdmica.

5. Certificacion de verificacién de requerimientos del bloque de legalidad que debe cumplir el
Presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y &rganos sujetos a la aprcbacion
Presupuestaria a la Contraloria General de la Reptblica.

6. Detalle de origen de aplicacién de recursos.

7. lustificaciones de Ingresos y Gastos.

8. Informacion scbre recursos de vigencias antericres, que incluyen las certificaciones
correspondientes que respaldan la partida.



SR R RPN FINANCIERA

9. Certificacion de la Caja del Seguro Social.
10. Detalle de las trasferencias que seran recibidas y trasladadas por la Institucién.

11. Otros, incluye los documentos completos del Plan Operativa Institucional y del
Presupuesto Ordinario para el periodo 2018.

Las notificaciones pueden ser dirigidas a los correos electronicos
v .

Quedamos en la mayor disposicion de aclarar 0 ampliar lo que estime conveniente,

.

Atentamente, .

T I 4 ;7 -/_
_MNBA Alexénder andaval Lori
Subgerente Financiero -

JDRC/rba/scc

c.e. MBA. Luis Angel Montoya Mora, Gerencia General
Licda. Magaly Longan Moya, Unidad de Planificacion institucional
José Pablo Duran Rodriguez, Departamento Financiero — Contatle

£.c Archivo
Consecutivo
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ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesidn Fecha de comunicacion
1 2° 69-2017 25-09-2017 27-09-2017
Unidad {es) responsable {s) de la ejecucién: |Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General #689-2017
Unidad de Planificacién instituctonal

Asunto: Aprobacion del Plan Operativo Institucional 2018

ACUERDO N°1:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio GG-ME-0884-2017 del 22 de setiembre de 2017 y en
cumplimiento de !a normativa correspondiente, la Gerencia General somete a la
constderacion de esta Junta Directiva la propuesta del Pian Operativo Institucional para el
ejercicio economico 2018.

Segundo: Que complementariamente la Unidad de Planificacion Institucional adjunta al
oficio UPI-INO8-0088-2017 de fecha 21 de setiembre de 2017, la Guia interna para la
verificacin de requisitos que deben cumplirse en los planes de las entidades y érganos
publicos sujetos a /a aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica.

Tercero: Que analizados los citados documentos, lo que comresponde, segun lo establece
el articuio 26 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, es aprobario en
todos sus extremos y autorizar a la Gerencia General para proceder con el tramite
correspondiente ante fa Contraloria General de la Republica.

Por tanto, con base en lo establecido en el articulo 26 de la Ley de! Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda, se acuerda:

1) Aprobar el Plan Operativo Institucional del Banco Hipotecario de la Vivienda para el
ejercicio economico 2018, de conformidad con el documento que se adjunta al oficio GG-
ME-0884-2017 de ta Gerencia General, el cual se incorpora al expediente de la presente
acta.

2} Se autoriza a la Administracién para que de acuerdo con las disposiciones.
procedimientos y reguiaciones establecidas por la Contraloria General de la Republica,
someta dicho documento a la consideragid SrgaaEContralor.

Acuerdo Unanime y Firme.-

W e ok ol ek e o

cC Auditoria Intema
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ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Articulo Sesion Fecha de sesion Fecha de comunicacion
3 3 69-2017 25-09-2017 27-09-2017
Unidad (es) responsable (s) de ia ejecucién; | Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Subgerencia Financiera #691-2017
Departamento Financiero Contable
Asunto: Aprobacion del Presupuesto Operativo 2018

ACUERDQ N°3:

Considerando:

Primero: Que por medio del oficio SGF-ME-0213-2017 del 25 de setiembre de 2017 y en
cumplimiento de la normativa corespondiente, Jla Subgerencia Financiera somete a ia
consideracion de esta Junta Directiva ia propuesta del Presupuesto Crdinario del BANHVI para el
ejercicio econémico 2018

Segundo: Que complementariamente y conforme lo dispuesto en la norma 4.2.4 inciso C) i de las
Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-2012-DC-DFOE, se ha conocido y verificado
ta "Certificacion de Verificacion de Requisitos del Blogue de Legalidat que debe cumplr el
Presupuesto Inicial y sus Variaciones de los Bancos Publicos sujetos a la Aprobacion
Presupuestaria de ia Contraloria General de la Republica’, suscrita por el Jefe del Departamento
Financiero Contable, de conformidad con ia responsabilidad asignada como tituiar dei area
encargada de coordinar la formulacidén presupuestaria del Banco; documento que se adjunta al
citado oficio SGF-ME-0213-2017.

Tercero: Que analizados os citados documentos y no encontrandose objeciones al respecto, 1o
que corresponde, segin lo establece el articulo 26 de la Ley del Sistema Financiero Nacionai para
la Vivienda, es aprobarios en todos sus extremos y autorizar a ia Gerencia General, para proceder
con el tramite correspondiente ante ia Contraloria General de la Republica.

Por tanto, con base en lo establecido en el articuio 26 de la Ley del Sistema Financiero Nacional
para ia Vivienda, se acuerda:

1) Aprobar el Presupuesto QOrdinario del Banco Hipotecariv de la Vivienda para el ejercicio
economico 2018, de conformidad con los documentos que se adjuntan a! oficio SGF-ME-0213-
2017 de ia Subgerencia Financiera, los cuales se incorporan al expediente de la presente acta.

2} Se autoriza a la Administracion para que de acuerdo con las disposiciones, procedimientos y
regulaciones establecidas por la Contraloria General de fa Republica, someta dichos documentos a
la consideracion de ese Organo Contralor.
Acuerdo Undnime y Firme.-
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Banco Hipotecario de lo Vivienda
Presupuesta Ordinario 2018

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2018

Programa Subprograma

Actividad

Subactividad

Descripcidn

Direccion y Administracion Superior

Junta Directiva

Auditoria Interna

Gerencia General

Asesoria Legal

Unidad de Planificacidon Institucional

Unidad de Riesgos

Oficialia de Cumplimiento

Unidad de Comunicaciones

Departamento de Tecnologias de Informacién

Administracion Operativa

Direccion FOSUVI
Departamento de Andlisis y Control
Departamento Técnico

Administracion Financiera

Direccién FONAVI

Departamento Financiero - Contable
Unidad de Tesoreria y Custodia
Departamento de Fideicomisos

Administracién General

Direccion Administrativa
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Direccion de Supervision de Entidades
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Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Operativo 2018

FUNDAMENTO LEGAL BASICO

El Banco Hipotecario de la Vivienda es una entidad de derecho publico, de caracter no estatal con
personalidad juridica propia, con patrimonio propio y autonomia administrativa. Es el ente rector
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda creado mediante Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda Ley N2 7052 del 13 de noviembre 1986. Reformada por leyes 7107 del 4
de noviembre de 1988, 7208 del 21 de noviembre de 1990, 7236 de 10 de mayo de 1991 y 7558
del 3 de noviembre de 1995.

LISTADO DE NORMATIVA VIGENTE
Leyes (*)

» Ley No. 5525 del 2 de mayo de 1974. Ley de Planificacidn Nacional.

* Ley No. 6227 del 2 de mayo de 1978. Ley General de la Administracién Publica Publicada
en La Gaceta No. 102 de 30 de mayo de 1978.

= Ley N0.7052 del 13 de noviembre del 1986. Ley del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda y Creacién del Banco Hipotecario de la Vivienda Publicada en La Gaceta del 27 de
noviembre de 1986.

* Ley No. 7428 del 07 de setiembre de 1994. Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica. Publicada en La Gaceta No. 210 de 4 de noviembre de 1994,

= Ley No. 7494 del 2 de mayo de 1995. Ley de la Contratacidén Administrativa. Publicada en
el Alcance No. 20 a La Gaceta No. 110 de 8 de junio de 1995.

* Reglamento a la Ley No. 7494, Decreto Ejecutivo No. 33411-H del 27 de setiembre del
2006. Publicado en La Gaceta No. 210 del 2 de noviembre del 2006.

* Lley No. 7558 del 3 de noviembre de 1995. Ley Orgénica del Banco Central de Costa Rica.
Publicada en Alcance No. 55 a La Gaceta No. 225 de 27 de noviembre de 1995,

= Ley No. 8131 del 18 de setiembre del 2001. Ley de la Administracidn Financiera y
Presupuestos Publicos. Publicada en La Gaceta No. 198 de 16 de octubre del 2001.
Reglamento a la Ley No. 8131, Decreto Ejecutivo No. 32988-H-MP-PLAN del 31 de enero

del 2006. Publicado en La Gaceta No. 74 del 18 de abril del 2006.

* Y sus respectivas reformas
Setiembre, 2017
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* Y sus respectivas reformas

Ley No. 8292 del 31 de julio del 2002. Ley General de Control Interno. Publicada en La
Gaceta No. 169 de 4 de setiembre del 2002.

Ley No. 8353 del 29 de abril del 2003. Aprobacion de asistencia financiera del Banco
Hipotecario de la Vivienda para el pago de bonos familiares de vivienda. Publicada en La
Gaceta No. 108 de 6 de junio del 2003,

Ley No. 8507 del 28 de abril del 2006. Desarrollo de un mercado secundario de hipotecas
con el fin de aumentar las posibilidades de las familias costarricenses de acceder a una
vivienda propia y fortalecimiento del crédito indexado a la inflacidén (unidades de
desarrollo-UD). Publicado en La Gaceta No. 93 del 16 de mayo del 2006. Reglamento a la
Ley No. 8507. Decreto Ejecutivo No. 33535-MP-MIVAH del 14 de diciembre del 2006.
Publicado en La Gaceta No. 18 del 25 de enero del 2007.

Ley No. 8508 del 28 de abril del 2006. Codigo Procesal Contencioso Administrativo.
Publicado en el Alcance No. 38 a La Gaceta No.120 del 22 de junio del 2006. Este Codigo
empezara a regir el 1 de enero del 2008.

Ley No. 8511 del 16 de mayo del 2006. Ley de Reforma a la Ley de Contratacion
Administrativa. Publicada en La Gaceta No. 128 del 4 de julio del 2006.Entro en vigencia el
4 de enero del 2007.

Ley No. 8683 del 10 de diciembre del 2008. Ley Impuesto Solidario para el fortalecimiento
de programas de vivienda. Publicada en La Gaceta No. 239 del 10 de diciembre del 2008.
Ley No. 8924 del 8 de marzo 2011.Autorizacidon al Banco Hipotecario de la Vivienda para
que otorgue créditos diferidos para la vivienda con recursos del fondo de subsidios para la
vivienda (FOSUVI).Modificacién de la Ley no.7052 Publicada en La Gaceta No. 47 del 8 de
marzo del 2011.

Ley No.8957 del 31 de agosto del 2011.Creacion de un bono para segunda vivienda
familiar que autoriza el subsidio del bono familiar en primera y segunda edificacion.
Reforma Cadigo Civil y de Familia. Publicada en la Gaceta nimero 167 del miércoles 31 de
agosto del 2011.

Ley No0.9149 del 30 de julio 2013. Adicién a la Ley 7558, Ley Organica del Banco Central
para eximir del encaje minimo legal los depdsito y captaciones que se utilicen para
financiar créditos de vivienda de largo plazo. Publicada en La Gaceta No.161 del 23 de

agosto del 2013,

Setiembre, 2017



Banco Hipotecario de lo Vivienda
Presupuesto Operotivo 2018

Ley N0.9151 “Ley de acceso de vivienda para las personas jovenes” (se reforman los
articulas 5, 6, 7 y 8 de la Ley 7052) del 27 de agosto del 2013. Publicada en la Gaceta N°
175 del 12 de setiembre del 2013.

Ley No.9199 del 05 de febrero de 2014. Reforma a la Ley No. N0.7052 Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda y sus reformas, para modernizar las fuentes de
capitalizacidn de las Mutuales. Publicada en La Gaceta #152 del 14 de marzo del 2014,

Ley No0.9209 del 20 de febrero de 2014. Reforma de varios articulos de la Ley No.7052 Ley
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y creacon del Banhvi del 13 de
noviembre de 1986, con el fin de asegurar el acceso a una vivienda digna como derecho
humano a las personas con discapacidad sin nacleo familiar. Publicada en La Gaceta No.59
del 25 de marzo del 2014.

Ley No0.9295 del 05 de mayo de 2015. Adiciona el inciso d) del articulo 2 de la Ley
No.8957Bono de segunda Vivienda en primera o segunda edificacion, con el fin de otorgar
un segundo subsidio en un terreno con limitaciones, de caracter vertical u horizontal.
Publicada en La Gaceta N0.140 del 21 de julio del 2015.

Ley No.9351 “Ley para garantizar el buen uso de la Vivienda de Interés Social” del 09 de

marzo del 2016. Publicada en la Gaceta N° 95 del 24 de mayo del 2016.

Decretos (*)

Decreto Ejecutivo No. 28640-H. ” Procedimientos de Politica Presupuestaria de Ministerios

v Entidades Publicas cubiertas por el ambito de ia autoridad presupuestaria. Publicado en

La Gaceta No.101 del 26 de maya del 2000. Entrd en vigencia el 1 de enero del 2001.
Decreto Ejecutivo No. 30843-MP-MIDEPLAN-MIVAH del 29 de octubre de 2002. “La

Constitucion del Sector Vivienda v Asentamientos Humanos”. Publicado en La Gaceta

No.241 del 13 de diciembre del 2002.(No vigente)

Decreto Ejecutivo 35056 del 12 de noviembre del 2008 Reglamento del articulo 11 de la
Ley de Planificacion Nacional, ley nimero 5525 def 2 de mayo de 1974, Publicado en La
Gaceta No.34 del 18 de febrero de 20089.

Decreto Ejecutivo 35777 del 8 de enero del 2010. Reforma Reglamento del articulo 11 de
la Ley de Planificacion Nacional, ey nimero 5525 del 2 de mayo de 1974. Publicado en La

Gaceta No.41 del 01 de marzo de 2010.

* Y sus respectivas reformas

Setiembre, 2017
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Reglamentos (*)

» Reglamento de beneficios y exencicnes fiscales del Sistema Bancario Nacional. Decreto

Ejecutivo No. 20574-VAH-H del 8 de julio de 1991. Publicado en La Gaceta No.149 del 8 de

agosto de 1991.

= Reglamento al articulo 48 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Decreto Ejecutivo No. 24689-H-MIVAH de! 29 de setiembre de 1995, Publicado en La
Gaceta No.203 del 26 de octubre de 1995.

= Reglamento de operaciones del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Articulo 1

de la Sesidn 28-96 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 15 de
abril de 1996. Publicado en La Gaceta No.95 del 20 de mayo de 1996.

= Reglamento sobre la organizacién v funcionamiento del Sistema Financiero Nacional para

la Vivienda. Decreto Fjecutivo No. 25788-MP-MIVAH del 8 de enero de 1997. Publicado en
La Gaceta No.23 del 3 de febrero de 1997.

= Reglamento para la tramitacion de honas familiares de vivienda a personas adultas

mavyores solas. Sesién 39-2000 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda
del 28 de junio del 2000. Publicado en La Gaceta No.136 del 14 de julio del 2000,

= Reglamento Linea de Crédito de bienestar familiar en las Asociaciones Mutualistas de

Ahorro v Préstamo. Sesion 19-2000 de fa Junta Directiva del Banco Hipotecario de la

Vivienda. Publicado en La Gaceta No. 83 del 2 de mayo del 2000.

» Replamento del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda sobre garantias de los titulos

valores, cuentas de ahorro v fondo de garantias v de estabilizacidn. Sesidn 21-2001 de la

Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en La Gaceta No.66 del 3
de abril de} 2001.

= Reglamento sobre opciones de financiamiento en el corto plazo v en el largo plazo para

proyectos de vivienda, con recursos del Fondo de Subsidios para la Vivienda del articuio 59

de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda (erradicacién de tugurios y

casos de emergencia). Sesign 76-2002 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la

Vivienda del 18 de noviembre del 2002. Publicado en La Gaceta No0.238 del 10 de
diciembre del 2002.

* ¥ sus respectivas reformas
Setiembre, 2017
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Reglamento de operacion de la linea de crédito de bienestar familiar. Sesion 66-2004 de la

lunta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 11 de noviembre del 2004.
Publicado en La Gaceta No.238 del 6 de diciembre del 2004,

Reglamento para el otorgamiento de crédito a las Entidades Autorizadas del Sistema

Financiero Nacional para la Vivienda. Sesién 12-2003 de la lunta Directiva del Banco

Hipotecario de la Vivienda del 6 de marzo del 2003. Publicado en La Gaceta No.54 del 18

de marzo del 2003.

Procedimiento para la constitucidn, seguimiento y control de las garantias que respaldan

los créditos de largo plazo otorgados por el Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en

La Gaceta No.241 del 9 de diciembre del 2003.

Reglamento para la solicitud de financiamiento adicional a proyectos de vivienda

tramitados al amparo del articulo 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la

Vivienda. Sesidn 25-2006 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 30

de marzo del 2006.

Reglamento para el otorgamiento de créditos de linea de bienestar familiar, créditos en

moneda extranjera y otras unidades de cuenta y de créditos fiduciarios y prendarios en las

mutuales de ahorro y préstamo. Sesién No. 77-2006 de la Junta Directiva del Banco

Hipotecario de la Vivienda. La Gaceta No.241 del 15 de diciembre del 2006.

Reglamento para el Otorgamiento de Crédito con Recursos del Fondo Nacional de

Vivienda a las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Sesidn 75-2006 de 1a Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda. Publicado en La
Gaceta No.229 del 13 de diciembre del 2006.

Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la Administracion Publica.

Resolucion No. R-CO-33 del 8 de Marzo del 2006.

Reglamento a la Ley de Impuesto Solidario para el fortalecimiento de Programas de

vivienda. Decreto 35515-H, Alcance No.40 a la Gaceta N0.189 del 29 de setiembre de
2009.

Reglamento para l1a aplicacion del programa de vivienda de Bono Diferido previsto en el

articulo 54 de la LSFNV. Sesidén 46-2011, del 23 de junio de 2011. Publicado en la Gaceta

No. 146 del 29 de julio de 2011.

* Y sus respectivas reformas 7
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* Y sus respectivas reformas

Reglamento sobre garantias de las operaciones de crédito para vivienda. Decreto No.

37426- H Publicado en el Alcance Digital No.201 a la Gaceta No0.239 del 11 de diciembre de

2012

Reglamento para el otorgamiento de créditos de naturaleza no habitacional en las

mutuales de ahorro y préstamo. Sesion 35-2013 articulo 13 del 27 de mayo de 2013.

Publicado en la Gaceta No. 126 del 2 de julio de 2013.

Reglamento Directriz sobre la aplicacion de los dispuesto en el articulo 83 del Reglamento

de Operaciones del Sistema Financiero Nacional para la_Vivienda. { Rendimiento de

Retencidon por concepto de garantia por parte de los Desarrolladores de Viviendas. Sesion

11-2014 del 3 de febrero de 2014, acuerdo No.9. Publicado en la Gaceta No.42 del 28 de
febrero de 2014

Adicién art 65 bis del Reglamento de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la

Vivienda. Adicionado segun acuerdo de Junta Directiva del Banco Hipotecario de la

Vivienda. Sesidn 23-2014 del 3 de abril de 2014, Publicado en la Gaceta No.99 del 26 de

mayo de 2014.

Reglamento de acciones correctivas en el Sistema Financierg Nacional para la Vivienda.

Acuerdo numero 4 de 1a sesion 57-2015 del 03 de setiembre de 2015. Publicado en la
Gaceta N°196 del 08 de octubre de 2015.

Reglamento “ Procedimiento para la verificacion de costos para proyectos financiados al

amparo del articulo 59 de la Ley 7052 y sus reformas, en fa modalidad de compra de

terreno en verde, construccion de obras de infraestructura y viviendas. Acuerdo numero 9

Sesion 66-2016 del 19 de setiembre de 2016. Publicado en la Gaceta N°207 del 28 de

octubre de 2016.

Reglamento Procedimiento de Inspeccidn de ohbras financiadas con recursos del FOSUVI en

conjunto de casos individuales tramitado en territorios indigenas. Publicado en la Gaceta

No.154 del 16 de agosto de 2017.

Reglamentos internos {*)

Reglamento del Uso de Vehiculos del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco

Hipotecario de la Vivienda, en su sesidn ordinaria 15-91 del 22 de febrero de 1991.

Publicado en La Gaceta del 7 de mayo 1991.
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Reglamento de Capacitacion del BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco

Hipotecario de la Vivienda, en su sesion extraordinaria 10-92 del 6 de febrero de 1992.

Publicado en La Gaceta No.41 del 27 de febrero de 1992.

Estatuto de Personal del BANHVI. Aprobado por la junta Directiva del Banco Hipotecario

de la Vivienda, en su sesién 76-92 del 10 de octubre de 1992. Publicado en La Gaceta

N0.218 del 12 de noviembre de 1992.

Reglamento de Supervision Auxiliar por parte del BANHVI Aprobado por la Junta Directiva

del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesién nimero 114-991 del 27 de setiembre de

1999, Publicado en La Gaceta No.209 del 28 de octubre de 1999.

Reglamento Interno para Prevenir, Investigar v Sancionar el Acoso u Hostigamiento Sexual.

Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 56-

2000, acuerdo 1, articulo 2, del 13 setiembre del 2000.

Reglamento de Caja Chica. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la

Vivienda, en su sesidn ardinaria numero 26-2001 del 27 de abril de 2001. Publicade en La

Gaceta No. 81 del 27 de abril de 2001.

Reglamento para el Arrendamiento de Vehiculos con pago de Kilometraje, a los

funcionarios del Banco Hipotecario de la Vivienda. Aprobado peor la lunta Directiva del

Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion ordinaria numero 79-2000, Acuerdo N° 1,
Articulo N2 3 del 6 de diciembre de 2000. Publicado en La Gaceta No.81 del 27 de abril de

2001.

Lineamientos para la captacién de recursos financieros mediante la emision de Titulos

Valores. Publicado en La Gaceta N0.177 del 16 de setiembre del 2002.

Reglamento Interno del Comité de Activos y Pasivos del BANHVI. Aprobado por la Junta

Directiva del Banco Hipotecario de |a Vivienda en su sesion 13-2003, acuerdo 6, articulo 8,

del 14 de marzo del 2003.

Reglamento del Comité de Inversiones del Banco Hipotecario de la Vivienda.  Aprobado

por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 16-2004, acuerdo

4, articulo 5, del 18 de marzo del 2004.

* ¥ sus respectivas reformas
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= Reglamento de los programas de crédito y avales del Fondo Nacional para la Vivienda de|

BANHVI. Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesign
21-2014, acuerdo 7, articulo 8, del 10 de marzo del 2014, Publicado en La Gaceta numero

75 del 20 de abril de 2015.

* Reglamento para estabiecer las condiciones del financiamiento para los gastos de

formalizacion del Bono Familiar de Vivienda, en casos tramitados al amparo del articulo 59

de la Ley 7052 v bajo las modalidades $-001, 5-002, Liave en Mano y casos individuales.

Aprobado por la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda en su sesion 11-
2015, acuerdo 5, del 05 de marzo de 2015, Publicado en La Gaceta niumero xx del xxx de

2015. Publicado en La Gaceta numero 75 del 20 de abril 2015.

= Aprobacidn de “Procedimiento para la verificacién de costos para proyecto financiados al

amparo del articulo 59 de la Ley 7052 v sus reformas, en la modalidad de compra de

terrenc en verde, cosntruccion de obras de infraesturctura y viviendas” Acuerdo 9 de la

sesion 66-2016 del 21 de octubre 2016. Publicado en la Gaceta N°207 del 28 de octubre de
2016.

* Reglamento para la atencion de denuncias planteadas ante la Auditoria_Interna del

BANHVI. Publicado en el Alcance #224 del 20 de setiembre de 2017.

= Reformas al Reglamento de Operaciones del SFNV. Acuerdo numero 5 Sesidn 33-2017 del

11 de mayo. Publicado en La Gaceta N°104 del 02 de junio de 2017.

* Aprobacidn de reforma al reglamento de los programas de crédito y avales del FONAVI.

Acuerdo ndmero 5 Sesién 52-2017 del 20 de julio de 2017. Publicado La Gaceta N°163 del

29 de agosto de 2017.

Directrices (¥)

e Directrices sobre la aplicacion de la “Circular con algunas disposiciones legales y técnicas

sobre el sistema planificacidon-presupuesto de los entes v O0rganos sujetos a la aprobacidn

presupuestaria de la Contraloria General de la Repidblica” No. 8270.

* Normas para el otorgamiento de financiamiento especial al amparo del articulo 59 de la

Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesion extraordinaria No. 49 de la Junta

Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 24 de junio de 1991,

* Y sus respectivas reformas 10
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e Normas para el otorgamiento de créditos especiales. Sesion 76-88 de la Junta Directiva del

Banco Hipeotecario de Ia Vivienda del 8 de noviembre de 1998.

e Procedimientos para el tramite de concesion del bono familiar de vivienda. Sesién 54-99

de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda del 21 de octubre de 1999,

¢ Lineamientos reglamentarios para la aplicacion procedimental del articulo 169 de la Ley

del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Sesién 22-2003 de la Junta Directiva del

Banco Hipotecario de la Vivienda del 14 de mayo del 2003.

e Normas para la aplicacién del bono familiar de vivienda para vivienda vertical en

condominio. Sesion 06-2004 de la Junta Directiva del Banco Hipotecario de ta Vivienda del
5 de febrero del 2004.

e Normas y procedimientos para la gestion de las carteras fideicometidas recibidas en

dacion en pago. Sesidn 24-2005 de la Junta Directiva del Bancoe Hipotecario de la Vivienda
del 14 de abril del 2005.

e (Criterios para resolver las solicitudes de prérroga a los plazos de liquidacién de las lineas

de crédito suscritas para el desarrollo de proyectos de vivienda. Sesion 11-2006 de la Junta

Directiva del Banco Hipotecario de |a Vivienda.

e Aplicacion del articulo 56 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda vy

casos analogos atipicos. La Gaceta No.91, del 12 de mayo de 2011. Acuerdo numero 6 de

Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda, sesion 11-2011, articulo 8 del 7 de
febrero de 2011.

e Propiciar el aporte de los beneficiarios gue optan por un bono familiar de vivienda al

amparo det articulo 59. Acuerdo numero 1, articulo 1 sesién 60-2011, del 18 de agosto de

2011.

e Aprobacién de directriz sobre el plazo de retencidn de las garantias de cumplimiento

de los desarrolladores de proyectos. Acuerdo numero 8 de la sesion 84-2011, del 28 de

noviembre de 2011.

s Informacion minima que dehen presentar las entidades para ingresar al Programa del

Bono Diferido. Acuerdo 9 de la sesién No. 01-2012 del 09 de enero de 2012.

e Prohibicidn para que las entidades tramiten Bonos sobre inmuebles en los gue ellas

mismas figuran como propietarias-vendedoras. Acuerdo nimero 15 de la sesién 04-2012

del 23 de enero de 2012.

* ¥ sus respectivas reformas 11
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¢ Reformas al articulo 83 del Reglamento de Operaciones del SEFNV vy a la Directriz sobre ia

aplicacion del articulo 83 del ROSFNV. Acuerdo numero 9 articulo de la sesion 11-2014.

Publicado en La Gaceta N°42 del 28 de febrero de 2017.

¢ Propuesta de reforma a la normativa del programa Llave en mano. Acuerdo numero 1 de

la sesidn 28-2015 del 14 de mayo de 2015.

* Modificacién a la “Directriz sobra la aplicacién de |o dispuesto en el articulo 83 del

Reglamento de QOperaciones del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda{

rendimiento de retencion por concepto de garantia por parte de los desarrolladores de

vivienda) Acuerdo nimero 2 Sesién 61-2015 de 17 setiembre de 2015. Publicado en La
Gaceta N°222 del 16 de noviembre de 2015.

e Aprobacidon de ampliacidn a la disposicidn sobre responsabilidades de control interno en

las Entidad Autorizadas. Acuerdo numero 1 Sesion 20-2016 del 17 de marzo de 2016,

publicado en La Gaceta N°102 del 27 de mayo de 2016

* Y sus respectivas refarmas 12
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CUENTA GENERAL

Los recursos de la Cuenta General estan conformados por el aporte patrimonial, al momento de
constituirse el BANHVI, proveniente del Departamento Central de Ahorro y Préstamo (DECAP),
ente que estuvo adscrito al Banco Crédito Agricola de Cartago v por un aporte inicial del Estado de
ochocientos millones de colones, de acuerdo a lo indicado en el articulo N® 34 de la Ley N° 7052
Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

Estos recursos iniciales, junto con las disponibilidades anuales generadas desde la constitucion del
Banco en el afio 1987, constituyen la base de recursos disponibles en Inversiones en Titulos
Valares, cuyos ingresos son una de las fuentes de financiamiento presupuestario.

Ademas, para cubrir gastos administrativos, la ley 7052 y sus reformas permite utilizar hasta el
20% de los réditos del Fondo Nacional para la Vivienda (FONAVI), segun articulo 42 de la citada ley
y el 4% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para la Vivienda (FOSUVI),
segun el articulo 49 de la Ley 7052 y sus Reformas, con excepcidn de los recursos relacionados con
la Ley del Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de los Programas de Vivienda, Ley N° 8683
sobre los cuales la Cuenta General recibe un 7% de comision para gastos administrativos sobre las
sumas colocadas.

1323010000000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES ¢866.823.645.47
1323010600000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS ¢866.823.645.47

Los intereses estimados se incluyen en esta partida de instituciones pdblicas, considerado Ia
limitacidn actual a la que se encuentra sujeta el BANHVI vy se calcula una tasa del 7.50%,
establecida por el Banco en los Lineamientos Generales para la Estimacidn de Partidas
Presupuestarias Para la elaboracion del Presupuesto Ordinario 2018.

3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES ¢110.250.000.00
3310000000000 Superavit Libre ¢110.250.000.00

Corresponde al superdvit acumulado de periodos anteriores y que se va a utilizar, para dar
contenido presupuestario a la partida Indemnizaciones del grupo de Transferencias Corrientes.

SUBTOTAL INGRESOS CUENTA GENERAL €977.073.645.47
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COMISION DEL 4% DEL FOSUVI ¢4.622.157.983.00

Corresponde al 4% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para la Vivienda
(FOSUVI], segun el articulo 49 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos administrativos. La
proyeccion de colocacion es realizada por la Direccion FOSUVI con base en el estimado del Flujo de
Recursos disponibles para el periodo y la ejecucién estimada.

REDITOS DEL FONAV! ¢2.131.524.151.21

Corresponde hasta el 20% de los réditos del Fondo Nacional para la Vivienda (FONAV!), segun
articulo 42 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos administrativos. La proyeccion de ingresos se
determina como resultado de las Flujos Proyectados de operacion del FONAVI a partir de los
recursos disponibles y las expectativas de colocacidn, cansiderando los supuestos de tasas de
interés a partir de |la Tasa Basica Pasiva, utilizada como referencia.

TOTAL CUENTA GENERAL ¢7.730.755.779.68
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FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA (FOSUVI)

La distribucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos, se desarrolla sobre la base de “Efectivo”, tal
cama se reporta la ejecucion a la Contraloria General de la Republica. Por lo tanto, el presupuesto
de giro de recursos para Bono Ordinario, Articulo 59 y Bono Colectivo, asi como las transferencias
corrientes (caomision del 2%) para las Entidades Autorizadas y la comisidn para Cuenta General, se
desarrolla segun las siguientes consideraciones, de acuerdo con el comportamiento historico de
cada partida.

1. Se estiman los recursos que quedardn comprometidos pendientes de girar al 31 de
diciembre de 2017, de los cuales se proyecta la ejecucion mensual para el 2018.

2. Los recursos aprobados por FODESAF para el 2018 por un monto de ¢110.262.552.725.00
mediante oficio MTS-DMT-OF-552-2017 del 30 de mayo de 2017, se programa el flujo de
caja tomando en consideracion que los mismos seran comprometidos totalmente en el
ejercicio economico 2018, pero parte de la ejecucion real se dard en ejercicios econdomicos
posteriores.

3. En el Flujo de Caja, las comisiones para Cuenta General se incluyen en el mes que seran
efectivamente transferidas por parte de FOSUVI.

Esta distribucion del Presupuesto 2018 debera ser modificada en el Presupuesto Extraordinario
N¢ 1-2018, para ajustar la estimacion realizada de los Compromisos 2017, una vez que se cuente

con los datos reales al cierre del actual ejercicio econdmico.

En el Anexo N° 1, se incluye el Flujo de Caja Proyectado del FOSUVI.

La composicion de los Ingresos Presupuestados, se presenta de la siguiente forma:

1323010000000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES ¢1.367.874.662.34
1323010600000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS ¢1.367.874.662.34

Esta partida corresponde, a la estimacion de los rendimientos sobre los recursos FOSUVI
pendientes de girar a las Entidades Autorizadas, por concepto de Bono Familiar de Vivienda para
el 2018, (Ver estimacion en el Anexo N° 2).
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1399000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS €1.288.060.723.20
1399030000000 OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS ¢1.288.060.723.20

Estimacion de bonos devueltos al BANHVI para obtener permiso de venta o producto del remate
de las propiedades, y devolucion temporal total o parcial de Bonos por parte de las Entidades
Autorizadas. (Ver estimacion en el Anexo N° 3).

En esta partida se incluyen dos elementos principales, a saber:

¢ Estimacion de bonos devueltos al BANHVI para obtener permiso de venta o producto del
remate de las propiedades, por incumplimiento de los créditos otorgados por las
Entidades Autarizadas. Se estima un total anual de ¢332.319.532.18.

* Devolucion total o parcial de Bonos por parte de las Entidades Autorizadas, estos montos
deben ser posteriormente reintegrados a las Entidades para continuar con los
desembolsos, una vez que los beneficiarios cumplan con los requisitos pendientes. Se
estima un total anual de ¢955.741.191.02.

1400000000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €421.295.535.34
1416000000000 DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS ¢49.017.542.07
1421000000000 DEL SECTOR PRIVADO ¢372.277.993.27

Estas partidas corresponden a la estimacion de rendimientos de los recursos FOSUVI que
administran las Entidades Autorizadas, tanto las de cardcter pablico como privado, en ef periodo
gue los mismos estan pendientes de girar a los beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de
los proyectos tramitados al amparo del Articulo 59, en tanto se van presentando los Avances de
Obra aprobados por los peritos correspondientes, como requisito para continuar con los
desembolsos.

Las Entidades Autorizadas solamente pueden invertir en instrumentos financieros a la vista y
respaldados 100% por el Estado, lo anterior representa que los réditos sean inferiores a los
obtenidos por la inversion directa que hace el FOSUVI. (Ver estimacion en el Anexo N° 4}.

2400000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €57.776.905.400.52
2412000000000 DE ORGANOS DESCONCENTRADOS ¢57.776.905.400.52

El presupuesto asignado para el periodo econdmico 2017 por parte la Direccién General de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, comunicado mediante oficio MTS-DMT-0OF-552-2017
del 30 de mayo de 2017 (Anexo N° 5), es por un monto de ¢110.262.552.725.00. Sin embargo, por
disposiciones de la Contraloria General de la Reptblica establecidas en la aprobacién del
Presupuesto Ordinario 2015 y lo sefalado por el Ente Contralor, en el documento Indicaciones
para la formulacion y remision de la Contraloria General de la Republica del presupuesto
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institucional, en el punto 2. Inciso a), para efectos presupuestarios se asigna a esta partida la suma
de €57.776.905.400.52, que es la cantidad asignada como egreso.

3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES €68.781.759.222.47
3320000000000 SUPERAVIT ESPECIFICO €68.781.759.222.47

La estimacion de los recursos que quedaran debidamente comprometidos al cierre del afio
anterior, pendientes de ser transferidos a los beneficiarios o a los desarroiladores de proyectos al
amparo del Art. 59 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, asciende para el
periodo 2017 a la suma de ¢136.736.796.971.61, pero igual que en la partida anterior, por
disposiciones de la Contraloria General de la Republica establecidas en la aprobacién del
Presupuesto Ordinario 2015 y o sefiatado por el Ente Contralor, en el doecumento Indicaciones
para la formulacion y remision de la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional, en el punto 2. Inciso a), para efectos presupuestarios se asigna a esta partida la suma
de ¢68.781.759.222.47, que es la cantidad asignada como egreso.

TOTAL FOSUVI ¢129.635.895.543.87
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FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA (FONAVI)

El Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI) se utiliza como instrumento para el cumplimiento del
papel facilitador del Estado en el desarrollo del sector vivienda, utilizando sus recursos para el
otorgamiento de créditos de medianc vy largo plazo a las Entidades Autorizadas del Sistermna
Financiero Nacional para la Vivienda. Segun lo dispuesto por la Ley 7052, el objetivo del FONAVI
es el de "proveer recursos permanentes y del menor costo posible para la financiacion de los
programas habitacionales del Sistema”. En este sentido, se establece que el Banco Hipotecario de
la Vivienda (BANHVI) deberd utilizar |a totalidad de los recursos del Fondo en el financiamiento de
programas habitacionales y solo podra disponer, de un maximo del 20% de los réditos de ese
Fondo para cubrir los gastos administrativos de la institucidn,

Actualmente, el FONAVI realiza el proceso de intermediacidn financiera utilizando recursos propios
originados en donaciones y captaciones del mercado financiero.

Por su parte, la actividad de captacion de recursos del mercado financiero se realiza por medio de
ventanilla o a través de la bolsa nacional de valores con el objetivo de obtener fondos
complementarios para la financiacién de programas de crédito para vivienda, asi como para la
atencion de las obligaciones vigentes y mantener en normalidad el indicador de cobertura de
liquidez (tCL) y los indicadores el calce de plazos a 1y 3 meses.

Los recursos canalizados por el FONAVI hacia las Entidades Autorizadas se utilizan
fundamentalmente para el financiamiento de vivienda. La Ley 7052 dispone que el BANHVI
establezca diferentes programas de vivienda segun el ingreso de los diferentes grupos familiares a
los que se dirigen, con diferentes condiciones de financiamiento de forma tal que en conjunto el
Fondo tenga un rendimiento apropiado que asegure su permanencia y crecimiento. Actualmente,
el Banco Hipotecario de la Vivienda coloca los recursos del FONAVI en las Entidades Autorizadas
mediante programas de crédito de largo plazo dirigidos al financiamiento de soluciones de
vivienda individuales y a través de programas de crédito de mediano plazo destinados al
financiamiento de proyectas de vivienda.

A efecto de dar cumplimiento a sus objetivos, el Fondo Nacional de Vivienda opera varias
subcuentas separadas contable y financieramente, por lo que el Presupuesto de Ingresos y Egresos
del FONAVI se construye a partir de los flujos proyectados mensualmente de manera
independiente para cada una de las subcuentas que lo componen desde julio del 2017 hasta
diciembre del 2021. Estos flujos proyectados se incorporan en el Anexo N° 6.

INDICADORES MACROECONOMICOS UTILIZADOS EN LA FORMULACION
Tasa basica pasiva (TBP)
Para la formulacién del presupuesto 2018 se contemplé un supuesto de tasa basica (T8) indicado

en el documento “Guia para la Flaboracién del Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Ordinario 2018":



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinaric 2018

Proyeccidn de Tasas Basica Pasiva
Periodo 2017 - 2021

Periodo Tasa de Referencia
2017 6.75%
2018 7.25%
2019 7.75%
2020 7.75%
2021 7.75%

La TB es utilizada para la estimacion de los siguientes rubros asociados a los recursos FONAVI:

* Ingresos por concepto de intereses de ia cartera de crédito; la tasa de interés de las
operaciones activas se expresa en todos 1os casos como la TB mas el margen correspondiente.

* Rendimiento de las inversiones; la tasa de interés aplicada sobre los montos invertidos se
compone de TB mas un margen, que en funcion de los plazos de inversion puede ser negativo.

= Costo de las captaciones; en funcion de la experiencia del BANHVI v de conformidad con los
plazos de captaciones propuestos, se estima que las captaciones proyectadas podran
realizarse con una tasa de interés equivalente a TB mas un margen.

indice de Inflacion:

Se considero para todo el periodo de la proyeccion (2018 — 2021) una inflacion anual del 4%,
acorde con las estimaciones del Banco Central de Costa Rica para periodos recientes y acatando
las medidas de contencion del Gasto e Inversion actuales.

indice de Devaluacidn:

Se utilizd el supuesto de devaluacion un tipo de cambio de $1 igual a ¢650 para todos los periodos
de la proyeccion.

A continuacion se describe el contenido, metodologia y supuestos de estimacion de las diferentes
cuentas de ingresos y egresos incluidas en ei presupuesto del FONAVI para el afio 2018 - 2021.

1323010000000 INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES €204.727.102.38
1323010600000 INTERESES SOBRE TIiTULOS VALORES DE
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS €¢204.727.102.38

Comprende los intereses ganados sobre inversiones realizadas mediante los instrumentos
autorizadas en los Lineamientos Generales de inversiones del Banco Hipotecario de la Vivienda,
aprobados por la Junta Directiva del BANHVI mediante Acuerdo No. 12 articulo 15, sesidén 22-2014
del 02 de abril de 2014; se calcula bajo el supuesto de gue la inversion de los recursos
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temporalmente disponibles se realiza a plazo de entre un mes y maxima de tres meses, para todas
las subcuentas FONAVI, con intereses pagaderos al vencimiento, a una tasa de interés
referenciada a la TB y conternplando los margenes que se detallan a continuacion:

Proyeccion de Tasas de Interés para Inversiones
Periodo 2017 - 2021

Plazo Tasa de Referencia Margen

Cuenta Platino T8 -1.00%
Inversiones a Plazo

1 mes 8 -1.00%

2 meses B -0.80%

3 meses 8 -0.05%

6 meses 7B -0.75%

Ademas, esta cuenta incorpora los intereses ganados sobre inversiones a la vista realizadas en
instrumentos de corto plazo del Sector Publico o Bancos del Estado. Los intereses de estas
inversiones se proyectan bajo el supuesto de que se invierten a la vista todos los saldos
disponibles no invertidos a plazo, estos recursos se liguidan y reinvierten mensualmente
generando el ingreso de intereses carrespandiente bajo el supuesto de una tasa de interés
equivalente a TB menos 150 puntos base anualmente.

1323020000000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS ¢8.395.220.543.67
1323020700000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS
AL SECTOR PRIVADO ¢8.395.220.543.67

Incluye los intereses ganados por los créditos otorgados a entidades privadas que a su vez son
Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. Los intereses se
proyectan con base en las condiciones contractuales de la cartera vigente y estimaciones de las
tasas de interés asociada a cada una de las operaciones. Adicionalmente, se incorporan los
intereses de nuevos créditos aprobados o en proceso de aprobacidon para las Entidades
Autorizadas al amparo del programa de crédito de largo plazo; la estimacion de interés considera
las condiciones que se detallan a continuacion:

Condiciones del Programa de Crédito de Largo Plazo
Periodo 2018 - 2021

Programa Piazo en Meses Tasa de Interés
Sujetas al EML 180 TB + 3.00%
No Sujetas al
EML 180 TB + 3.25%
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Cabe sefalar que la tasa de interés de cada operacion de crédito pedra ser superior al valor
minimo estahlecido para el Programa en funcidn de otras caracteristicas de financiamiento, tales
como perfil de riesgo de la Entidad deudora, plazo del crédito y garantias aportadas, aspectos que
seran valorados en forma casuistica cuando se sometan a la consideracion de la Junta Directiva las
respectivas solicitudes de crédito.

Es importante mencionar que no proyectan desembolsos de créditos en ddlares.

1399000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢3.360.000.000.00
1399010000000 PRIMAS DEL FONDO DE GARANTIAS ¢3.360.000.000.00

Las primas devengadas por concepto de la garantia otorgada a los titulos valeres emitidos por la
Entidades Autorizadas se proyectan con base en el comportamiento histdrico de la recaudacian,
fundamentalmente a partir del comportamiento observado durante los primeros seis meses del
periocdo 2017, con incrementos del 4% anual para los siguientes periodos.

Sin embargo, esta proyeccién podria presentar una disminucién ante fa solicitud realizada por la
Federacion de Mutual mediante DE-076-17 en el cual proponen un ajuste en la férmula de caiculo
que sea consecuente con la naturaleza subsidiaria del fondo y sobre todo con valor en riesgo que
tiene el Estado y el BANHVI en el marco de los aicances del articulo 116 de la Ley 7052.

JOTAL FONAVI €11.959.947.646.05

TOTAL INGRESOS BANHVI ¢€142.572.916.835.39
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DETALLE PRESUPUESTO DE INGRESOS

Setiembre, 2017

en colones
> PRESUPUEST
CoDIGo PARTIDAS ORS;IN:E!SIOO %

cC § G § P S5 R § FF

RECURSOS CUENTA GENERAL, FOSUVI Y FONAVI
1 0 0 0 00 00 0 O 000 [INGRESOS CORRIENTES 15,904,002,212.40 10.86%
1 3 0 0 00 00 0 0 000 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 15,482,706,677.06 10.86%
1 3 2 0 00 00 0 O 000 |[INGRESOS DELAPROPIEDAD 10,834,645,953.86 7.60%
1 3 2 3 00 00 0 0 000 [RENTA DEACTIVO5 FINANCIEROS 10,834,645,953.86 7.60%
1 3 2 3 01 00 0 0 000 |INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,439,425,410.19 1.71%
1 3 2 3 01 06 O 0O 000 |Interesessobre Tiulos Valores de Instituciones Publicas

Financieras 2,439,425,410.19 1.71%
1 3 3 02 00 0 000 |INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 8,395,220,543.67 5.89%
i 3 2 3 02 07 0 000 [Intereses y Comisiocnes sobre Préstamos al Sector

Privado 8,385,220,543.67 5.89%
1 3 9 0 00 00 0 O 000 JOTROS!INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4,648,060,723.20 3.26%
1 3 9 9 0000 0 0 000 [INGRESOSVARIOS NO ESPECIFICOS 4,648,060,723.20 3.26%
i3 9 9 01 00 0 O 000 |PrimasFondo de Garantias 3,360,000,000.00 2.36%
1 3 9 9 03 00 0 0O 000 |OtroslIngresos Varios No Especificos 1,288,060,723.20 0.90%
1 4 0 0 00 00 0 0O 000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 421,295,535.34 0.29%
1 4 0 00 00 O 0 000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 49,017,542.07 0.03%
i 4 1 & 00 00 0 0 000 [Delnstituciones Publicas Financieras 49,017,542.07 0.03%

4 00 D0 0 O 000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DELSECTOR PRIVADO 372,277,993.27 0.26%
1 4 2 i 00 00 O O 000 |DelSector Privado {Mutuales, Cooperativas, etc.) 372,277,993.27 0.26%
2 0 0 0 00 00 0 0 Q00 [INGRESOS DE CAPITAL 57,776,905,400.52 40.52%
2 4 0 0 00 00 0 0 000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 57,776,905,400.52 40.52%
4 00 00 0 © 000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 57,776,905,400.52 40.52%

2 4 1 2 00 00 0 O 000 |DeOrganosDesconcentrados (FODESAF) 57,776,905,400.52 40.52%
3 0 0 0 00 00 0 O 000 [FINANCIAMIENTO 68,892,009,222.47 0.00%
3 3 0 00 00 0 O 000 |RECURSOS DEVIGENCIAS ANTERIORES 68,892,009,222.47| 48.33%
3 3 1 0 00 G0 O 0O 000 |SuperdvitLibre 110,250,000.00 0.08%
3 3 0 00 00 0 0 000 [SuperdvitEspecifico 68,781,759,222.47 48.25%

TOTAL INGRESOS 142,572,916,835.39] 100.00%
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SERIE HISTORICA DE INGRE5S05 EFECTIVS
ANDS 2016-2012
EN MILES DE COLONES

PARTIDAS PERIODO PERIODO PERIODO PERIODD PERIODO

2016 2015 2014 2013 2012
INGRE505 CORRIENTES 15,526,975.8 16,376,738.5 13,383,381.2| 14,497,100.0f 26,292,262.4
INGRESO5 NO TRIBUTARIOS 14,807,501.0 15,454,118.1 12,614,500.9] 13,638,384.2 13,079,639.9
RENTA DE ACTIVO5 FINANCIERDS 10,820,760.5 12,509,385.0 9,698,903.6) 11,076,612.8 9,977,957.4
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 3,212,034.6 4,570,377.0 2,643,602.1 2,762,521.2 1,825,684.3
Intereses sobre Titulos Valores del Gobierno Central 34,4395
Intereses  sobre  Titulos  Valores de Instituciones Publicas
Financieras 321203456 4,570,377.0 2,596,923.3 2.762,521.2 1,791,244 .8
Intereses sobre Titulos Valores del bector Privado 0.0 0.0 46,678.8
INTERESES ¥ COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 7,608,723.3 7,939,001.4 7,055,299.8 8,314,039.9 8,152,076.6
Intereses y Comisiones sobre Préstamos a Instituciones Publicas
Financieras 1,870.3 37,702.4 78,996.8 1,271,121.2 190,684.2
intereses y Comisiones sobre Préstamaos al Sector Privado

7,606,853.0 7.901,299.0 6,976,303.0 7,042,918.7 7,961,392 .4
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 2.6 6.6 1.7 51.7 196.5
Intereses sogbre Cuentas Corrientes y Otros Depositos en Bancos
[statales 2.6 6.6 1.7 517 1365
OTRO5 INGRES05 NO TRIBUTARIOS 3,986,740.5 2,944,733.1 2,915,597.3 2,561,771.4 3,101,682.5
INGRESO5 VARIOS NO ESPECIFICOS 3,986,740.5 2,944,733.1 2,915,5972.3 2,561,771.4 3,101,682.5
frimas Fondo de Garantias 2,817,381.1 2,109,657.0 1,924,649.7 1,686,634.4 1,137,408.9
Otros Ingresas Varios No Especificos 1,169,355.4 835,076.1 990,547.6 875,137.0 1,964,273.6
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 719,474.8 922,620.4 768,880.3 858,715.8| 13,212,622.5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0EL SECTOR PUBLICO 530,864.6 582,321.6 556,254.5 586,230.3 12,860,501.7
Del Gobierno Central {Min. de Hacienda} 12,350,000.0
De Empresas Publicas No Financieras (JP55) 507,399.1 637,764.0 514,098.7 534,790.7 456,451.9
De instituciones Publicas Financieras 23,465.5 44,5576 42,1558 51,439.6 54,049.8
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 188,610.2 240,298.8 212,625.8 272,485.5 352,120.8
Del Sector Privado (Mutuales, Cooperativas, etc ) 188,610.2 240,298 8 212,625.8 272,4855 352,120.8
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 110,592,496.8 105,874,229.8 98,770,574.4 95,381,560.8| 90,174,705.9
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 110,592,496.8 105,874,229.8 98,770,574.4| 95,381,560.8) 90,174,705.9
Del Gobierno Central (Min. de Hacienda) 6,017,200.0 5,923,2000 6,122,000.0 5,948,000.0
De Organos Desconcentrados (FODESAF) 104,575,296 8 99,451,079.8|  92,648574.4| 894335608 90,174,7059
De Instituciones Descentralizadas No Empresariales (IMAS] 500,000.0
FINANCIAMIENTO 130,657,382.2 137,098,225.4| 118,786,232.9| 100,016,081.6| 72,632,902.7
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 130,657,3B2.2 137,098,225.4| 118,786,232.9] 100,016,081.6 72,632,902.7
Superavit Libre 278,987.9 600,000.0 911,148.5 240,957.8
Superavit Especifice 130,278,394.3 136,498,225.4]  117,875,084.4] 100,016,081.6| 72,391,9449
TOTAL INGRESDOS 256,776,854.8 259,349,193.7] 230,940,188.5f 209,894,742.4] 189,099,871.0
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CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS
EN MILES DE COLONES

INGRESOS
PRE{'UPUESTO JEE;QC:EZSD?T VARIACION % . INGRE—SOS REALES VARIACION % .
PARTIDAS ANO 2018 % % ABSOLUTA VARIACION ANO 2016 % ABSOLUTA VARIACION
(a) PROYECTADOS fa-b) (a-h) (e) (b-<) (b
ADIC. 2017
{b)
INGRESOS CORRIENTES 15,904,002.2 7.52% 17,264,867.3 4.33% -1,360,865.1 -7.88% 15,526,975.8 4.01% 1,737,891.5 11.19%
INGRES05 NO TRIBUTARIOS 1$,482,706.7 7.32% 16,589,761.8 4.16% -1,107,055.1 -6.67% 14,807,501.0 3.82% 1,782,260.8 12.04%
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 10,834,646.0 $.12% 12,119,036.7 3.04% -1,284,390.7 -10.60% 10,820,760.5 2.79% 1,298,276.2 12.00%
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,439,425.4 1.15% 2,491,713.8 0.62% -52,288.4 -2.10% 3,212,034.6 0.83% -720,320.8 -22.43%
Intereses sobre Titulos Valores de Instituciones Publicas Financieras
2,439,475.4 1.15% 2,491,713.8 0.62% 52,288.4 2.10%, 3,212,0346 0.83% -720,320.8 -22.43%

INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 8,395,220.6 3.97% 9,627,322.9 2.41% -1,232,102.3 -12.80% 7,608,723 3 1.96% 2,018,599.6 26.53%
Intereses y Comisiones sobre Préstamaos a Instituciones Publicas
Financieras 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0 #iDIV/01 11,8703 0.00% -1,870.3 -100.00%
Intereses y Comisiones sobre Préstamos al Sector Privado $,395,2206 3.97% 9,627,329 2.41% -1,232,102 3 12.80% 7,606,853.0 1.96% 2,020,469.9 26.56%
OTRAS5 RENTAS OF ACTIVOS FINANCIEROS 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0 #ov/o! 2.6 0.00% -2.6 -100.00%
Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depdsitos en Bancos
Estataies 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0 #iDIV/O! 26 0.00% 2.6 -100.00%
OTROS INGRESO5 NO TRIBUTARIOS 4,648,060.7 2.20% 4,470,725.1 1.12% 177,335.6 3.97% 3,986,740.5 0.12% 483,984.6 12.14%
INGRESOS VARIOS N ESPECIFICOS 4,648,060.7 2.20% 4,470,725.1 1.12% 177,335.6 3.97% 3,986,740.5 0.12% 483,984.6 12.14%
Primas Fondo de Garantias 3,360,000.0 1.58% 3,353,791.2 0.81% 6,208.8 0.19% 2,817,381.1 0.73% 536,410.1 19.04%
Otros Ingresos Varios No Especificos 1,288,060.7 0.61% 1,116,933.9 0.28% 171,126.8 15.32% 1,169,359.4 0.30% -52,425.5 -4 48%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 421,295.5 0.20% 675,105.5 0.17% -253,810.0 -37.60% 719,474.8 0.19% -44,369.3 -6.17%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 5ECTOR PUBLICO 45,017.5 0.02% 421,224.5 0.11% -372,207.0 -88.36% 530,864.6 0.14% -109,640.1 -20.65%
De Empresas Publicas No Financieras (JPS5} 0.0 0.00% 402,846.3 0.10% -402,846.3 -100.00% 507,399.1 0.13% -104,552.8 -20.61%
De Instituciones Publicas Financieras 49,0175 0.07% 18,3782 0.00% 30,639.3 166.72% 23,4655 0.01% 5,087 3 21.68%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 372,278.0 0.18% 253,881.0 0.06% 118,397.0 46.63% 188,610.2 0.05% 65,270.8 34.61%
Del Sector Privado (Mutuales, Cooperativas, tc.) 372,278.0 0.18% 253,881.0 0.06% 118,397 .0 A6.63% 188,610.2 0.05% 65,270.8 34.61%
INGRESOS DE CAPITAL 57,776,905.4 27.32% 108,577,802.1 27.21% -50,800,896.7 -16.79% 110,592,456.8 28.54% -2,014,694.7 -1.82%
TRANSFERENCIAS OE CAPITAL 57,776,905.4 27.32% 108,577,802.1 27.21% -50,800,896.7 -46.79% 110,592,496.8 28.54% -2,014,694.7 -1.82%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 57,776,905.4 27.32% 108,577,802.1 27.21% -50,800,896.7 -46.79% 110,592,496.8 28.54% -2,014,694.7 -1.82%
Del Gobierna Central {Min. de Hacienda) Q.0 0.00% 0.0 0.00% QU] RiDIVD! 6,017,200.0 1.55% -6,017,200.0 -100.00%
De Organos Descancentrados (FODESAT) 57,776,905.4 27.32% 108,577 802.1 27.21% -50,800,896 7 46.79% 104,575,296.8 26.99% 4,002,505.3 3.83%
De Instituciones Descentralizadas No Empresariales (IMAS) a0 0.00% 0.0 0.00% 0.0 #iDIV/0! 0.0 0.00% 0.0]  #iDiv/o!
RECLIPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0] #ion/0! 0.0 0.00% 0.0 #owv/or
Mutuales, Cooperativas, Bancos Privados 0.0 0.00% 0.0 0.00% 0.0] ®iDiv/O! 0.0 0.00% 2.0 #jov/o
FINANCIAMIENTO 68,892,009,2 32.58% 136,591,698.1 34.23% -67,699,688.9 -49.56% 130,657,382.2 33.72% 5,934,315.9 4.54%
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 68,892,009.2 32.58% 136,591,698.1 34.23% -67,699,688.9 -49.56% 130,657,382.2 33.72% $,934,315.9 4,54%
Superavit Libre 110,250.0 0.05% 110,250.0 0.03% 0.0 0.00% 278 9879 0.07% -168,737 9 -60.48%
Superavit Lspecifica 68,781,759.7 32.53% 136,481,448.1 34208 67,699,688 9 49.60% 130,378,194 3 33.65% 6,103,053.8 4.68%
TOTAL INGRES0S 211,464,926.0) 100.00% 399,026,065.6] 100.00%| -187,561,139.6 -47.00% 387,434,237.0 100.00% 11,591,828.6 2.99%
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE ENVIARAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS
DEL 01 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

MONTO EN COLONES

ENTIDADES U ORGANDS

MONTO

FINALIDAD

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

421,295,535.34

Al Sector Pdblico

Bancos del Estado

Al Sector Privado

Mutuales, Cooperativas,
Asociaciones, Bancos Privados

45,017,542.07
49,017,542.07
372,277,993.27
372,277,983.27

Son los rendimientos recibidos, sobre los recursos
FOSUVI que administran las Entidades Autorizadas,
tanto las de caracter pdblico como privado, en el
periodo que los mismos estan pendientes de girar a
los beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de
los proyectos tramitados al amparo del Articuio 53,
conforme a lo establecido en la Seccion I, articulo
N® 66 del Reglamento de Operaciones del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

57,776,905,400.52

AL SECTOR PUBLICO

57,776,905,400.52

De Organos Desconcentrados - Fondo
de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF)

57,776,505,400.52

Fondos recibidos del FODESAF para el tramite de
Bonos Familiares de Vivienda en todas sus
modalidades, conforme a lo establecido en el
Capituio I, articulo N° 47, de la Ley del Sistemna
Financiero Nacional para la Vivienda.

Setiembre, 2017
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CUENTA GENERAL

0- REMUNERACIONES €4.333.518.759.96

Las partidas de sueldos para cargos fijos, servicios especiales, restriccidn al ejercicio liberal de la
profesidn y retribucion por afios de servicio se presupuestan con base en las relaciones de puestos
existentes. Las cuentas suplencias, recarge de funciones, salario escolar y otros servicios
personales son estimaciones realizadas por la Direccion Administrativa, el rubro tiempo
extraordinario es presupuestado por las diferentes unidades ejecutoras autorizadas por fa
Gerencia General para su inclusign.

La cuenta sueldos para cargos fijos contempla un total de 130 plazas las cuales cuentan con la
aprobacidn de la Junta Directiva de la Institucidn.

0.01- REMUNERACIONES BASICAS ¢1.735.205.790.26
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢1.592.703.904.80

El presupuesto en estas partidas contempla un incremento salarial anual estimado en un 4% con el
fin de establecer una reserva para hacerle frente a los aumentos salariales gue decrete el
Gobierno para el periodo 2018, segln mecanismo recomendado por la Contraloria General de la
Republica, segun oficio N2 4101 del 09 de abril de 1996. Consecuentemente se presupuesta un
limite maximo de incremento del 2% para el primer semestre y 2% para el segundo semestre.

0.01.03 Servicios Especiales ¢116.647.485.46

Contempla fa estimacidn de las plazas por servicios especiales para la Unidad de Planificacidon
Institucional, para llevar a cabo el levantamiento de los procesos institucionales; para e
Departamento de Tecnologias de Informacién y el Departamento Analisis v Control, con el fin de
realizar el levantamiento de los requerimientos funcionales, de control y de integracidn del nuevo
Sistema de Vivienda.

La partida Servicios Especiales contempla un total de 10 plazas las cuales cuentan con la
aprobacion de la Junta Directiva de la Institucion,

0.01.05 Suplencias ¢25.854.400.00

La proyeccion del monto correspondiente a esta partida, se hace aplicando un incremento de 4%,
sobre el presupuesto del periodo anterior. Con esta partida se cubriran las ausencias del titular
del puesto por motivos de licencia por maternidad, licencia para capacitacion o vacaciones
programadas.
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DETALLE MONTO

MONTO PRESUPUESTO 2017 24.860.000.00

4% de incremento 994.400.00

{ MONTO A PRESUPUESTAR 2018 ¢25.854.400.00
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES ¢184.327.162.89
0.02.01 Tiempo extraordinario €22.696.096.10
Junta Directiva ¢3.090.150.00

Se estiman las horas extra laboradas para tres funcionarias (dos secretarias y una asistente de
oficina) bajo el supuesto de 6 horas extra por semana y la estimacion de salarios para el praximo
afio, de conformidad con el siguiente cuadro de calculo:

| Monto horas | L
RMonto Horas extras
Horas ' sxtras/ . NMonto horas extras
Funcio- | P | oasi|  afo Psemestre 17/ mestre 2018 :
: extra jui- | . 2018 ) Totales {¢)
naria ; Sema- {50 . {monto | semestre
9ic. 2007 | Toa ! sema- | (moNe | o01s 4 4 00 (e}
{c} ' nas) semestre 2017 o
+ 4.0%)
s3hai ¢4.72200 x | ¢4.911,00 x 1580 =
Az‘tavi'a ‘ 4.540.00 60 \ 300 150 = } ¢738 650,00 1.444.850.00
¢708.30C.00
o | | o | | Sl | SR
DL RS o0 = < . R
Borbon ¢399.200.00 1.018.500.00
Cristina \ \ $2.048.00 x | ¢2.130.00 x 150 =
Garcia | 1.869.00 8.0 300 1850 = ¢319.500.00 526.700.00
| €307.200.00 |
3.090,150,00
Gerencia General ¢1.000.000.00

Se estiman las haras extra laboradas para dos funcionarios (secretaria-chofer), bajo el supuesto de
aproximadamente tres horas extra por semana y fa estimacion del incremento de salarios para el

ano.
Departamento de Tecnologia de Informacion ¢4.233.060.00
Se requiere contar con presupuesto para el pago de tiempo extraordinario a los técnicos de esta

unidad, a fin de garantizar la atencidn sohre los Sistemas institucionales, la infraestructura de
Bases de Datos, la plataforma de Seguridad, la plataforma de envio y recibo de informacion a
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entidades de supervisidén y la infraestructura de Comunicaciones con Entidades Autorizadas; ante
situaciones que eventualmente se presentan y que por su naturaleza de criticidad deban ser
atendidas o fuera del horario ordinario de trabajo para no impactar la operativa institucional del
dia a dia.

Se estima las horas extraordinarias para las areas de Soporte y Sistemas, de acuerdo al siguiente
detalle:

Area de Soporte ¢2.285.010.00
Area de Sistemas 1.918.050.00
TOTAL ¢4.233.060.00

Departamento de Analisis y Control €3.244.800.00

Se requiere para solventar necesidades de trabajo en horas fuera del horario ordinario para
atender situaciones particulares en el Departamento de Andlisis y Control.

Departamento Técnico ¢3.244.800.00

Se requiere para solventar necesidades de trabajo en horas fuera del horario ordinario para
atender situaciones particulares en el Departamento Técnico.

Departamento Financiero - Contable ¢3.500.000.00

El Departamento Financiero - Contable también preve la realizacion, fuera de horario de oficina

de:
a) Procesos de pruebas de los planes de contingencia y continuidad de operaciones

b) Procesos de definicion de requerimientos Unitarios y de Integracion.
Direccion Administrativa ¢4.383.286.10

El monto de esta partida, se justifica en la necesidad de cubrir funciones asignadas a los choferes
del Area de Servicios Generales, quienes eventualmente, deberan realizar labores administrativas
y trasladar a servidores del Banco, o miembros de la Junta Directiva, a diferentes lugares del
territorio nacional, en el cumplimiento de sus funciones, asi como, debido a la carga de trabajo,
que se ha mantenido en las dreas de Proveeduria y Recursos Humanos.

0.02.02 Recargo de funciones €15.837.306.79
Es conveniente para la Institucion disponer del contenido econdmico respectivo que permita

cubrir en forma oportuna y continua las funciones mds importantes que realizan algunos puestos,
cuando se presentan ausencias cortas del titular del mismo.



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2018

DETALLE MONTO
MQONTQ PRESUPUESTO 2017 ¢15.228.179.60
4% de incremento 609.127.18
| MONTO A PRESUPUESTAR 2017 ¢15.837.306.79
0.02.05 Dietas €145.793.760.00
Junta Directiva ¢145.793.760.00

La solicitud se basa en lo establecido en el articulo 23 de la Ley del SFNV. Se incluye el aumento
que podria tener el monto de cada dieta de acuerdo con los lineamientos correspondientes. En el
segundo semestre del 2017 el monto de la dieta de cada Director seria de aproximadamente
€204.520.00 y se considera un porcentaje del 4% de incremento en cada semestre del 2018, de
conformidad con el siguiente cuadro de calcufo:

Pericdo | Moento Sesiones NO N° de TOTAL (&)
dieta (¢} mes Directores | meses
Ene —un 21270000 8 7 G 71,467 20000
Jul—dic. 22121000 8 7 8 r?:t 326 560 00
‘ 145.793.760.00
0.03- INCENTIVOS SALARIALES ¢1.466.839.459.28
0.03.01 Retribucidn por afnos de servicio ¢771.868.633.61

Retribucion adicional al salario base que se paga cada vez que el trabajador cumple aniversario de
faborar en una institucidn pdblica, de acuerdo con la categoria de salarios en que esté ubicado su
puesto. El BANHWI reconoce las anualidades laboradas por los funcionarios en el Sector Publico,
antes de ingresar al Banco con un 1.75% cada anualidad y un 3% para las laboradas para la
tnstitucién.

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesidn €221.563.249.62

Se incluye las estimaciones correspondientes a estas partidas con el fin de cumplir con lo
estipulado en la Ley de Control Interno N2 8292, v la Ley contra la corrupcién y el enriguecimiento
ilicito en la funcidn puablica, en la cual se establece, para los funcionarios ahi establecidos, un
reconocimiento del 65% sobre el salario base, por concepto de Prohibicidn.

Por otra parte, se incluye el reconocimiento del 55% sobre el salario base, por concepto de
Dedicacion Exclusiva para los puestos de Asistente de Gerencia, Asesor Legal y Directores, gue fue
aprobado a partir del mes de noviembre de 2006. Asi como para el Jefe del Departamento de
Tecnologias de Informacién que fue aprobado a partir del periodo 2011.
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Del mismo modo que las partidas anteriores, el presupuesto en esta partida contempla un
incremento salarial estimado en un 4%, presupuestandose también un limite maximo de
incremento del 2% para el primer semestre y otro 2% para el segundo semestre.

0.03.03 Décimo tercer mes €249.275.280.96

Retribucion extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laboral que
otorga la institucidn por una sola vez, cada fin de afio, a todos sus trabajadores.

0.03.04 Salario Escolar €224.132.295.09
Se incluye esta partida con el fin de hacerle frente al pago del Salario Escolar correspondiente al

ano 2016, que se establece en un 8.23% sobre el salario total, el cual serd cancelado de acuerdo
con las regulaciones existentes.

0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢501.043.314.67
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la

CCSS (9,25%) €276.695.561.86

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan a la Caja Costarricense
de Seguro Social, para el seguro de salud de fos trabajadores.

0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de
Ayuda {0.5%) ¢14.956.516.84

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al Instituto Mixto de
Ayuda Social, para asignarios a programas sociales de ese Instituto, dirigidos a satisfacer las
necesidades béasicas de [as familias de escasos recursos econdmicos.

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de
Aprendizaje (1.5%) ¢44.869.550.57

Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), para la formacion y capacitacion de Jos trabajadores.

0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (5%) ¢149.565.168.56

Pagos que instituciones del Estado como patronos, destinan al Fondo de Desarrollo Social y

Asignaciones Familiares (FODESAF), para brindar asistencia a personas de escas0s recursos
economicos.
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0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal {0.5%) ¢14.956.516.84

Aportes gue instituciones del Estado en su condicion de patronos, destinan al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, can el fin de incrementar su patrimonio, asi como a la ¢creacion de reservas,
bonificaciones a los ahorros o a proyectos de desarrollo a juicio de ta Junta Directiva Nacional.

0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE ¢446.103.032.86
CAPITALIZACION

Aportes que el Estado y sus instituciones en su condicion de patrono, destinan a aquellas
entidades que la ley sefiale, como el seguro de Pensiones y otros fondos de capitaiizacion.

0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de
la €CS5 (5,08%) ¢151.958.211.29

Cuotas gue las instituciones del Estado como patronos, destinan a la Caja Costarricense de Seguro
Social, para financiar el seguro de sus trabajadores y pensionados cubiertos por dicho seguro.

0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias (1.5%) €44.869.550.57

Aportes que las instituciones de! Estado como patronos, aportan para el financiamiento al
Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, segin lo establecido por
la Ley de Proteccion al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre el salario
mensual del trabajador vy se deposita en las cuentas individuales de éste, en la operadora de
pensiones de su eleccidn.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral (3.00%) ¢89.739.101.15

Erogaciones que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el financiamiento del
Fondo de Capitalizacidn Laboral de cada trabajador, establecido mediante Ley de Proteccion al
Trabajador. Dicho aporte se calcula como un porcentaje sobre el salario mensual del trabajador y
se deposita en las cuentas individuales de éste, en la operadora de pensiones de su eleccidn.

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados
por Entes Privados (5.33%) ¢159.536.169.85

El importe de esta partida constituye el aporte patronal a la Asociacion Solidarista de empleados
del BANHVI (ASOBANHVI).
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1- SERVICIOS ¢2.474.061.578.00
1.01- ALQUILERES ¢153.344.500.00
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos ¢28.000.000.00

A fin de cubrir el préximo contrato de arrendamiento de inmueble destinado para parqueo o bien
alquiler de espacios de parqueo, asi como el costo por alguiler de bodegaje y custodia de cajas con
documentacién del Archivo Central.

Se prevé la posibilidad de contratacidn adicional de servicio de bodegaje ante el crecimiento en |a
poblacion de funcionarios del Banco y el poco espacio para almacenar documentacién.

El monto solicitado se distribuye de ia siguiente forma:

Alquiler de inmueble para uso de parquec o alquiler de
espacios de parque, para la flotilla de vehiculos del BANHVI,

‘ clientes y funcionarios. Se prevé la posibilidad de prorrogar el ¢10.000.000.00
contrato actual por un ano adicional, para lo cual se solicita

iin monto de ¢10.000.000

~Bodegaje de documentacién y mobiliario \ ¢18.000.000.00

| TOTAL ] ¢28.000.000.00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢20.350.000.00
Junta Directiva ¢350.000.00

Con esta partida, la cual se presupuesta en un monto de ¢350.000,00, se cubrirdn eventuales
gastos de alguiler de microbuses —dado que el Banco no cuenta con un vehiculo adecuado para
estos fines—, a efectos de que la Junta Directiva, con algunos técnicos del Banco, puedan viajar a
diferentes lugares del pais a conocer y revisar, in situ, los proyectos de vivienda que son
financiados con recursos del FOSUVI.

¢20.000.000.00
Direccién Administrativa

Esta partida corresponde al monto anual estimado, para cubrir los servicios de un nuevo contrato
de alquiler, de cuatro equipos de fotocopiado.

1.01.03 Alquiler de equipo de cémputo €71.792.500.00

Departamento de Tecnologia de Informacion

1- Alquiler de licencias del software Genexus por un mento de $7.000.00, al tipo de cambio de
$1=¢650.00 equivale a ¢4.550.000.00. T.I. Plan Tactico 2018 — 1.6.j.
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2- Centro de Procesamiento Alterno ADN: por un mento de $41.850.00, al tipo de cambio de
$1=¢650.00 equivale a ¢27.202.500.00. T.I. Plan Tactico 2018 - 1.7.a.

3- Centro de Procesamiento Alternc Nuevo: por un monto de 561.600.00, al tipo de cambio de
$1=¢650.00 equivale a ¢40.040.000.00. T.I. Plan Tactico 2018 ~ 1.7.b.

A fin de garantizar de manera &gil, oportuna y adecuada la continuidad en la prestacion de los
servicios por parte del Departamento de Tl y, atendiendo varias recomendaciones que al respecto
han formulado la Contraloria General de la Republica, la Superintendencia General de Entidades
Financieras, la Auditoria Externa y la Auditoria Interna; es requerida la operacion y mantenimiento
continuo de un Centro de Procesamiento Alterno (CPA); ante posibles fallas mayores del Centro de
Procesamiento principal del BANHVI.

1.01.99 Otros Alquileres ¢33.202.000.00
Corresponde a Servicio en la NUBE del Departamento de Tecnologias de Informacién.

1- Share Point On Line, por un monto de $1.100.00, al tipo de cambio de $1=¢650.00
equivale a ¢715.000.00. T.I. Plan Tactico 2018 -1.3.1.

Con el fin de fortalecer la prestacidn de los servicios de Ti y con ello mantener la Continuidad de
los Servicios prestados por el BANHVI a sus usuarios internos y externos, se cuenta con una serie
de Contratos de Soporte y Mantenimiento anuales sobre el Software y Hardware Base
Institucional, de varias Herramientas adquiridas a Terceros.

2- Dffice 365 E3, por un monto de $45.980.00, al tipe de cambio de 51=¢650.00 equivale a
€32.487.000.00. T... Plan Tactico 2018 —3.4.1.

En el afio 2017 el Departamento de Tl, realizd un analisis de Costo/Beneficio de fa modalidad de
licenciamiento de algunos productos Microsoft que se wtilizan en el BANHV! para las funciones
colaborativas de todos sus funcionarios. Dentro de las herramientas analizadas y cuyos costos
anuales son significativos, estan los productos incluidos en el Office Professional (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, entre otros). Los costos anuales de renovacion para cada cinco afos de
licenciamiento de esta plataforma colaborativa, ronda los $ 53,000.00, esto sin tomar en cuenta
otros costos como los de adquisicion o actualizacion de servidores, administracidon de cuentas,
administracicn de servidores, compra de discos para almacenamiento (para alrededor de 300
Megabytes por funcionario, demanda que crece cada afio); todo esto, para soportar el uso
Institucional del Office Professianal.

1.02- SERVICIOS BASICOS ¢111.179.620.00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢5.385.830.00
Se estima el pago anual del servicio de agua en la Institucion para el pericdo, contingencias de
servicio de agua en proyectos o viviendas asumidas por el Banco, asi como posibles aumentos en
la tarifa.
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1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢48.771.660.00

Monto anual estimado para el pago del servicio de energia eléctrica en la Institucion,
contingencias de servicio de energia eléctrica en proyectos o viviendas asumidas por el Banco, asi
como posibles aumentos en la tarifa.

1.02.03 Servicio de Correo ¢800.000.00

Se presupuesta el servicio normal de correo nacional e internacional, tales como, envio de todo
tipo de correspondencia del Banco hacia las Entidades Autorizadas y otras instituciones publicas y
privadas.

1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones ¢51.480.000.00

Para efectos del calculo se utilizd el comportamiento histérico y se previ¢ futuros incrementos en
el consumo de la partida.

Corresponde al pago anual de consumo de servicios, tales como: comunicacion telefonica, lineas
de punto a punto e internet,

| DETALLE | MONTO MENSUAL | MONTO ANUAL
'Teléfono y SINPE | ¢1.325.000.00| ¢15.900.000.00

[ Lineas punto a punto y enlaces fibra
| optica. Servicio de punta a punta,
*enlace fibra optica en las Entidades
‘ Autorizadas y el servicio de internet
| de 6 MB del Banco. 815.000.00 9.780.000.00
'Chips para 9 tabletas de uso del

‘ Departamento Tty Departamentc
| Técnico de la Direccién FOSUVI 250.000.00 3.000.000.00
"Aumento en la capacidad de barra

\ ancha, transmision de internet a SO
\L& 900.000.00 10.800.000.00
Pago anual de uso del Sistema

" Unificado Electronico de Compras
! Publicas {(Mer-Link) 1.000.000.00 12.000.000.00

| TOTAL ¢51.480.000.00
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1.02.99 Otros servicios basicos ¢4.742.130.00

Para dar cobertura de gastos de servicios, tales como: peajes, impuestas municipales, el servicio
de aseo de vias y recoleccion de basura, en proyectos o viviendas asumidas por el Banco.

1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢82.035.930.00
1.03.01 Informacion ¢16.200.000.00
Junta Directiva ¢4.500.000.00

Esta partida considera las erogaciones por concepto de la publicacidn en el diario oficial La Gaceta,
de las normas, directrices y reglamentos (y eventuales modificaciones) que emita la Junta Directiva
durante el afo. Como referencia para este monto, se ha tomado en consideracion la ejecucidn de
la partida durante los Ultimos dos afos.

Unidad de Comunicaciones £8.700.000.00
Se prevé esta suma para la publicacion de avisos institucionales tales coma: comunicados oficiales
de la Administracion o Junta Directiva, campos pagados o avisos especiales que deben realizarse
para informar hechos relevantes.

Direccidn Administrativa ¢3.000.000.00
Monto estimado para el pago de las publicaciones por apertura, posibles aclaraciones y
adjudicacién de los procedimientos de contratacign administrativa, en las distintas modalidades

de licitacion, tanto en el Diario Oficial la Gaceta, asi como en otros periddicos de circulacion
nacional.

1.03.02 Publicidad y propaganda ¢57.500.000.00

Unidad de Comunicaciones ¢57.000.000.00
Este rubro se presupuesta para el desarrollo de una campafia de publicidad sobre temas de

servicio y rendicion de cuentas, para [o cual se elabord el plan de publicidad que se detalla
seguidamente:

Plan de Publicidad Anro 2018

1. Presentacion

La publicidad es una de las herramientas que utilizara el Banco Hipotecario de la Vivienda durante
el 2018, para informar a los costarricenses sobre los requisitos y tramites que deben llevar a cabo
para obtener el Bono Familiar de vivienda.
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Los requisitos y pasos que se deben seguir para tener acceso al Bono Familiar de Vivienda, es
informacion que no siempre estd al alcance de las familias que la requieren.

Para el 2018 el BANHVI presupuestard aproximadamente de Z100.000 millones el Fondo de
Subsidios para Vivienda. Es necesario que las familias acudan a las entidades a realizar los
tramites para la obtencion del Bono y que las entidades incrementen la recepcién de solicitudes
hasta agotar los fondos disponibles. De ahi la importancia de mantener adecuados canales de
informacidon que orienten al publico sobre los procedimientos para obtener dicho subsidio.

Por esto, el Plan Anual de Publicidad 2018 ofrecerd informacion sobre el subsidic de vivienda, con
el fin de facilitar la articufacién entre las necesidades de las familias que aspiran al bono, el trabajo
de las entidades autorizadas y la accién del BANHVI en la dotacidn de los recursos.

Este plan de publicidad también tiene el objetivo de aportar en la rendicién de cuentas por medio
de la publicacién de mensajes sobre la inversién que realiza la institucién tanto en aspectos
cuantitativos como cualitativos relativos al tipo de poblacion beneficiada vy zonas geograficas.

La publicidad propuesta es complemento de otros trabajos de comunicacion formativa de la
Unidad de Comunicaciones, por medio de estrategias de relaciones publicas y de prensa, |as cuales
incluyen comunicacion personalizada mediante capacitacion a comunidades especificas, asi como
en prensa, sitio web institucional y redes sociales.

2. Propésito

Durante el 2018 se desarrollara la “Campafia de Servicio y Rendicidn de Cuentas”, en concordancia
con el Reglamento de la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
N2 30058-H-MP-PLAN ' articulo 68, que sefiala la obligacién de todos los entes que conforman el
Sistema de Administracion Financiera del Sector Publico, de rendir cuentas sobre la correcta
distribucion de los recursos publicos que administra y con el Articulo 57 de la Ley del Sistema
Financiero Nacional para la Vivienda *.

3. Objetivos especificos:

A. Realizar una campafia de Servicio y Rendicién de Cuentas que brinde informacion al
publico sobre los mecanismos para acceder al hono de vivienda vy la distribucion de los
recursos asignados al BANHVI para este subsidio estatal.

B. Orientar a las familias interesadas en el Bono de Vivienda sobre las condiciones hasicas
que se solicitan para optar por él, en particular bono ordinario, de Reparacion Ampliacion
Mejoras y Terminacion y bonos para clase media.

C. Informar a potenciales beneficiarios BFV sobre las entidades autorizadas a las que pueden
acudir a plantear la solicitud y realizar los tramites.

' Seecion VI Articulo 68: “Rendicion de cuentas. La rendicion de cuentas es una ohligacion de tode jerarea v funcionario de los enies u
arganos que conforman ol Sistema de Administracion Financiera del Secwor Piblica. consistente en informar v demostrar. con
objetividad s transparencii. los resultados de la gestion institucionad.”

© En cencordancia con esie articulo. e ampliamente necesario gue adeniis de la cmnision de lus normas que <l BANHVL emite
regulamiente en relacion con el otorgamicnto del hone, se realicen campufias de orfentacion a los potenciades beneliciarios. a clectos
de evitar que los rimites gue deben efectuar en forma gratuita anie los entes autorizados por ley. sean manipulades por persomis
inescrupuiosas movidos con fines de luero.
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D. Colaborar con el proceso de ejecucion de todos los recursas del Fondo de Subsidios para la
Vivienda (FDSUVI) presupuestados para este periodo.

E. Motivar a las personas jovenes con familia a realizar esfuerzos de ahorro vy
complementarlos con crédito y bono para la obtencién de vivienda propia.

4. Descripcion de la “Campana de Servicio y Rendicién de Cuentas

Se efectuara una campafa publicitaria que brinde informacidn al publico sobre los mecanismos
para acceder al bono de vivienda y los lugares para tramitarlo. De acuerdo con el interés
instituctonal los anuncios se combinaran con mensajes de rendicién de cuentas sobre la inversion
realizada por al Banco en materia de Bonos Familiares de Vivienda.

5e plantea utilizar la radio como medio principal para la difusidn de los mensajes. Se utilizaradn
emisoras de alcance nacional y regional para pautar los anuncios, y la television por medio dei
Sistema Nacional de Radio y Television (SINART). También se podran utilizar medios impresos y
digitales, segtin conveniencia institucional.

Duracion de la campafia: se propone desarrollar la campafia entre marzo y noviembre de 2018.

Publico meta: personas de todas las edades y estratos socioecondmicos, habitantes de todo el
pais, costarricenses o extranjeras legalizadas que cumplan con el siguiente perfil:

s Familias que requieren informacidn para tramitar el Bono Familiar de Vivienda.

e Familias con casa propia que requieren mejorarla o repararla.

* Personas que desean conocer detalles sobre la inversién que el Estado realiza en materia de
vivienda.

* Personas jovenes con familia interesados en optar al bono de vivienda como parte de la
solucion habitacional.

Contenido de los mensajes

* Procedimientos para acceder al Bono Familiar de Vivienda.

® Programas de vivienda financiados con recursos dei subsidio habitacional.

» Mensaje dirigido a la persona joven con familia, parar motivarlos a realizar esfuerzos de
ahorro y complementarlos con crédite v bonoe para la obtencién de vivienda propia {Acuerdo
17, articuta 11, Junta Directiva, sesion 30-2016).

e Mensajes sobre la inversion que realiza el BANHVI en aspectos cuantitativos y cualitativos en
la entrega de bonos de vivienda, {tipo de poblacidn beneficiada y zonas geograficas).

5. Otros lineamientos

a) Lograr un monitoreo mensual de publicidad de al menos el 30% de cufias pautadas en medios

de comunicacion.

b) Destinar al menos el 10% del presupuesto de las partidas Publicidad e Informacion al Sistema
Nacionaf de Radio y Television {SINART), para dar cumplimiento con la Ley No 8346 Articulo
19.
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c) Dedicar los presupuestos de las partidas Publicidad e Informacidn a la pauta en programas de
produccién nacional, para dar cumplimiento con la Ley de Publicidad programas de produccién
nacicnal No 4325, Articulo 1°.

d} Contratar espacios en medios de comunicacion en concordancia con lo establecido en el
articulo 131, inciso ¢, def reglamento de la Ley de Contratacion administrativa.

6. Distribucion presupuestaria

Distribucién presupuestaria de la partida
1.03.02 Publicidad y Propaganda. Afio 2018
Campania de Servicic y Rendicion de Cuentas

Pauta en radio €49.000.000,00
Pauta en medios impresos/digitales €4.000.000,00
Produccidn de anuncios ¢3.000.000,00
Imprevistos ¢1.000.000,00
Total ¢57.000.000,00
Direccion Administrativa ¢500.000.00

Estas recursos son necesarios, para atender a la necestdad de sefalizacién adicional de! edificio
dada la creacién de |a Brigada de Emergencia del Banco.

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros ¢5.227.430.00
Unidades Ejecutoras €2.527.430.00
Esta partida es necesaria para confeccionar, empastar o encuadernar decumentos importantes,
tales como, libros foliados de actas de la Junta Directiva y del Comité de Auditaria, va sea para
entregar a los sefiores Directores o para resguardar adecuadamente en la Secretaria, Planes
Anuales Operativos, Plan Estratégico Institucional, Presupuesto Ordinario, etc.

Incluye también el servicic de impresién o encuadernacién de informes especiales para la Junta
Directiva, Superintendencia, Contraloria General. También, para cubrir el servicio de fotocopiade,
que deben ser pagadas en forma externa, cuando los funcionarios del Banco realizan tramites en
otras instituciones del pais.

Unidad de Tesoreria ¢500.000.00

Se requieren los recurses necesarios, para la confeccién de férmulas de cheques para cuentas
bancarias, per el cambio de cuenta cliente a codigo IBAN, por un monto de ¢500.000.00.

Unidad de Comunicaciones ¢2.200.000.00

Se prevé la utilizacion de esos recursos para realizar la reproduccidn de varios folletos de
informacién y otros impresos.

38



Banco Hipotecario de fa Vivienda
Presupuesto Ordinaric 2018

1.03.04 Transporte de bienes ¢1.446.000.00

Direccidn Administrativa ¢900.000.00

Para dar cobertura a los gastos de transporte de mobiliario y equipo, que eventualimente deben
ser trasladados a bodegas externas, los fletes que se cancelan por el acarreo de bienes del Banco,
ejemplo: materiales de construccion, asi comao, para eliminar los desechos producto de
remodelaciones en el edificio.

Unidad de Tesoreria ¢546.000.00

Contratacion del servicio de transporte para el retiro del efectivo de los reintegros periddicos de
fas cajas chicas gue se administran en la Unidad de Tesoreria y Custodia. Se estima un costo
unitario de $28.00 para 30 servicios a un tipo de cambio de $650.00

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales ¢600.000.00
Unidad de Tesoreria ¢600.000.00

Corresponde al pago de las comisiones que se pagan a entidades bancarias, por transferencias a
otros bancos (SINPE}, certificaciones de saldos o similares.

1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de
informacian ¢4.600.000.00
Oficialia de cumplimiento ¢250.000.00

Corresponde a la contratacion de los servicios de una base de datos, por un plazo definido, para la
realizacion de aproximadamente 200 estudios completos, a efecto de aplicar fa politica conozca a
su empleado.

Departamento de Tecnologia de informacion ¢812.500.00

Contratacion de una empresa que brinde los servicios relativos al acceso de informacion relativa a
normativa, pronunciamientos administrativos y jurisprudencia judicial, asi como tasaciones para
pagos fiscales y honorarios por las labores de abogado y notario por medio de una herramienta
especializada (Global Lex). T.l. Plan Téctico 2018—-1.3.1.

1.03- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢1.656,899.448.00
1.04.02 Servicios juridicos ¢47.630.540.00
Junta Directiva ¢10.500.000.00

Esta Partida se justifica basicamente en la necesidad de contar con los recursos suficientes para
contratar estudios que la Junta Directiva requiera para asuntos especificos, tales como la

39



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2018

resolucion de procedimientas administrativos y eventuales investigaciones técnicas juridicas
especiales. En este sentido, se estima un monto total de ¢10.500.000,00 para el afio 2018, el cual
seria suficiente para |o siguiente:

a) El page de los servicios profesionales de dos abogados ($5.000,00 o ¢3.250.000,00 cada uno)
para constituirse en Organo Director, en dos eventuales Procedimientos Administrativos que deba
resolver la Junta Directiva, para un total de ¢6.500.000.00.

b) La contratacion de profesionales en Derecha para emitir dictdmenes juridicos que por razones
de legalidad o de conveniencia no deban ser emitidos por la Asesoria Legal del Banco. Se estima en
este caso un monto de ¢4.000.000,00 millones para la emisién de entre dos y tres dictdmenes.

Auditoria Interna ¢7.500.000.00

Es necesario contar con una asesoria legal independiente, cuando algunos estudios requieran
criterios legales, gue sustenten adecuadamente los hallazgos encontrados o en los casos donde
sea necesario brindar asesorias al jerarca.

lgualmente la ley de Control Interno en el articulo 26 indica “Cuando el personal de |la auditoria
interna, en el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda, la
institucion dara todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrira los costos para atender ese
proceso hasta su resplucién final.”, por lo que se presupuesta este monto dado que por la
naturaleza de nuestra actividad existe el riesgo de necesitar asesoria juridica en un momento
determinado.

Gerencia General ¢10.000.000.00

Estimacion por contratacidn de asesoria juridica, para la atencion de casos de contingencias de
cardcter legal.

Asesoria Legal ¢5.775.000.00

Con esta partida se contrataran los servicios de profesionales especializados en ciertas materias
que por su complejidad deben ser tratadas por expertos en el tema, como por ejemplo la atencion
de juicios penales gue se entablaran contra las entidades autorizadas que se encuentran en
proceso o fueron liquidadas. En este mismo sentido, con esta partida se pagan honorarios
profesionales a abogados y notarios gque se contraten, con el fin de gestionar asuntos que no son
tramitados por la Asesoria Legal del Banco, como el cobro judicial y algunas labores de notariado.

Direccion FOSUVI ¢5.905.540.00

Servicios profesionales relacionados con asuntos legales, que la Asesoria Legal del Banco esté
inhibida para atender.

Direccion FONAVI ¢450.000.00

Incluye gastos de honorarios de abogados para el pago de declaraciones para juradas {remision de
prospecto en marzo 2018, presentacién de prospecto ante SUGEVAL 2018 sobre el nuevas
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emisiones y autorizacion de oferta publica para programas de deuda de largo plazo y papel
comercial}, se estima un total de ¢inco procesos, con valor de ¢90.000.00 cada uno.

Departamento de Fideicomisos ¢3.500.000.00

Se estima el pago de honorarios a abogados, por recuperacion de créditos relacionados a las
tarjetas de crédito pendientes de cobrar.

Dichos procesos de cobro Judicial se encuentran activos a través un abogado, que de realizarse la
recuperacion de los montos adeudados, se debe cancelar un porcentaje de las recuperaciones al
abogado mediante concepta de cuota Litis, segun se establecio en el contrato, no abstante dado
la complejidad de los procesos, no se puede determinar cudnto se podria estar recuperando del
total adeudado por procesos con sentencia, adicionalmente es importante mencionar que
tampoco es posible realizar una estimacion de costos basados en datos historicos.

Dado lo anterior la solicitud presupuestaria se realizo siendo conservadores en dicha erogacién,
porlo que de requerir presupuesto adicional se estaria realizando fa gestion que corresponda.

Direccion Administrativa ¢4.000.000.00

Serd necesario para la contratacién de notarios para tramites de certificaciones, donacién de
activos e inmuebles autorizados por acuerdos de Junta Directiva.

1.04.03 Servicios de ingenieria ¢105.548.860.00

Estos gastos contemplan el pago de servicios profesionales y técnicos para elaborar trabajos en el
tampo de la ingenieria.

Auditoria Interna ¢7.500.000.00

Existen estudios de auditoria en los cuales se requiere verificar aspectos relacionados con la
construccion de las viviendas y las obras de infraestructura de proyectos, en 10s cuales es
necesario verificar aspectos que solamente un profesional en ingenieria puede abordar y emitir los
criterios necesarios.

Gerencia General ¢5.000.000.00

Realizacion de estudios técnicos requeridos para la atencidn de acuerdos de Junta Directiva y para
la valoracion de informes de Gerencia General.

Asesoria Legal ¢2.000.000.00

Se incluye esta partida, debido a que en varios juicios se ha solicitado el nombramiento de peritos
(ingenteros civiles y matematicos), para la resolucion oportuna de los procesos judiciales que
atiende el BANHVI, como demandado o actor y aunque no ha sido utilizada en el periodo 2017,
aun existen varios procesos judiciales en los cuales se requiere el nombramiento de peritos, para
llegar a la etapa del dictado de la sentencia.

+1



Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2018

Direccion FOSUVI ¢9.448 860.00

Servicios profesionales y técnicos para realizar trabajos relacionados con aspectos de ingenieria
fuera del ambito o grado de especializacién de la Unidad Técnica. Elaboracion de estandares de
aspectos constructivos en urbanizacion y viviendas que coadyuven en la verificacion de los costos
relacionados y objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Departamento Tecnico ¢26.000.000.00

Esta partida aumenta en relacion con el periodo anterior, debido a la demanda de avaltios
generada por [a solicitud de unidades del Banco come Analisis v Control, Fideicomiso, Bienes
Inmuebles y otros, ya que, se realizara la contratacion de personal para apoyo del Departamento
Técnico.

Departamento de Fideicomisos ¢600.000.00

Contempla en caso de requerirse, la contratacion de un ingeniero para realizar avaltios u otro tipo
de trabajo especifico, que requiera el departamento, relacionados a la administracion de las
carteras de crédito.

Direccion Administrativa ¢55.000.000.00

Contratacién de profesionales para la realizacion de trabajos en topografia y peritajes de fincas y
cualquier tipo de trabajo relacionado con valoraciones y mediciones de terrenos, Este rubro se
aumento en relacion con el periodo anterior, considerando la gran cantidad de estudios
topograficos a contratar como parte de la identificacion de al menos 39 fincas de la CEV, cuyos
terrenos estan pendientes de verificacién tanto para trasladar lo correspondiente a nombre del
Banco o traspasar las dreas publicas.

Estos trabajos por su naturaleza implican montos altos razén por la cual tal y como se indicd
antertormente las estimaciones de las posibles contrataciones (proyecciones de trabajos por
contratar) sumado al incremento de por concepto de los estudios de las fincas CEV hacen prever
un aumente en los gastos en esta partida.

1.04.04 Servicios de ciencias econ0micas y sociales €115.988.860.00

Junta Directiva ¢5.200.000.00

Esta Partida se justifica ante la eventual necesidad de contar con los recursos para pagar los
servicios de un profesional en el area financiero contable, quien formaria parte del Comité de
Auditoria, de conformidad con o indicado en el “Reglamento de Auditores Externos y Medidas de
Gobierno Corporativo Aplicable a los Sujetos Fiscalizados por SUGEF, SUGEVAL y SUPEN".
Adicionalmente, es necesario contar con contenido presupuestario para contratar estudios a
personas fisicas y juridicas que la Junta Directiva requiera en el drea de las ciencias econdmicas y
sociales, tales come contaduria, economia, finanzas y sociclogia, con el fin de tener criterios
externos que le permitan tener mayores elementos de juicio para estudiar y tomar decisiones
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debidamente fundamentadas, en relacién con algunos asuntos de la institucién. En esta linea, se
estima un monto total de ¢5.200.000,00 para el afio 2017, ef cual seria suficiente para lo siguiente:

a) El pago de los servicios profesionales de un especialista en el drea financiero contable que
formaria parte del Comité de Auditoria {en caso de ser necesario), quien debera asistir a un
promedio de diez reuniones anuales, calculdndose para cada una de ellas un monto de
honorarios de ¢200.000.00, para un total anual de ¢2.000.000,00.

b) b) La contratacidn de servicios profesionales para elaborar dos estudios en las areas de las
ciencias econdmicas y sociales, a razon de un costo por estudio de ¢1.600.000.00, para un
total anual de ¢3.200.000,00.

¢15.000.000.00
Auditoria Interna

Las “Directrices para la autoevaluacion anual y la evaluacion externa de calidad de las auditorias
internas del Sector Publico” R-CO-33-2008 emitidas por la Contraloria General de la Republica,
establecen en el punto 1.5 “Evaluacién externa de calidad” establecen la realizacién de esta
evaluacion cada 5 afios, esta Auditoria Interna la realizo en el 2012, Dado que la contratacidn se
plantea hacer a finalizar el afio 2017, presumiblemente se hard efectiva hasta inicios del 2018 por
lo que se hace la presupuestacidn respectiva.

Gerencia General ¢5.000.000.00
Contratacion de servicios de asesoria en materia de reordenamiento administrativo.
Oficialia de Cumplimiento ¢3.570.000.00

El' Regiamento General sobre Legislacion contra el Narcotrdfico, Actividades  Conexas,
Legitimacion de Capitales, Financiamiento af Terrorismo y Delincuencia Organizada, establece en
el articulo 50 la obligacidn de llevar a cabo una auditoria externa para evaluar el cumplimiento de
la Ley 8204 y su normativa conexa.; aspecto que es contemplado también en fos articulos 37 y 38
de la Normativa para el Cumpiimiento de fa Ley 8204 {Acuerdo SUGEF 12-10). En cumplimiento de
esto; es que se requiere anualmente la contratacion de una Auditoria Externa. Para el periodo
2018 se contempla la  suma €3.570.000.00, correspondiente al monto a pagar segun la
Contratacion Directa 2016CD-000047-01.

Unidad de Riesgo ¢11.570.000.00

Cancelacion de los siguientes servicios:

1. Servicios de auditoria externa del proceso de Administracién Integral de Riesgos (segun articulo
18 del Acuerdo SUGEF 2-10): se contempla el 70% del costo del estudio correspondiente al
periodo 2017 a cancelarse durante el primer trimestre del 2018 y 30% del estudio correspondiente
al periodo a pagarse en el Ultimo trimestre de ese afio; costo estimado: ¢4.770.000.

2. Servicios de consultoria sobre metodologias de elaboracidn de back-testing sobre cartera de
credito, con un costo estimado de ¢2.000.000.
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3. Pago de honorarios de miembro externo del Comité de Riesgos {12 sesiones ordinarias y 12
extraordinarias), costo unitario ¢200.000,00; costo estimado: ¢4.800.000

Unidad de Comunicaciones ¢7.700.000.00

En esta partida se presupuesta para:

+ (Contratacion del servicio de monitoreo de noticias de radio y television
¢3.750.000.00

¢ Contratacion de los servicios de encuesta de opinion sobre imagen institucional
¢3.750.000

Direccion FOSUVI €9.448.860.00

Contratacion de trabajadores sociales para estudios socioecondémicos que puedan requerirse en la
atencion de denuncias relacionadas con el articulo 169 de la Ley del SFNV.

Realizacion de dos encuestas semestrales refacionadas con la satisfaccion al cliente del Sistema
Financiero Nacional para Vivienda, recomendadas por la Contraloria General de la Republica y los
objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Direccion FONAVI ¢11.000.000.00
Estos recursos seran utilizados en:

-El pago de informes semestrales para la contratacion de la Calificadora de Riesgo en el periodo
2018 y 2019, y proceso de nueva contratacion para el pericdo 2020,

-Encuesta con recofeccion e interpretacién de informacion para conocer las tendencias del
mercado {productos ofrecidos).

-Contratacion de un consultor para el establecimiento de metodologias y capacidades para crear
productos financieros nuevos.

-Desarrollo de |as etapas del producto: identificacion y definicion, tecnologias refativas a la forma
de procesar y almacenar la informacion y el mercadeo para masificar el producto.

Departamento Financiero - Contable ¢22.500.000.00
Se contempla los servicios de auditores externos:

- Auditoria a los Estados Financieros del BANHVI, correspondiente al 50% por el periodo 2017 y
50% del pericde 2018. Se presupuesta con base en la oferta presentada por (¢9.965.000.00 por

afio) para la Firma de Auditores Externos que gand la licitacion para el periodo 2014 y dos
periodos mas.
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- Auditoria de Calidad de la Liguidacidn Presupuestaria, se estiman ¢4.000.000.00 para para la
Firma de Auditores Externos que gand la licitacion para el periodo 2017, con un incremento del
4% para el periodo siguiente,

- Auditoria de Estados Financieros del FOSUVI, se estiman ¢8.500.000.00, para el afio 2017 y 2018,
con un incremento del 4% para los periodos siguientes.

Direccion Administrativa ¢25.000.000.00
Se estima realizar el diagnostico de c¢lima organizacional para el préximo periodo, y ademas los
estudios de Cargas de trabajo y Manual de puestos, de acuerdo a los resultados de la Uitima
encuesta de clima, se consideraron cotizaciones solicitadas.

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemmas informaticos ¢€1.204.537.750.00

Departamento de Tecnologia de Informacion

La asignacion presupuestaria de esta partida, se respalda en el Plan Tactico de Tecnologias de
tnformacion del periodo 2018.

PLAN TACTICO
2018 DETALLE MONTO S MONTO ¢
PT2018-1.3.14d Soporte Pagina Web Institucional 2,500.00 1,625,000.00
PT2018-1.3.2.b Mejoras urgentes a sistemas en produccidn 35,000.00 22,750,000.00
PT2018 -152¢ Nuevas Funcionalidades - Sistema Infosig 5,000.00 3,250,000.00
PT2018-15.2] Migracion del APP Mi Bono en Linez 20,000.00 13,000,000.00
PT2018-1.6. Migracion de informacion de LTO2 A LT06 1,350.00 877,500.00
PT2018-2.1.2.a Contratacion de la Etapa 3 Redisefo del Sistema de Vivienda 600,000.00 390,000,000.00
PT2018-3.3.1.1.a [Sistema de Costen 100,000.00 65,000,000.00
PT2018 -3.31.1b |Sistema de Presupuesto 50,000.00 32,500,000.00
PT2018 - 3.3.1.1.c |Sitema de Generacion y Carga de XML SUGEF 50,000.00 32,500,000.00
PT2018 -3.3.1.1.d |Sistema de Generacion de Informes Contables y Financieros 25,000.00 16,250,000.00
PT2018 - 3.3.1.1.e |Mddulode Conciliaciones 25,000.00 16, 250,000.00
PT2018 -3.3.1.3.a |Sistema de Prestamos 725,000.00 471,250,000.00
PT2018 -3.3.1.3.h |Sistema deProyecciones Financieras 214,285.00 139,285,250.00
TOTAL $1,853,135.00 ¢1,204,537,750.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢650.00.

1.04.06 Servicios Generales ¢124.778.438.00

Recursos para dar cobertura a la contratacion de servicios privados de limpieza, vigitancia y
seguridad. Se estima un monto adicional en lo que se refiere a estos contratos a fin de prever el
pago por concepto de revision de precios de las ofertas en cada uno de ellos. fgualmente abarca
otros servicios como son los gastos por concepto de limpieza de propiedades y dreas verdes del
BANHVI, fumigacion del edificio, lavanderia de ropa de camilla del consultoric médico y persianas
etc.
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Se contemplan también los recursos para cubrir gastos de vigilancia, mantenimiento y chapia en
los proyectos que se adjudigue el BANHVI.

Unidad Ejecutora Servicio Monto Total
Direccion Administrativa Servicio de Limpieza #32,500,000.00
Sub Total Servicio de Limpieza 32,500,000.00

Direccion Administrativa
Direccidon FOSUVI

Servicio de Vigilancia
Servicio de Vigilancia

78,000,000.00
4,724,430.00

\Lub Total

Servicio de Vigilancia

82,724,430.00

Junta Directiva Servicios Generales 350,000.00
Auditoria Interna Servicios Generales 50,000.00
Direccion FOSUVI Servicios Generales 18,848.00
Depto. de Analisis y Control [Servicios Generales 104,000.00
Depto. Técnico Servicios Generales 731,160.00
Direccion Administrativa Servicios Generales 8,300,000.00
Sub Total Servicios Generales 9,554,008.00
[TOTAL ¢124,778,438.00

El monto presupuestado para atender las obligaciones de los contratos de seguridad y limpieza
contempla un estimado para posibles incrementos producto de las revisiones de precios, mismas
que se hacen a partir del comportamiento de indices aplicables para cada caso concreto. De igual
manera contemplan la posibilidad de incremento del precio del servicio ante la necesidad de
contratacion de una nueva empresa que brinde el servicio ya sea por incumplimiento, por [a
inviahilidad de una prérroga o bien por terminacion del contrato. Ademas contempla imprevistos y
la atencion de casos de contingencias tales como: modificaciones en el alcance del contrato,
variaciones en fndices no previstas por comportamientos atipicos del mercado; cambios en
criterios de la Contraloria General de la Republica; la incerteza de aprobacion de modificaciones
presupuestarias debido a la politica de restriccion en la aprobacion de modificaciones; la
disminucion del riesgo de exponer al Banco a eventuales demandas por falta de pago oportuno,
entre otros.

¢58.415.000.00

1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo

Asesoria Legal ¢1.000.000.00
Se estima en esta partida el pago de empresas de localizaciones y notificaciones, que se utilizaria
en los casos en los que al Banco le sea necesario notificar para efectos judiciales, a personas que
se desconoce su paradero. Al contratar estas empresas es posible localizar a las personas y
brindar la informacian requerida para que sea posible el tramite normal de los distintos procesos
judiciales.
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Tecnologia de Informacion ¢38.415.000.00
DETALLE MONTO $ MONTO ¢
PT2018-13.2.a Soporte por demanda segun incidente 15,000.00 9,750,000.00
PT2018-152.a Soporte y Asistencia Técnica SRH WIZDOM 17,000.00 11,050,000.00
PT2018 - 2.1.1.a.1  Primera Auditoria Externa de Tl Acuerdo SUGEF 14-17 20,000.00 13,000,000.00
PT2018 -2.1.1.a.2 Consultor Impiementacién Gobierno de T-CORBITS 5,000.00 3,250,000.00
PT2018-2.2 Sesicnes del Asesor Externo del Comité de Tl 2,100.00 1,365,000.00
TOTAL $59,100.00) _ ¢38,415,000.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢650.00.

Direccion Administrativa ¢19.000.000.00

Como parte del proceso de identificacion de propiedades a nombre del BANHVI, asi como aquelias
que deban inscribirse a nombre de la institucion, se estima la demolicion de algun tipo de
estructura {tipo rancho, casa en mal estadp o similar) con la finalidad de evitar posibles invasiones,
mantener limpio el bien para la venta 0 a efectos de cumplir can Ibs requerimientos municipales
de la zona, también para el pago a la Municipalidad de Montes de Oca, por servicios de alumbrado
de calles y limpieza de zonas aledafias al edificio del BANHVI.

1.05- GASTQS DE VIAIE Y DE TRANSPORTE ¢55.326.260.00
1.05.01 Transporte dentro del pais ¢11.783.100.00

Considera los gastos por desplazamiento dentro del pais, necesarios para cumplir con los objetivos
institucionales.

Junta Directiva ¢200.000.00

Se presupuesta esta partida en un monto de ¢200.000,00, con el propésito de cubrir eventuales
gastos de transporte, fundamentalmente de pasajes aéreos, a efectos de que algunos miembros
de la Junta Directiva puedan viajar a diferentes lugares del pais a conocer y revisar los proyectos
de vivienda, que son financiados con recursos del FOSUVI.

Auditoria Interna ¢300.000.00

Para lograr un conocimiento mas en detalle del desarrollo o estado de las viviendas financiadas
con recursos del FOSUVI es necesario hacer los desplazamientos a los proyectos o lugares donde
se ubican, por lo que se hace necesario contar con recursos para el transporte requerido.

Gerencia General €250.000.00
Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal cuando deban desplazarse en forma

transitoria del o hacia el Banco, asi como, el traslado de cualquier otra persona ajena al Banco con
la correspondiente aprobacion.
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Unidad de Comunicaciones ¢140.000.00

Para dar contenido a los gastos por pago de transbordador y peaje durante ef trasfado de los
funcionarios de la unidad, a diferentes lugares del pais para el desarrollo de sus funciones.

Direccién FOSUV! ¢59.050.00

Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que la Direccion FOSUVI reconoce a sus
funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algin
lugar del territorio nacional, con el propésito de cumplir con las funciones asignadas.

Departamento de Analisis y Control €59.050.00

Contempla los gastos por concepto de servicio de traslade que la Direccién FOSUVI reconoce a sus
funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algun
lugar del territorio nacional, con el propdsito de cumplir con las funciones asignadas.

Departamento Técnico ¢10.400.000.00

Contempla los gastos por concepto de servicio de traslade que la Direccién FOSUVI reconoce a sus
funcionarios, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a algun
lugar del territorio nacional, con el proposito de cumplir con las funciones asignadas.

Esta partida se incrementa sustancialmente, debido a la contratacion de un helicéptero, para
realizar visitas de inspeccidn a zonas indigenas de dificil acceso.

¢350.000.00
Direccién Administrativa

Se incluyen en esta partida, los gastos en que incurran los funcionarios de la Direccién, cuando en
cumplimiento de sus funciones deben desplazarse en forma transitoria a algan lugar del territorio
nacional, el pago de servicio de taxis, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Direccion de Supervision de Entidades €25.000.00

Pago del servicio de taxi y autobus, requerido por la Direccion de Supervision, para realizar las
inspecciones de campo en Jas Entidades Autorizadas.

1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢18.863.160.00

Junta Directiva ¢200.000.00

Se contemplan en esta partida los gastos de viaje en Ios que incurran los miembros de la lunta
Directiva, con el fin de conocer y revisar los proyectos de vivienda que son financiados con el
aperte de los recursos def FOSUVI, asi como para eventualmente realizar reuniones en las zonas
rurales con grupos organizados de vivienda y autoridades de las comunidades.
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Auditorfa Interna ¢850.000.00

En los desplazamientos por los motivos expuestos en el detalle de la cuenta 1.05.01 Transporte
dentro del pais, también se hace necesario por las distancias a las que se encuentra las soluciones
de vivienda pernoctar e incurrir en gastos para la alimentacidn de los funcionarios asignados.

Gerencia General ¢1.500.000.00

Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentacidn y otros gastos para los funcionarios en
sus viajes o visitas, particularmente las giras que se programen. Se estima en funcion del volumen
generado en periodos anteriores.

Asesoria Legal €110.250.00

Se estima como prevision para la posible atencion de asuntos judiciales, diligencias como parte de
investigaciones realizadas por el BANHVI, asesoria a Entidades Autorizadas entre otras, que deban
realizarse fuera de la Meseta Central.

Unidad de Comunicaciaones ¢1.400.000.00
Este monto se presupuesta con el fin de atender las necesidades de alimentacion y alojamiento de
los funcionarios de la Unidad en la ejecucion de sus funciones, tales como: organizacion de

actividades de proyeccion institucional y capacitacion a familias de proyectos de vivienda en
diversas zanas del pais.

Direccion FOSUVI €1.771.660.00
Este rubro se utilizara para visitas de campo relacionadas con los avances canstructivos de
proyectos financiados con recursos del articulo 59 de la Ley 7052, y la atencion de situaciones
especiales {obras adicionales, anomalias, denuncias).

Departamenta de Analisis y Control €832.000.00

Este rubro se utilizard para visitas de campo relacionadas con trdmites de denuncias, solicitudes de
reintegros de BFV Pendiente de Pago y capacitaciones a las Entidades Autorizadas.

Departamento Técnico ¢7.000.000.00
Este rubro se utilizard para visitas de campo relacionadas con los avances constructivos de
proyectos financiados con recursos del articulo 59 de la Ley 7052, vy la atencidn de situaciones

especiales (obras adicionales, anaomalias, denuncias), se considera las cuatro nuevas
contrataciones de ingenieros.

Direccién Administrativa ¢2.200.000.00
Se presupuesta esta partida para reconocimiento de vidticos a servidores de la Direccidn, gastos

de alimentacion, hospedaje y otros gastos menores, generados par motivo del desplazamiento a
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otros lugares del territorio nacional a prestar sus servicios, no siendo ese el lugar de trabajo
habitual, de acuerdo con la tabla aprobada por la Contraloria General de la Republica.

Direccion de Supervision de Entidades €2.999.250.00

Contempla los gastos de alimentacion, hospedaje vy otros gastos, en las salidas que realicen los
Supervisores de la Direccion, a las Entidades Autorizadas ubicadas fuera del Area Metropolitana.

1.05.03 Transporte en el exterior ¢11.410.000.00
1.05.04 Viaticos en el exterior ¢13.270.000.00
Junta Directiva

De conformidad con los ohjetivos estratégicos y las politicas institucionales del Banco, la Junta
Directiva ha establecido como una de sus prioridades, la busqueda de recursos e instrumentos
para fortalecer los programas de vivienda que debe emprender el Banco en su candicion de
administrador del FONAV!y como rector del SFNV.

Esta estrategia conlleva la necesidad de conocer y analizar experiencias que han adquirido
instituciones financieras y organismos internacionales relacionados con el Sectar Vivienda, en
materia de intermediacion financiera, sobre el financiamiento de vivienda para familias de bajos
recursos y de clase media, en relacion con el desarrollo de programas de apoyo y de subsidio
estatal, tendientes a disminuir el deficit habitacional cuantitativo y cualitativo.

Con base en leo anterior, se hace evidente la conveniencia de incluir recursos en estas dos partidas
presupuestarias, a fin de cumplir en forma satisfactoria con las actividades y objetivos previstos
pdara el siguiente periodo, de conformidad con el siguiente detalle:

1
Fartida 1.05 03- Transporie en el Extencr
A | Humero total estimado de tiquetes agress regueridss g
B | Cosioestimade de tquets adren promedio 380048
C | Montototal estimada de gastos para ef afo en US ddlares £6.400.00
AR
O Wonto tetal estimado de gastos para el ano en coiones | ¢4.160.000,00
fsiends US51=cf850.00;




Banco Hipotecario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2018

Farida 1.05 04-v1aticos en ef Exterior

]

A | Mumerototal estimado de personas que viajaran al esterior g

B | Monle estimade de vidticos dianios promedio por persona 522500

C | Montz estimada de w1aticos durante & 4ras por persona §1.350.00

O | Wontoiotal estimads de vidhicos para ooho personas gurants $10.800.00
& glas (A2

E | Montetotal estimado de vidticos para ocho personas Jurante c:I".[12‘0.(JD:’.?,QGT
§ aias. en cotones fsienda USS1=c§50.00

Auditoria Interna

Segln las Normas de Auditoria Interna para el Sector Publico emitidas por ta CGR el personal de
este despacho debe estar en un mejoramiento continuo, incluyendo su capacitacion, por lo que se
podrian presentar capacitacion en el exterior del pais, para lo cual se hace la solicitud de los
recursos por €2.250.00.000.00 para este fin, en la partida Transporte en el Exterior.

lgualmente con base en lo antes indicado, se deben contar con 10s recursas para cubrir hospedaje
y alimentacion cuando se presenten estas capacitaciones en el exteriar, en la partida Vidticos en el
Exterior por la suma de ¢1.250.000.00.

Gerencia General

Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal a quien la legislacion autorice, cuando
deban desplazarse hacia el exterior o desde el exterior, con el propdsito de cumplir con las
funciones de su cargo. Transporte en el Exterior por ¢5.000.000.00.

La partida Viaticos en el Exterior por la suma de ¢5.000.000.00, comprende gastos de hospedaje,
alimentacidn y otros gastos para los funcionarios en sus viajes de su centro de trabajo al exterior o
desde el exterior, con el propdsito de cumplir con las funciones de su cargo.

Unidad Transportfa enel Viéticos_en el
exterior exterior
Junta Directiva ¢4,160,000.00 $7,020,000.00
Auditoria Interna 2,250,000.00 1,250,000.00
Gerencia General 5,000,000.00 5,000,000.00
TOTAL ¢11,410,000.00; ¢13,270,000.00
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1.06-

1.06.01

5EGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

Cireccion Administrativa

€37.550.000.00

¢37.550.000.00

Cancelacion de primas de renavacion de pdlizas y sus respectivos ajustes, para dar cobertura de
seguros de danos que cubren todos los riesgos asegurables a que estan expuestos las instituciones
y sus trabajadores, segun detalle:

1.07-

1.07.01

F Detalle Monto

Poliza de vehiculos ¢10,500,000.00
Poliza de incendio y terremoto 7,000,000.00
Pcliza de responsabilidad civil 200,000.00
Poliza de Equipo electrénico 4,000,000.00
Poliza valores en transito 200,000.00
Poliza de riesgo nombrado 150,000.00
Derechos de circulacion de vehiculos 6,000,000.00
Seguros Riesgos Profesionales 7,500,000.00
Ajuste de polizas 2,000,000.00
TOTAL ¢37,550,000.00

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Junta Directiva

¢66.862.500.00

¢45.294.750.00

¢9.600.000.00

El monto de ¢9.600.000,00 en esta partida se justifica, en primer lugar, ante la necesidad de
contemplar los recursos suficientes para que, por una parte, la Junta Directiva realice eventos de
capacitacion, para analizar y definir diferentes aspectos relacionados con el Sistema, con
representantes de diversos grupos e instituciones involucradas con el Sector Vivienda. Con base
en lo anterior, se contemplan 3 actividades {(una por cuatrimestre) con un costo promedio de

¢1.250.000,00 cada una, para un total de ¢3.750.000,00.

En segundo lugar, es necesario contar con los recursos suficientes para el pago de la inscripcién a
eventos de capacitacion (seminarios, cursos y congresos), tanto nacionales como internacionales,
a los gue asistan los miembros de la Junta Directiva durante el afio, por lo que se plantea para ello

un monto total de ¢5.850.000.00, de conformidad con el siguiente detalle:
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A | 3INSCRETIONes a Ccongrescs INtermnacionates (81 200 00 ciu} S260000

B | 4 Inscripciones a actividades de capacitacion a nivel §2 40000 |

_eraaonai {3600 00 ciu)

T 2 mscripciones a achividades de capacHacion a nivel S3 00000
tternacionat (51 500 07 ciu)
Total (A+B+CYen dolares 89.000 40

E ‘ Total (A+B+C) en colones (stendo US$1=¢650 00 ¢5.850.000.00

L
Unidad de Riesgos ¢208.000.00

Atencion de actividades contempladas en el “Plan de capacitacion, comunicacién y sensibilizacion”
gue anuaimente coordina y ejecuta fa Unidad de Riesgos, especificamente la alimentacidn que se
brinda a los participantes.

Unidad de Comunicaciones ¢1.200.000.00

La partida sera utilizada para el desarrollo de actividades de capacitacion a publicos especificos
como son: funcionarios de las entidades autorizadas, lideres comunales o funcionarios de
organizaciones refacionadas con el Sector Vivienda.

Direccion FOSUVI ¢8.267.750.00

En funcion de los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional. Considera el gasto
utilizado en actividades con tas Entidades Autorizadas, para dar a conocer nuevos lineamientos,
reglamentos, discusion de asuntos especificos vy técnicos relacionados con el FOSUVI, y
distribuidos entre el Departamento de Analisis y Control, la Departamente Técnico y la Direccion
FOSUVI. Se proyectan 8 seminarios fuera de la Institucion con una asistencia promedio de 40
personas.

Departamento Financiero - Contable ¢1.000.000.00

Se contempla los gastos relacionados por servicios inherentes a la organizacién y participacion en
eventos de formacion, se incluyen por ejemplo, las contrataciones de instructores de personal de
apoyo, salas de instruccion, de maquinaria, equipo y mobiliario, Utiles, materiales y suministros
como cartapacios, afiches, flores, placas, pergaminos, asi como la alimentacidn que se brinda a los
participantes de los eventos en el transcurso de los mismos. Lo anterior con el fin de cubrir lo
relacionade con fa alimentacion “refrigerio” de una serie de capacitaciones internas que dara el
Departamento en materia de NICS durante todo el afo tanto a su personal como a otros del
Banco.

Direccion Administrativa ¢25.019.000.00
El monto asignado se sustenta en el Plan de Desarrollo del Personal para el periodo 2018, el cual

pretende mejorar la gestion de capacitacion hacia un proceso mas organizado, que permita
incrementar los resultados de tos recursos invertidos en el mismo.
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Este monto incluye: Capacitacion infarmal; ¢20.519.000.00, Programa de Eventos de Capacitacion
In House: ¢4.500.000.00. La estimacion para definir el monto por concepto de capacitacién, se
utilizd como referencia el presupuesto ejecutado el afio anterior, mas lo consumido este ano 2017
al primer semestre. En el presente documento incluye el Plan de Desarrollo del Personal para el
periodo 2018.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales €18.867.750.00

Junta Directiva €1.800.000.00

Se incluye esta partida, con el proposito de contemplar los gastos de actividades protocolarias que
realice la Junta Directiva, como parte de sus funciones en la atencion de autoridades de Gobierno
y representantes del Sector Vivienda nacional e internacional, en eventos oficiales de cardcter
protocolario. No obstante, en virtud de la politica de restriccion de gastos impulsada por el Banco,
se propone unicamente la realizacion de dos eventos (uno cada semestre) con un costo promedio
de ¢900.000,00.

Gerencia General ¢4.000.000.00

Comprende gastos necesarios para el pago de los servicios, utiles, materiales y suministros
diversos, necesarios para la atencién a funcionarios o personas ajenas a la entidad.

El monto obedece a la necesidad de desarrollar una serie de talleres de andlisis y discusion en
materia de divulgacion de nueva normativa o procedimientos.

Unidad de Comunicaciones ¢4.500.000.00

Se preve la utilizacion de estos recursos, para la organizacion de actividades especiales de atencion
de clientes internos y externos.

Direccion FOSUWVI €8.267.750.00
En funcidn de los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional. Corresponde a la
atencion de personeros de las Entidades Autorizadas durante sesiones de entrenamientos y
reuniones para tratar asuntos de actualizaciones e implementacion de procesos nuevos y
pramocion de un mejor servicio al cliente de BFV por parte de las entidades autorizadas.

Direccion FONAVI ¢200.000.00

Comprende los gastos necesarios para atencion al persanal externo del BANHVI, en reuniones con
funcionarias de las entidades autorizadas, inversionistas, consultores, etc.

Departamento de Fideicomisos ¢100.000.00

Comprende los gastos necesarios para atencion a Fiduciarios en reuniones de seguimiento
trimestrales de las carteras fideicometidas.
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1.07.03 Gastos de representacidn institucional ¢2.700.000.00

Junta Directiva ¢1.200.000.00

Es necesario presupuestar un montoe minimo de ¢1.200.000,00 para el afio 2018, lo cual implica un
gasto promedic mensual de tan solo ¢100.000,00, suma minima de la cual el Presidente ¢ los
demas miembros de la Junta Directiva podrian disponer en funcién de sus cargos, para cumplir con
las responsabilidades atinentes dentro del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, tanto
dentro como fuera del pais.

Gerencia General ¢1.500.000.00

Comprende gastos por concepto de atencidn por parte del Gerente General o Subgerentes a
personas ajenas a la Institucion, tales como Gerentes de las Entidades Autarizadas, funcionarios de
Gobierno y otras instituciones relacionadas.

1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢234.818.550.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢49,448.860.00
Direccién FOSUVI ¢9.448.860.00

Se presupuesta este rubro con el fin de hacerle frente al mantenimiento de las viviendas asumidas
por el Banco, tanto en proyectos como casos individuales.

Direccion Administrativa ¢40.000.000.00

Se incluye mantenimiento y reparacion anual del edificio destacdndose las siguientes actividades:
limpieza de ventanas, paredes externas, y gradas de emergencia, atencion de filtraciones de
agua, mano de obra en reparacidn de pisos, mantenimiento de ascensores y sistema de alarmas,
etc., asi como para posibles remodelaciones requeridas por las distintas dependencias del Banco,
dado el crecimiento constante de la poblacion del Banco, ante ia creacion de nuevas plazas.

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras ¢650.000.00

El Departamente de Tecnologia de Informacion, requiere estos recursos para las Certificaciones de
fas Nuevas Conexiones de Red. T.l. Plan Tactico 2018 — 3.2.a.

1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y ¢3.800.000.00
equipo de produccién

Esta partida se estima para cubrir el mantenimiento mensual que se le debe dar a la planta de

energia eléctrica con que cuenta la Institucidn. De igual forma se presupuesta el mantenimiento
de los paneles de los transformadores.
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1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte ¢7.000.000.00

Para dar cobertura a los gastos de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la
fiotilla del Banco. Se presupuesta un porcentaje superior dada la antigliedad de los vehiculos, o
cual incide en que con mavyor frecuencia deban ser sometidos a reparaciones.

1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion ¢1.242.180.00

Esta partida se presupuesta para el mantenimiento y reparacion del equipo de comunicacién de
esta Institucion, tales como, teléfonos, cdmaras de video, televisores, equipos de sonido y
principalmente la central telefonica de la Institucion.

1.08.07 Mantenimiento y reparaciéon de equipo y
mobiliario de oficina ¢9.730.560.00

Para dar cobertura a las necesidades usuales de mantenimiento y reparacion, propias del
mabiliario y equipos que dispone el Banco, tanto por el desgaste normal en su uso, como por su
antigitedad.  El monto mds significative en este rubro por ¢7.300.000.00, corresponde a la
Direccion Administrativa y cuyo componente mas importante, es la contratacién del
mantenimiento preventiva y correctivo anual de fos sistemas de aire acondicionado.

1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de
cOdmputo y sistemas €162.046.950.00

Departamento de Tecnologia de informacion

Con el fin de fortalecer la prestacién de los servicios de Tl y con ello mantener ta Continuidad de
los Servicios prestados por el BANHVI a sus usuarios internos y externos, se cuenta con una serie
de Contratos de Soporte y Mantenimiento anuales sobre el Software y Hardware Base
Institucional, de varias Herramientas adquiridas a Terceros.

En cumplimiento c¢on la Politica M-DTI-AI3-001 {Adquirir y Mantener !a Infraestructura
Tecnoldgica) se presenta el proceso de actualizacién anual de varias licencias requeridas para que
los usuarios finales accedan los distintos servicios de “colaboracion” que funcionan en la
Institucion. Ademds se incluye tanto el derecho de uso como la actualizacion de versiones de
software aplicativo (Riesgo Operativo, Recursos Humanos) v el estimado del licenciamiento de
productos para el momento del vencimiento de su garantia.

Brindar Soporte y Mantenimiento a los Sistemas de |nformacion Institucionales.
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L DETALLE | monTO$ MONTO ¢ |
|PT2018 -13.1.a Oracle Internet Developer Suite 1,600.00 650,000.00
|PT2018-1.3.1.a__ Oracle Internet Developer Suite 495000  3,217,500.00
|PT2018-1.3.1.a  Oracle Internet Developer Suite | 1,000.00] 650,000.00
| PT2018-13.1a Oracte RDMS Estandar Edicion (Procesador) 4,590.00 2,983,500.00
|PT2018 13.1.a Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS 4,00000]  2,600,000.00]
| PT2018-1.3.1.a Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS 1,000.00 [ 650,000.00
|PT2018-13.1.a  Oracle WebLogic Suite NUPS 1,600.00 1,040,000.00
| PT2018-13.1.a Oracle Weblogic Suite Un Procesador 8,360.00 5,434 ,000.00
|PT2018-1.3.1.a Soporte Oracle VM Premier Limited 1,200.00 780,000.00
|PT2018-1.3.1b SmartCare 8X5XNBD Productos Cisco 15,000.00 9,750,000.00
IPT2018-1.3.1.C Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton 10,800.00 7,020,000.00

"PT2018-1.3.1¢

Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton

(PT2018-1.3.1f
(PT2018-13.1¢

FORTIGATE 100D

10,800.00 7.020,000.00 |
3,700.00 2,405,000.00

Herramienta DELPHOS

—

4,800.00

3,120,000.00 |

|PT2018-13.1¢

Herramienta DELPHOS

| PT2018 - 1.3.1.i

UPS marca Powertech, Modelo TX de 10 kVA

10,600.00

6,500,000.00

6,000.00

3,900,000.00

| PT2018-1.4.1.a Microsoft System Center VMM 1,200.00 780,000.00

| PT2018-14.1.a Microsoft Exchange Standard CAL 560.00 364,000.00_‘

| PT2018-1.4.1.3 Microsoft InfoPath 80.00 52,000.00
Microsoft Office Professional Plus 13,200.00 8,580,000.00

PT2018-14.1.a

PT2018-14.1.a

:

PT2018-14.1.a

Microsoft Office Project Standard Edition 1,740.00
Microsoft Office Project Standard Edition 1,160.00

1,131,000.00
754,000.00

oT2018- 1412  Microsoft Office Project Standard Edition 1l 580.00 377,000.00 |
E;OIS -141a Microsoft Office Visio Professional Edition 480.00 312,000.00
! PT2018-1.4.1.a Microsoft Office Visio Standard Edtition 1,690.0C 1,098,500.00
\P‘T2018 -14.1a Microsoft SharePoint Enterprise CAL
TTZOIS -14.1.a Microsoft SharePoint Server 3,000.00 1,950,000.00
PT2018-14.1.a Microsoft SharePoint Standard CAL 6,380.00 4,147,000.00
PT2018-1.4.1.a Microsoft windows 7 Professional(01-2012) 5,626.00 3,656,900.00
PT2018-14.1.a __Microsoft Windows 7 Professional(09-2012) 291.00 189,150.00"
(PT2018-14.1.a Microsoft Windows 7 Professional(10-2010) 2,328.00 1,513,200.00
l PT2018-14.1.a Microsoft Windows 7 Professional(12-2012) 3,589.00 2,332,850.00
£T2018 -14.1.a Microsoft Windows 7 Professional(12-2012) 2,328.00 1,513,200.0C
PT2018-1.4.1.a Microsoft Windows Server CAL 2,500.00 1,625,000.00
PT2018-14.1.a Microsoft Windows Server Datacenter Edition 3,000.00 1,950,000.00
@18;1&3_ Microsoft Windows Server Datacenter Edition 9,000.0C 5,850,000.00
1PT2018 -14.1b Quest Developer Suit For Oracle 4,650.00 3,022,500.00
PT2018-14.1.b Quest Performance Advisories for Oracle 545.00 356,850.00
PT2018-1.4.1.b Quest Performance Analysis for Oracle 850.00 552,500.00
Quest QCO Spotlight on Oracle 2,800.00 1,820,000.00

PT2018-14.1.b
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; DETALLE | MoNTO$ MONTO ¢

'PT2018-14.1b  Quest Reporter 2,400.00 1,560,000.00
"PT2018-14.1b Quest Toad Data Modeler 1,250.00 812,500.00
| PT2018-1.4.1.b Quest Toad for Oracle Xpert 1,252.00 813,800.00

'pT2018-1.4.1.b

Quest Toad for Oracle Xpert DBA Module

1,250.00

Symantec Multi-Tier Protection

2,500.00

'PT2018-1.4.1c
'PT2018-1.4.1.d
'pT2018 1.4.1e
|PT2018-1.4.1¢

Apliacidn Soporte SANO2 - Equallogic PS4100E

3,500.00

812,500.00
1,625,000.00

2,275,000.00

CA ARCserve Backup - Data Base Suite

| 1,900.00]

CA ARCserve Backup - eMail Suite

1,000.00

IPT2018-1.4.1.e

CA ARCserve Backup - File Server Suite

|PT2018-1.4.1g

Orion Netflow Traffic Analyzer SL500

PT2018-14.1g

Orion Network Performance Monitor SL700

1,500.00

2,500.00

3,200.00 2,080,000.00

1,235,000.00
650,000.00

975,000.00
1,625,000.00

IPT2018 - 1.4.1.¢ Orion Server & Application Monitor AL500 2,300.00 1,495,000.00 [
| PT2018-1.4.1.k Sistema de Recuros Humanos WIZDOM 8,000.00 5,200,000.00

PT2018-1.4.1r Herramienta Vision2020Web 5,000.00 3,250,000.00
 PT2018-1.4.10.b  Licencias AutoCad 1,000.00 650,000.00 l
'PT2018 - 1.4.10.b  Licencias AutoCad 1,000.00 650,000.00 {
|PT2018-1.52.b Soporte - Sistema de Riesgos Operativos 3,000.00 1,950,000.00
(PT2018-152¢ __Sistema Infosig 1 1,00000] 650,000.00

PT2018-1.5.2.d

Software de AUDINET

| 2,00000]

1,300,000.00

PT2018-152.f  Soporte Plataforma Operativa Microsoft|
| (Contrato) 11,520.00 7,488,000.00 |
| PT2018-1.52.¢ Soporte Componentes de Redes {Contrato) 6,000.00 3,900,000.00 |
| PT2018 - 1.5.2.i Ajustes al APP Mi Bono en Linea | 15,000.00 9,750,000.00}
| PT2018 - 1.5.2.i Software de IDEA 1,000.00 650,000.00I
QT2018 -4.2.a MacAfee Vulnerability Manager 6,000.00 3,900,000.00
BTZOIS -42.b Active Roles y Change Auditor 7,300.00 4,745,000.00

| $249,303.00] ¢162,046,950.00

| TOTAL
Tipo de cambio utilizado $1=¢650.00.

1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos ¢900.000.00
Esta partida se contempla, para dar mantenimiento y eventualmente reparactdn, a los
electrodomésticos que utilizan la Junta Directiva y la Direccién Administrativa, asi como, los
gastos en gue se incurra en reparacion de equipos, no contemplados en las cuentas anteriores,

como la calibracion del tuxémetro y del sondmetro, utilizados en el consultorio.
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1.09- IMPUESTOS ¢61.235.450.00
1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles ¢60.372.960.00

Corresponde al pago de gravamenes por concepto del impuesto territorial y municipal sobre los
bienes inmuebles def Banco, dicho monto incluye el pago de los impuestos de propiedades de la
Direccion FOSUVI, gue son administradas por la Direccidn Administrativa.

1.09.95 Otros impuestos ¢862.490.00

Este rubro se utiliza para pagar la cancelacion de timbres en que incurre |a Institucion, gue como
parte de sus funciones requiere realizar diversas investigaciones, en las que necesita acudir al
Registro Nacional y cancelar los timhres cuando requiere certificaciones de estudios registrales,
planos, timbres para copias de microfilm entre otros. En los casos donde por la urgencia de |a
informacion, no se puede solicitar la exencién del articulo 38.

1.99- SERVICIOS DIVERSOS ¢14.809.320.00
1.99.02 Intereses Moratorios y Multas €12.224,320.00

Se contempla esta suma con el fin de hacerle frente a las erogaciones por concepto de multas, que
debe pagar eventualmente el Banco, por atraso en el pago de sus abligaciones y otros, de
conformidad con la legislacidén vigente. También contempla el pago de multas a municipalidades
en refacion con propiedades que eventualmente sean trasladadas por la Direccion FOSUVI, al Area
de Bienes Inmuebles para su dehida administracion.

Es importante indicar que esta partida presenta un incrementa en relacién al periodo anterior, lo
cual obedece a que para el periodo 2018, se estardn trasladando para la administracion de la
Unidad de Bienes de la Direccién Administrativa, un importante numero de propiedades que
estan a nombre de otras entidades, las cuales en su mayoria no han pagado impuestos durante un
tiempo. Por esta razon es gue estamos incrementando la partida, para hacerle frente a estas
obligaciones, lo cierta es que al dia de hoy, esos montos no estan cuantificados.

1.99.99 Otros servicios no especificados ¢2.585.000.00

Se establece una reserva para los gastos en gque incurran las diferentes Dependencias del Banco,
en los servicios no considerados en los grupos y subpartidas anteriores.

Se prevé fa utilizacién de recursos para el pago de la tarifa de mantenimiento de emisares, esta

tarifa es anual para los emisores de deuda registrados en la Bolsa Nacional de Valores S.A, por la
suma de $1.500.00, equivalente a ¢975.000.00 a un tipo de cambio de §1 = ¢650.
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2- MATERIALES Y SUMINISTROS €142.313.330.00
2.01- PROQUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢29.526.820.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢15.000.000.00

Direccion Administrativa

Suministro de combustible para la flotilla vehicular del Banco, ya que tras fa reforma al
“Reglamento de uso de vehiculos del BANHVI”, los mismos son designados en su totalidad a la
Direccion Administrativa, segun acuerdo N° 11 de la Junta Directiva de la Sesidn 77-2011 del 31-
10-2011. La reserva incluye combustible para ser utilizado en la gran drea metropolitana, asi como
el desplazamiento de los funcionarios del Banco a las giras en zonas rurales de todo el pais.

Ademds, se incluye la compra de diésel, para la planta eléctrica v los lubricantes de motor, para el
mantenimiento de los vehiculos.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢685.000.00
En vista de que la Caja Costarricense del Seguro Social no provee algunas medicinas, se
presupuesta este monto para su adquisicion, sujetas a prescripcion del Médico de Empresa,
ademads, para abastecer los botiquines ubicados en cada uno de los piso del edificio del Banco.
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢13.451.820.00
Esta partida se presupuesta con base en las diferentes solicitudes de las Unidades Ejecutoras de la
Institucion, y contempla principalmente !a adquisicidn de cartuchos de ioner y tinta, para las
impresoras, fotocopiadoras, etc. Ademas, considera el costo de la pintura para el mantenimiento
interno del edificio del BANHVI.

2.01.99 Otros productos quimicos ¢390.000.00

Se incluye en esta partida el costo de otros materiales quimicos y conexos, como es el caso de
thiner, silicon todo tipo, solventes, venenos, etc.

2.02- ALIMENTOS Y PROOUCTOS AGROPECUARIOS ¢11.894.000.00
2.02.03 Alimentos vy bebidas ¢11.894.000.00
Junta Directiva ¢7.644.000.00

Se requiere contar con esta partida para sufragar los gastos de alimentacidn en las siguientes
actividades: a) alimentacion minima a quienes asisten a las sesiones de la Junta Directiva, las
cuales se realizan fuera de la jornada laboral y se extienden por varias horas; b) atencidn
pcasional para las reuniones gue realizan las comisiones de trabajo en las que participan
miembros de la Junta Directiva; v c) productos alimenticios para la atencidn de las autoridades del
sector vivienda del pais y extranjeras que asisten a reuniones de trabajo con miembros de la Junta
Directiva. De esta forma, valorando el comportamiento de dicha partida durante los ultimos dos
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anos, pero dentro del marco de racionalizacion de recursos planteado por la institucion, se
considera necesario presupuestar el monto solicitado, de conformidad con el siguiente detalle;

a} Costo by Mumerc ge | ¢ Subtotal d} Sasto g) f Subtotal g} Total
promedio | sesiones por g alimentacién | semanal Semanas| alimentacion | pfodudtos
qe 3fo, en las anual para promedic &n habhiles anual para alimenticios
alimenta- | que se LET L1 proguctos para | en 2t afc | reunianes porafsic -
CIon poi requiere fay b ofras reumones dxeii: fig
sestén (¢ | alimentaciin delaJunta

Direttiva
G4 D030 ) D6 (B ¥ mes) e 00000 i 14830300000 | 7.644 00000

Gerencia General ¢250.000.00
En esta partida se estima el consumo de café, azdcar, bebidas para uso interno y atencion de
reuniones.

Direccion Administrativa ¢4.000.000.00
Se presupuesta el gasto por consumo de agua de todo el Bance, por encima del porcentaje
autorizado, debido a fa creciente demanda en el consumo de este producto, causado por el
aumento de personal, la permanencia constante de personal externo, entre fos gque se destacan
auditores externos, SUGEF y proximamente personal destinado para proyecto de redisefio de
sistema de vivienda.

2.03- MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA ¢28.376.630.00
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢3.612.210.00

Se establece una reserva para posibles remodelaciones y reparaciones en las instalaciones del
Banco, asi como en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el BANHVI.

Se incluye el uso de marcos de aluminio, compra de candados, varillas, laminas para techo,
llavines, etc.

MONTO
¢2.362.210.00

1.250.000.00
¢3.612.210.00

UNIDAD EJECUTORA

Direccidn FOSUV!
Direccidon Administrativa

TOTAL

¢4.181.110.00

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos

Se presupuesta la compra de cemento, bondex, fragua, etc., para cambio de ceramica en distintas
areas del edificio, ademas, masilla para pegar gypson y otros,
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Ademas, materiales come arena, piedra, cemento, para las reparaciones en las viviendas
individuales y de proyectos que se adjudigue el BANHV!I y que son administrados por la Direccion
FOSUVL

UNIDAD EJECUTORA MONTO
Direccion FOSUVI ¢1.181.110.00
Direccidon Administrativa F 3.000.000.00
TOTAL | ¢4.181.110.00
2.03.03 Madera y sus derivados ¢3.362.210.00

Reserva para la compra de madera, gue se utiliza en las diferentes remodelaciones que se realizan
en el edificto, por parte de la Direccidn Administrativa y principalmente ante el ingreso de nuevo
personal al Banco.

Ademas para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudigue el
BANHV! y que son administrados por la Direccion FOSUVI.

UNIDAD EJECUTORA MONTO
Direccion FOSUVI €2.362.210.00

Direccién Administrativa 1.000.000.00
TOTAL ¢3.362.210.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y €9.623.330.00
de cémputo
lunta Directiva €390.000.00

Se presupuesta esta partida, para la eventual compra de un bulbo eléctrice, para el proyector de
multimedia (video beam].

Unidad de Riesgo ¢15.000.00

Materiales que se requieran para la instalacion de |a estacién de trabajo, para el nuevo personal
de la Unidad.

Departamento de Tecnologia de Informacién €2.632.500.00

Se requieren estos recursos, para el mantenimiento del control de acceso automatico a areas
restringidas del Departamento.

DETALLE MONTO S MONTO ¢
PT2018 -1.3.1.h Control de Acceso Automatico a Areas Restringidas 1,050.00 £82,500.00
PT2018-1.61 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
compute, para varias adquisiciones 3,000.00 1,950,000.00
TOTAL $4,050.00 ¢2,632,500.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢650.00.
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Direccion FOSUVI ¢B85.830.00

Partida requerida para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se
adjudique el BANHVI y que son administrados por la Direccién FOSUVI.

Direccidon Administrativa ¢5.700.000.00

Se establece una reserva para materiales y productos que se requieren en la construccion,
mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos y telefonicos, asi como, tas remodelaciones
que se lleven a cabo en la Institucion.

2.03.05 Materiales y productos de vidrio €2.181.110.00

Se establece una reserva para las posibles remodelaciones en [a que se incluye el uso de vidrios,
por ejemplo, divisiones como las que existen en el edificio del Banco, principalmente ante el
ingreso de nueva personal al Banco.

Ademas para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el
BANHVI y que son administrados por la Direccion FOSUVI.

| UNIDAD EJECUTORA | MONTO |
Direccion FOSUVI ¢1181.110.00 |

Direccion Administrativa 1.000.000.00
¢2.181.110.00

2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢1.530.830.00

Contempla adquisicion de articulos de pldstico que se requieren en las Jabores de construccion,
mantenimiento y reparacion del edificio, tales como: mangueras, tubos y accesorios de PVC,, entre

otros.

Ademas para las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudigue el
BANHVI y que son administrados por la Direccion FOSUVI.

UNIDAD EJECUTORA MONTO

Direccion FOSUVI ¢885.830.00

Direccion Administrativa 645.000.00
€1.530.830.00

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la ¢3.885.830.00
construccion

Comprende la compra de otros materiales y productos de uso en la construccion, no considerados
en las subpartidas anteriores, que se utilizaran en el mantenimiento del edificio del Banco en
donde se contempla fos recursos para la sustitucidn de los inodoros del Banco.
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Incluye también las reparaciones en las viviendas individuales y de proyectos que se adjudique el
BANHVI y que son administrados por la Direccién FOSUVI.

| UNIDAD EJECUTORA MONTO
| Direccién FOSUVI ¢885.830.00

Direccion Administrativa [ 3.000.000.001

TOTAL | ¢3.885.830.00 |
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢18.461.360.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢1.500.000.00

Se incluye la compra de herramientas nuevas y las que por motivo de deterioro v obsolescencia se
deben reemplazar tales como: Pinza amperimétrica, probadores de polaridad, escalimetros, pie de
rey, cintas métricas, etc.; y que son necesarias para poder brindar el soporte requerido a las
Unidades Ejecutoras, por parte de fa Direccion Administrativa, el Departamento de Tecnologia de
Informacién y el Departamento Técnico de la Direccion FOSUVI.

UNIDAD EJECUTORA MONTO

Departamento T.). ¢650.000.00 ‘

Departamento Técnico 250.000.00
Direccion Administrativa 600.000.00

TOTAL ¢1.500.000.00

2.04.02 Repuestos y accesorios €16.961.360.00

Este rubro se destinara para la compra de repuestos para la flotilla de! Banco, debido a que por la
antiguedad de los mismos, es necesario realizar reparaciones mas frecuentes, que tnvolucran
compra de repuestos varios. De igual manera se prevé la compra de repuestos para fa reparacion
de aires acondicionados, planta eléctrica, sensores de humo y otros equipos, con los que cuenta el
Banco; muy en especial se estima un monto superior para atender fa compra de repuestos
necesarios para el funcionamiento optimo de los ascensores dada su antigliedad.

2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSQOS ¢54.054.520.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢8.248.770.00
Contempla las necesidades de las Unidades Ejecutoras del Banco para la adquisicion de casetes,
borradores, clips, cintas adhesivas, ldpices, discos compactos, engrapadoras, marcadores de todo
tipo, cintas impresoras, disquetes, reglas y demds Gtiles y materiales, para el desempefio de las

labores normales de las unidades.

También se consideran los recursos en lo que respecta al trédmite de la adquisicion del dispositivo
de la firma digital, asi como la reposicion de lector, de tarjeta o pin.
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Se incluye el costo de nuevos cartuchos de respaldo de informacion, requeridos por el
Departamento de Tecnologia de Informacion.

2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de
investigacion ¢280.000.00

Comprende la adquisicion de utiles y materiales tales como: agujas hipodérmicas, jeringas,
material de sutura, guantes y otros.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos €26.076.600.00

Con base en la estimacion de las necesidades para el préximo afio de las Unidades Ejecutoras, asi
como, en el comportamiento de este rubro durante el presente periodo, se presupuesta el monto
indicado, con el fin de cubrir los costos necesarios de adquisicién de papel para las impresoras,
rollos de papel, cajas de carton para archivo, sobres, papel membretado, papel foliado, papel para
fotocopiadora, servilletas, toallas de papel para manos, papel adhesivo, carpetas colgantes,
folders, cuaderncs, libretas, papel para portadas, sobres, y cartulinas, entre otros.

Ademas se contempla la compra de cajas de cartdn para el drea de Archivo Central, también se
consideran las suscripciones a revistas y periddicos.

2.99.04 Textiles y vestuario ¢8.235.000.00

En este rubro se considera la reposicion de uniformes para la recepcionista, la funcionaria que
atiende las reuniones de la Gerencia General y la Junta Directiva, choferes, mensajero, gabachas
para los encargados de archivo, mantenimiento y bodega, ademas, se contempla la compra de
franela, limpiones, etc. De igual forma se estima la compra de persianas para las oficinas que asi lo
requieran.

A la vez, se presupuesta la compra de cinta o tela tricolor que se utiliza frecuentemente en
diversos actos protocolarios, asi como el pabellon nacional y persianas. Incluye también botas,
chalecos y otros implementos que son utilizados por los funcionarios de la Direccion FOSUVI en las
giras de inspeccion.

UNIDAD EJECUTDRA MONTO
Direccién Administrativa 6.825.000.001
Unidad de Comunicaciones 800.000.00
Departamento Técnico 300.000.00
Otras Unidades 310.000.00
TOTAL ¢8.235.000.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢7.719.150.00

Monto estimado para la adquisicion de los Utiles y materiales propios para la limpieza e higiene de
oficinas, servicios sanitarios y otros del Banco, tales como: bolsas plasticas, ceras, desinfectantes,
jabon de todo tipo, descdorantes ambientales y otros articulos similares.
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UNIDAD EJECUTORA MONTO
Direccion Administrativa 6.500.000.00 |
Gerencia General 300.000.00
mas Unidades | 919@4{
| TOTAL | ¢7.718.150.00 |
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢610.000.00

Este rubro se presupuesta para la adquisicion de algunos articulos necesarios para la sefializacion y
seguridad en el Edificio y en la flotilla de vehiculos del Banco. Incluye también cascos y otros
implementos de seguridad y proteccidn, que son utilizados por los funcionarios de la Direccidn
FOSUVI en las giras de inspeccién.

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢155.000.00

Se presupuesta este rubro para la compra y reposicion de articulos de cocina y comedor, tales
como: vasos, tazas, cucharas, cubiertos, tenedores, platos, papel aluminio, azucareras, etc., para
atender las reuniones de caracter oficial que se realizan por parte de la Junta Directiva y Gerencia
General, con funcionarios del Sector Vivienda, asi como, para atender a los miembros de Junta
Directiva.

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros ¢2.730.000.00

Se estima la compra de ofrendas florales, adornos para la oficina con motivo de las celebraciones
patrias, estereofon, llaveros, carnet y otros articulos no contemplados en las partidas anteriores.

5- BIENES DURADEROS €292.457.490.00
5.01- MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO €287.057.490.00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion ¢6.000.000.00

Rubro estimado para la adquisicion de equipo necesario para contingencias de la flotilla vehicular
del Banco durante las giras, tales coma, cargador de baterias, compresor de aire para inflar
llantas.

5.01.02 Equipo de Transporte ¢120.000.000.00
Se presupuesta la compra minima de cuatro vehiculos de la flotilla tomando en consideracidn los

de mayor antigiledad, a fin de atender |a politica institucional de renovacion de vehiculos y de esa
manera disminuir los gastos en posibles reparaciones.
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5.01.03 Equipo de comunicacion ¢43.108.780.00
Departamento de Tecnologia de Informacién €19.630.000.00
DETALLE MONTO $ MONTO ¢
PT2018-1.1.1.a Switches capa 3 de 24 puertes vy
Alta dispenibilidad 22,000.00 14,300,000.00
PT2018 -1.2.1.b.| Proyectro Portatil 800.00 520,000.00
PT2018 - 1.2.1.b.i Proyectro Portatil 800.00 520,000.00
PT2018 -1.2.1.b.l Proyectro Portatil 800.00 520,000.00
PT2018 -1.2.1.b.! Proyectro Portati! 800.00 520,000.00
PT2018 - 1.2.1.b.m Telefono Digital 8012 2,000.00 1,300,000.00
PT2018 - 1.2.1.b.m Telefono Digital 8012 500.00 325,000.00
PT2018-1.2.1.b.m Telefono Digital 8012 500.00 325,000.00
PT2018 -1.2.1.b.m Telefono Digital 8012 2,000.00 1,300,000.00
TOTAL $30,200.00| ¢19,630,000.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢650.00.
Departamento de Técnico ¢1.500.000.00

Bl Departamento Técnico de la Direccion FOSUVI, requiere adquirir al menos 3 GPS
georeferenciados, con el fin de ser utilizados en zonas indigenas y de dificil acceso, ya que los
actuales cumplieron su vida atil, por lo que es necesario reemplazarlos.

Departamento Financiero Contable ¢500.000.00
Se contempla la adquisicion solo para el periodo 2018, de una pantalla de televisidn LED no
inferior a las 40 pulgadas, de una marca reconocida y que contenga indispensablemente puertos

HDMI, VGA, U5B, ademads sdper video, video componente y RCA {Audio y video} de entrada y
salida, junto soporte metalico para la pared, para la sala de reuniones del Departamento.

Direccidn Administrativa ¢20.000.000.00

Se considera la adquisicion de teléfonos digitales, pero principalmente la adquisicidon de un
sistema actualizado de camaras de vigilancia dentro y fuera del edificio.

Otras Unidades Ejecutoras ¢1.478.780.00

Con base en la estimacion de las necesidades para el proximo afo de las Unidades Ejecutoras, se
considera la adquisicion de teléfonos, audifonos para comunicador, camaras, pantallas de

televisor, etc.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢29.986.210.00
La estimacian la partida se realiza con base en las solicitudes para el praximo afio de las Unidades
Ejecutoras, considerando la reposicion de mobiliario y equipo de oficina, que por su antigliedad y

estado de deterioro debe ser repuesto en las diferentes dependencias de la Institucion, tales
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como, archivos, ventiladores, estaciones de trabajo, sillas ergondmicas, aires acondicionados, etc.;

asi como la adquisicidon de nuevos equipos.

| UNIDAD EJECUTORA

MONTO

Asesoria Legal

Secretaria Junta Directiva | 360.000.00
Auditoria Interna | 900.000.00
Gerencia General | 1.560.000.00

600.000.00

Unidad de Planificacion Institucional
Unidad de Riesgos
Unidad de Comunicaciones

3.500.000.00
315.000.00
500.000.00

‘ Departamento de T.I.

650.000.00

Direccion FOSUVI

| 2.362.210.00

Depto. Analisis y Control

| 1.560.000.00

| Departamento Técnico 1.600.000.00

| Direccion FONAVI 2.000.000.00
Departamento Financiero Contable 1.500.000.00
Departamento de Fideicomisos 624.000.00
Unidad de Tesoreria B 3.855.ooo.oﬂ
Direccion Administrativa 5.500.000.00
Direccién Supervision E.A. 2.600.000.00

TOTAL

€29.986.210.00

5.01.05 Equipo y programas de computo

Departamento de Tecnologia de Informacion

¢73.742.500.00

A fin de garantizar de manera agil, oportuna y adecuada la continuidad en la prestacion de los
servicios por parte del Departamento de Tl, se plantea la adquisicion de varios componentes vy

servicios de acuerdo con el siguiente detalle:
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DETALLE MONTO $§ MONTO ¢

PT2018 -1.21.a.a EstacionesdeTrabajo dekEscritorio 45,500.00] 22,815,000.00
PT2018 -1.2.1.ab Estaciones deTrabajo de Moviles 6,800.00 4,420,000.00
PT2018 -1.21b.s ReemplazodePartes de Estaciones y Periféricos 7,000.00 4,550,000.00
PT2018 -1.2.1.b.b Estaciones deTrabajo de Escritorio 1,700.00 1,690,000.00
FT2018 -1.2.1.b.b Estaciones deTrabajo de Escritorio 5,400.00 845,000.00
PT2018 -1.21.bb Estaciones deTrabajo de Escritorio 950.00 1,690,000.00
PT2018-1.2.1.bb Estaciones de Trabajo deEscritorio 2,550.00 1,650,000.00
PT2018-1.21b.b Estaciones deTrabajo de Escritorio 1,400.00 845,000.00
PT2018-1.2.1.b.b Estaciones de Trabajo deEscritorio 600.00 3,380,000.00
P72018-1.2.1.b.c Estaciones deTrabajo Moviles 15,000.00 3,315,000.00
PT2018 -1.2.1.b.c Estaciones de Trabajo Moviles 15,000.00 2,210,000.00
PT2018 -1.2.1.b.d Estaciones de Trabajo Moviles - Escritorio 50,000.00 1,365,000.00
PT2018 - 1.2.1.b.d Scporte Dual para

Soperte Dua! para monitores 15,000.00 325,000.00
PT2018-1.2.1.b.e Impresora a Color 15,000.00 325,000.00
PT2018 -1.2.1.b.e Impresora a Color Multifuncicnal 4,000.00 390,000.00
PT2018-1.2.1.b.e Impresora Laser 13,000.00 325,000.00
PT2018-1.2.1.bf Licencias de MS Project Standart S50.00 520,000.00
PT2018 -1.21bf LicenciasdeMSProjectStandart 2,550.00 1,560,000.00
PT2018 -1.2.1.b.g Licencias deMS Visio Standart 1,400.00 390,000.00
PT2018 -12.1bh Licencias de PDF Profesional 600.00 1,300,000.00
PT2018-1.2.1bi Monitorde2?1’ 15,000.00 155,000.00
PT2018 - 12161 Monitar de 21 15,000.00 487,500.00}
PT2018-1.2.1.bi Menitor de 21' 50,000.00 390,000.00
PT2018-1.21hbk Programa para la determinacion y seguimiento

de Costos {048i) 15,000.00 3,900,000.00
PT2018 - 1.2.1.b.n Licencias AutoCad 15,000.00 2,145,000.00
PT2018 -1.4.1. Sistema de Riesgos Operativos 4,000.00 3,575,000.00
PT2018 - 1.4.1.n  FortiAnalyzer 100C - Renovacion Obsolescencia 13,000.00 9,100,000.00
TOTAL $331,800.00 ¢73,742,500.00

Tipo de cambio utilizado $1=¢650.00.
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion ¢700.000.00

5e requiere para la adquisicion de equipo médico, para ser utilizado por el médico de empresa, en
fa atencian del personal del Banco, tales como: medidor digital de luz, medidor de sonido y otros.

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo ¢520.000.00

Como parte del acondicionamiento de la sala UPS del Departamento de Tecnologias de
Informacion, se plantea la adquisicidn de una pizarra de vidrio de seguridad. PT2018 - 1.2.1.bj T .I.
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5.01.99 Maguinaria y equipo diverso ¢13.000.000.00
Junta Directiva ¢150.000.00
Gerencia General ¢100.000.00

La Secretaria de Junta Directiva y la Gerencia General, prevén la reposicion de hornos de
microondas, refrigeradores, percoladores, cofee makers y otros, dado el avanzado tiempo que
llevan en uso estos equipos.

Departamento Técnico ¢750.000.00

El Departamento Técnico requiere reponer o adquirir, camaras fotograficas digitales, odémetros
tipo bicicleta, etc. Se contempla la contratacidn de cuatro nuevos ingenieros y la dotacidn del
equipo para llevar a cabo de la mejor forma sus labores.

Direccion Administrativa €12.000.000.00

Incluye esta reserva para atender posihles imprevistos como por ejemplo la compra de hornos de
microondas, dando que han presentado fallas, asi como una homba de agua. De igual forma se
estima un monto superior para la compra y sustitucion de sensares de humo y detectores de
movimiento en todo el edificio, dado que los existentes ya estan muy deteriorados.

5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢5.400.000.00
5.02.01 Edificios ¢5.400.000.00

En esta partida se incluyen los montas asignados para cumplir con lo requerido en el articulo 4 de
la Ley N2 7600, “Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad”. Es
impartante agregar gue en las partidas de los grupos de Servicios no Personales y Materiales y
Suministros, se cantempla el contenido presupuestaric necesario para cumplir con lo establecido
en la citada Ley.

Se clasifica en esta partida ya gue cuando se realicen trabajos por cualquiera de las dos
situaciones, estos se haran por medio de contrato.
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6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢316.856.000.00
6.01- TR;ANSFERENC!AS CORRIENTES AL SECTOR

PUBLICO ¢90.000.000.00
6.01,01 Transferencias corrientes al Gobierno Central ¢20.000.000.00
6.01.01.01 Banco Central de Costa Rica (SUGEF) ¢20.000.000.00

Corresponde a fa contribucidn que debe realizar el BANHVI, a la Superintendencia General de
Entidades Autorizadas, por concepto de costo de los servicios de supervision de la Entidad
Supervisora, por ser el BANHVI un intermediario fiscalizado. Se presupuesta con base en la nueva
metodologia utilizada por el Banco Central de Costa Rica a partir del ano 2011, la cual consiste en
pagos de montos fijos de forma mensual durante todo el afio v y un pago de ajuste por la
diferencia en el afio siguiente. La proyeccién mantiene el presupuesto del presente afio 2017
considerandc un aumentc en los ingresos totales del Banco, base de calculo para el aporte 2018.

Adicionalmente se considera para dicho calculo, la devolucion de aportes realizados por el BANHVI
a la SUGEF, pero que ésta no ha reintegrado en forma de crédito a los pagos que se realizan
mensualmente por un error en los cdlculos realizados por la SUGEF en periodos anteriores.

6.01.02 A Organos Desconcentrados ¢60.000.000.00

6.01.02.01 Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencion de Emergencias (CNE) ¢60.000.000.00

Caorresponde al aporte de la Cuenta General a la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos vy
Atencion de Emergencias (CNE), segun lo establecido en el articulo N° 46 de la Ley N° 8488,
calculado con un 3% de las utitidades anuales, bajo el supuesto de ¢2.000.000.000.00 de utilidades
anuales de la Cuenta General para el periodo 2017.

6.01.06 Instituciones Publicas Financieras ¢10.000.000.00
6.01.06.06 Banco Hipotecario de la Vivienda ¢10.000.000.00
Corresponde al posible traslado de recursos de Cuenta General al Fondo de Garantias de FONAVI,
correspondiente al calculo del 2.00 % sobre las utilidades que genere la fuente de fondos Cuenta
General en el periodo 2017.

6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢€21.276.000.00
6.02.01 Becas a funcionarios ¢18.651.000.00

El monto asignada se sustenta en ¢! Plan de Capacitacion para el periodo 2018, el cual incluye
estudios formales de capacitacion para los funcionarios de la Institucion.

71



Banco Hipotscario de la Vivienda
Presupuesto Ordinario 2018

6.02.99 Otras transferencias a terceras personas ¢2.625.000.00

El monto estimado permitird ofrecer una retribucidén a posibles estudiantes de nivel técnico o
universitario, que requieren realizar practicas profesionales, especialmente en dreas contables,
finanzas o de secretariado y que el BANHVI les ofrece la oportunidad para que puedan llevarlas a
cabo.

6.03- PRESTACIONES ¢81.050.000.00

6.03.01 Prestaciones legales €59.000.000.00

Se considera que la suma estimada para el ano 2016, permitira cubrir tas diferencias que pudieran
presentarse al momento de hacer efectivo el pago de prestaciones legales. Se tom¢ en cuenta a
los funcionarios gque para el praximo afio cumplirdn con su jubilacion, en esta partida se incluye el
pago por concepto de vacaciones y auxilio de cesantia,

SUBPARTIDAS I MONTO
Prestaciones Legales Cesantia y Preaviso | ¢36.000.000.00
Prestaciones Vacaciones 23.000.000.00
TOTAL ¢59.000.000.00
6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas ¢22.050.000.00

Esta partida contempla fos gastos por concepto de Incapacidades de los funcionarios de la
Institucion y se estimo con base en el comportamiento de la partida en afos anteriores y la
ejecucion presupuestaria, los cuales se tomaron como referencia para determinar el monto
presupuestado para el periodo 2018.

6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ¢880.000.00
6.04.04 A Otras Entidades sin Fines de Lucro ¢880.000.00

La Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI), es una entidad especializada en el campo de
la vivienda y afin con los ohjetivos del BANHV| ya que se define como: “Una Asociacién sin fines de
lucro que trabaja para que el pais logre un desarrollo habitacional sostenible a través de nuevas
alternativas para dotar de vivienda a las familias de escasos recursos y de clase media; cumpliendo
asi una labor gue permita una calidad de vida digna y satisfactoria”. Por lo tanto, es de interés de
la Institucion afiliarse a esta entidad, de tal farma que los recursos solicitados son necesarios para
pagar la membresia del periodo 2018.
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6.05- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AA EMPRESAS
PRIVADAS ¢13.400.000.00
6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de ¢13.400.000.00
Costa Rica

Contempla el pago de la cuota mensual durante el periodo 2018 de afiliacion a la Camara de
Bancos e Institucicnes Financieras de Costa Rica.

La Cdmara es una asociacidn sin fines de lucro, con mas de 20 afos de fundada en la cual
participan actualmente como ascciados activas, instituciones bancarias y financieras debidamente
reguladas por la Superintendencia General de Entidades Financieras y el Banco Central de Costa
Rica.

En el drea de capacitacion, la Camara ha considerado de fundamental importancia promover la
profesionalizacion de tos funcionarios del Sistema Financiero, como medio para alcanzar la
excelencia en sus servicios. Con tal preposito, la Cdmara cuenta con la Academia Bancaria, la cual
tiene como principal objetivo brindar capacitacién especializada tanto a los funcionarios de nivel
intermedio, como a los niveles ejecutivos y gerenciales de fas instituciones bancarias y financieras.

Para ello, la Academia cuenta con Programas de Capacitacion permanente como el Programa de
Administracion Bancaria (P.A.B.), el Programa para la Prevencién del Lavado de Dinero (PLD) y el
Programa de Gestion de Riesgos Bancarios y Financieros {PRB), los cuales estdan dirigidos a los
funcionarios de las entidades del Sistema Financierc, en el campo de la administracién bancaria y
financiera enfocados hacia la eficiencia operativa.

Aparte de esa capacitacion permanente, la Academia se preocupa por mantener actualizados a
fos niveles gerenciales sobre el acontecer del entorno econdmico, asi como en temas
especializados de interés para el Sistema Financiero, para lo cual promueve y organiza
Conferencias, Seminarios y Charlas dirigidas a sus asociados.

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO ¢110.250.000.00
6.06.01 Indemnizaciones ¢110.250.000.00

Asesoria Legal

Es importante mantener esta partida, debido a que audn existen procesos judiciales pendientes de
ser concluides y gue en cualguier momente podrian darse casos de sentencias condenatorias, en
los que el BANHVI podria tener que pagar indemnizaciones.

Ademas se debe considerar las exposiciones constantes de la Institucidn a denuncias, reclamos y
juicios entre otros, que podrian generar el pago de indemnizaciones, castas, dafias y perjuicios.
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9- CUENTAS ESPECIALES €171.548.621.72
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA €171.548.621,72

Incluye la prevision de recursos gue no tienen asignacion presupuestaria determinada, las cuales
provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que permite
guardar el equilibrio presupuestario entre ingreses y gastos, al permitir ubicar el exceso de
ingresos sobre los gastos, aungue no se pueden imputar gastos directamente a las subpartidas que
forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos legales y
técnicos establecidos.

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria ¢171.548.621.72
Carresponde a la diferencia — positiva — entre los ingresos y los gastos presupuestados. Constituye

los ingresos presupuestadas que no Se han asignado a una partida de egresos especifica.

TOTAL EGRESOS CUENTA GENERAL €7.730.755.779.68
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FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA {(FOSUVI)

1- SERVICIOS ¢432.640.00
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢432.640.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y

comerciales €432.640.00

Gastos correspondientes a las Comisiones cobradas por el manejo de los recursos FOSUVI, tanto
por Inversiones come por la transferencia de recursos para pago de bonos o desembolsos de
Articulo 59 (adefanto de bono para desarrollo de proyectos de vivienda).

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES €2.962.591.027.42

Correspande al monto proyectado de comision del 2%, sobre los montos pagados por concepto
del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autarizadas.

6.01- AL SECTOR PUBLICO ¢334.985.972.39
6.01.06 A Instituciones Puablicas Financieras ¢334.985.972.39
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal ¢47.792.507.99
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica ¢2.663.403 .43
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo €171.295.450.69
6.01.06.05 Banco de Costa Rica ¢113.234.610.28
6.04- A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO ¢738.507.909.36
6.04.01 A Asociaciones ¢41.074.299.44

Corresponde al monto proyectado de comision del 2%, sobre los montos pagados por concepto
del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas.

6.04.01.01 ASEDEMASA €29.148.321.74
6.04.01.02  ASECCSS ¢3.730.768.17
6.04.01.03  ASECUIBI ¢3.037.699.73
6040104 ASEMINA €2.463.003.92
6.04.01.05 ASEPANDUIT £2.694.505.88
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6.04.03 A Cooperativas ¢697.433.609.92

Corresponde al monto proyectado de comisidn del 2%, sobre los montos pagados por concepto
del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas.

6.04.03.01 Coopenae R.L, €106.905.343.17
6.04.03.02 Concoocigue R.L. €197.864.641.77
6.04.03.03 CoopeAlianza R.L. €175.042.343.48
6.04.03.04 CoopeServidores R.L. ¢93.183.810.06
6.04.03.06 Coope-San Marcos R.L. ¢6.565.470.19
6.04.03.08 Coope-Ande R.L. ¢44.464.312.70
6.04.03.09 Coope-Una R.L. €41.413.656.35
6.04.03.10 Coope-San Ramon R.L. ¢16.896.920.56
6.04.03.12 Coopecaja R.L ¢2.934.437.84
6.04.03.13 CoopeMEP R.L. ¢©3.946.030.97
6.04.03.15 CoopeEsparta R.L. ¢3.446.887.25
65.04.03.16 Credecoop R.L. €4.769.755.58
6.05.01 A Empresas Privadas ¢1.889.097.145.67

Correspande al monto proyectado de comision del 2%, sobre los mantos pagados por concepto
del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas. (Ver anexo N° 9).

6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda ¢844.395.314.93
6.05.01.02 Mutual Cartago de Aharro y Préstamo ¢453.014.388.45
6.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada ¢531.257.407.61
6.05.01.06 BAC San José ¢60.430.034.68
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢118.973.915.612.58

Corresponde al monto a pagar proyectado, por concepto del Bono Familiar de Vivienda a las
Entidades Autorizadas.

Contempla también las transferencias entre las diferentes entidades, como estimacién de Otros
Egresos, correspondientes en su mavyoria a bonos devueltos total o parcialmente por parte de las
Entidades Autoridades (E. A.) y que se reintegran en el mismo periodo econdgmico, para que sean
desembolsados a los beneficiarios una vez subsanados los inconvenientes que dieron origen a fa
devolucidn.

7.01- AL SECTOR PUBLICO ¢14.735.357.853.55
7.01.06 A Instituciones Publicas Financieras ¢14.735.357.853.55
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal ¢2.421.085.808.68
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica ¢144.441.198.07
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismao (7.884.928.436.64
7.01.06.05 Banco de Costa Rica €4.284.802.410.16
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7.03- A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO €35.667.347.120.36
7.03.01 A Asociaciones ¢2.088.693.238.47
7.03.01.01 ASEDEMASA ¢1.458.471.656.96
7.03.01.02 ASECCSS €194.017.959.02
7.03.01.03  ASECLIB! €160(.203.622.49
7.03.01.04 ASEMINA £132.400.000.00
7.03.01.05 ASEPANDUIT ¢143.600.000.00
7.03.03 A Cooperativas ¢33.578.653.881.89
7.03.03.01 Coopenae R.L, €5.249.735.448.97
7.03.03.02 Concoocigue R.L. €8.029.217.226.3%
7.03.03.03 CoopeAlianza R.L. $¢9.216.222.727.12
7.03.03.04 CoapeServidares R.L. ¢4.682.557.792.54
7.03.03.06 Coope-San Marcos R.L. £343.875.659.88
7.03.03.08 Coope-Ande R.L. $2.238.173.341.28
7.03.03.09 Coope-UnaR.L, ¢2.068.966.365.31
7.03.03.10 Coope-San Ramdn R.L. ¢968.035.402.62
7.03.03.12 Coopecaja R.L. £155.207.841.14
7.03.03.13 CoopeMEPR.L, ¢209.258.076.64
7.03.03.15 CoopeEsparta R.L. ¢175.000.000.00
7.03.03.16 Credecoop R.L. ¢239.000.000.00
7.04- A EMPRESAS PRIVADAS ¢68.571.210.638.67
7.04.01 A Empresas Privadas ¢68.571.210.638.67
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda €29.612.123.905.55
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo €21.282.225.995.35
7.04.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada ¢14.666.193.813.87
7.04.01.06 BAC San José €3.010.666.919.90
9- CUENTAS ESPECIALES ¢3.076.798.280.87
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ¢3.076.798.280.87

Incluye la prevision de recursos que no tienen asignacién presupuestaria determinada, las cuales
provienan tanto de recursos libres como de recursos con destino especifico lo que permite
guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y egresos, al permitir ubicar el exceso de
ingresos sobre los egresos, aungue no se pueden imputar egresos directamente a las subpartidas
que forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos
legales y técnicos establecidos.
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9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria ¢3.076.798.280.87

Corresponde a la diferencia positiva, de Ingresos sobre egresos presupuestados, gue no estan
asignados a ninguna partida de Egresos para su ejecucion en el afo 2018, sino que quedaran
disponibles para ser asignados a periodos siguientes.

COMISIGN DEL 4% DEL FOSUV) ¢4.622.157.983.00
Corresponde al traslado a la Cuenta General del 4% de las sumas colocadas anualmente por el

Fondo de Subsidios para la Vivienda (FOSUV!), segun el articulo 49 de la Ley 7052, con el fin de
cubrir gastos administrativos.

TOTAL EGRESOS FOSUVI €129.635.895.543.87
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FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA (FONAVI)

1- SERVICIOS ¢16.000.000.00
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢16.000.000.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y

comerciales ¢16.000.000.00
Direccion FONAVI ¢16.000.000.00

Contempla el pago que realiza la Direccidon FONAVI de |a tarifa de registro de emisiones de corto y
largo plazo, por un monto de 5150.00 x 8 x ¢650.00 cada emision {6 emisiones). ¢780.000.00

Para el afio 2018 se ha considerado la posibilidad de captar en la Bolsa Nacional de Valores por
intermedio de un Puesto de Bolsa, una suma aproximada de ¢15.220.000 con una comision anual
estimada en el 0.01% sobre el monto captado. Considerando que la captacion del afic 2018, 2019,
2020 vy 2021 sera efectuada con plazos de 6 y 12 meses se estima un costo aproximado por
comisiones bursatiles de ¢15,2 millones para ese periodo.

3- INTERESES Y COMISIONES ¢4.051.937.000.00

3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES ¢3.914.637.000.00

3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto €2.214.637.000.00
plazo

3.01.02 Intereses sabre titulos valores internos de largo ¢1.700.000.000.00
plazo

Comprende el gasto por intereses pagados sobre titulos valores emitidos por el BANHVL Incluye
los intereses de las emisiones de titulos valores proyectadas, asi como la atencidn de [os intereses
de los titulos valores vigentes emitidos por FONAVI.

Respecto de las tasas de interés que han sido asociadas a los diferentes instrumentos de
captacion, se han considerado condiciones similares a las de las captaciones efectuadas por el
BANHVI durante el periodo 2017, cabe sefialar que durante el segundo semestre 2016 y el primer
semestre 2017 el Banco ha tenido que reconocer tasas en niveles muy superiores a los histéricos,
por lo que el costo de fondeo del BANHVI expresado en funcidn del pardmetro de TB para la
formulacion del presupuesto 2018-2021 , estaria registrando niveles que superan los valores
originalmente proyectados, con diferencias de entre 150 puntos base y hasta 300 puntos base.
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Condiciones del Programa de Captaciones
Periodo 2017 - 2021

Plazo en Meses Periodicidad Premio Maximo

6 Trimestral y/o Vencimiento 1.50% - 2.50%
12 - masiz Trimestral y/o Vencimienta 2.50% - 3.00%

3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS ¢137.300.000.00
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio ¢137.300.000.00

Contempla los gastos y comisiones de recuperacion asociados a los fideicomisos en |os gue se
administra |a cartera de activos recibidos por el BANHVI en dacidn de pago, se proyecta con base
en el comportamiento histdrico y bajo el supuesto de que la recuperacion de estas carteras
continuara sienda suficiente para la atencidn de los gastos de referencia, cabe sefialar que se
espera la recuperacion del Proyecto El Portillo en diciembre 2017 y esta recuperacion
extraordinaria implica un incremente en los réditos a trasladar a Cuenta General en el mes de
enero 2018.

9- CUENTAS ESPECIALES ¢5.760.486.494.84
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ¢5.760.486.494.84

Incluye la prevision de recursos que no tienen asignacion presupuestaria determinada, 1as cuales
pravienen tanto de recursos libres como de recursos con destinc especifico lo que permite
guardar el equilibrio presupuestario entre ingresos y egresos, al permitir ubicar el exceso de
ingresos sohre los egresos, aungue no se pueden imputar egresos directamente a las subpartidas
gque forman parte de este grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos
legales y técnicos establecidas.

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion

presupuestaria ¢5.760.486.494.84
Corresponde a la diferencia ~ positiva — entre los ingresos y los gastos presupuestados. Constituye
las ingresos presupuestados que no se han asignado a una partida de egresos especifica.
REDITOS DEL FONAV! €2.131.524.151.21
Corresponde al traslado a la Cuenta General, de hasta el 20% de los réditos del Fondo Nacional

para la Vivienda (FONAVI), segun articulo 42 de la Ley 7052, con el fin de cubrir gastos
administrativas.
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El trastado de recursos a la Cuenta General por concepto de réditos de FONAV| se proyecta
considerando la recuperacion de un proyecto en Fideicomisos lo que genera un mayor traslado de
recursos a la Cuenta General. El monto mensual de los réditos se estima considerando el 20% de
los ingresos obtenidos en el mes anterior, incluyendo intereses de las inversiones, intereses de |a
cartera de préstamos y recuperaciones de |a cartera fideicometida, cabe sefialar que en el periodo
2018 se presenta un incremento extraordinario producto de la recuperacion esperada del
Proyecto E) Portillo en diciembre 2017 y esta recuperacién extraordinaria implica un incremente
en los réditos a trastadar a Cuenta General en el mes de enero 2018.

Proyeccidn Réditos a Cuenta General
Periodo 2018 - 2021
- en millones de colones-

_ Perodo  Monto
2018 2,136 47
2019 1,819.32
2020 2,033.69
L2021 AR
TOTAL EGRESOS FONAVI ¢11.959.947.646.05
TOTAL EGRESOS BANHVI ¢142.572.916.835.39
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JUSTIFICACIONES GENERALES

a) Variaciones sustanciales respecto al periodo anterior

Otras partidas de egresos, por gastos administrativos, sufrieron incrementos y disminuciones
variables, mostrando un crecimiento muy bajo, en relacién con el Presupuesto Ordinario para el
perioda 2017,

Las partidas Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Afios de Servicio, Restriccion al Ejercicio
Liberal de la Profesion y las Cargas Patronales, se incrementan por la estimacién de los aumentos
anuales de salarios, cuya estimacion es de un 2% para el primer semestre y 2% para el segundo
semestre.

El grupo de Remuneraciones aumento en un (3.81%), Servicios se incrementd en un 25.06%,
Materiales y Suministros aumento en un 6.14%, Intereses y Comisiones en un (55.62%), Bienes
Duraderos bajo en un (9.02%) Transferencias Carrientes disminuyo en un (0.52%) y Transferencias
de Capital en un (0.24%) y las Cuentas Especiales bajaron en un (5.84%).

Otras variaciones importantes

La partida 1.01.01 Sueldos para Cargos Fijos y las Cargas Patronales asociadas se incrementaron,
ya gque durante el pericdo 2017 se incorporaron por medio de una variacion presupuestaria al
Presupuesto 2017 cuatro plazas adicionales de Ingenieros, en el Departamento Técnico de la
Direccion FOSUVI.

En la partida 1.01.03 — Alquiler de Equipo de Computo, el incremento de ésta partida obedece a
que el proximo afio se debe hacer un nuevo contrato, para la operacion y mantenimiento
continto de un Centro de Procesamiento Alterna (CPA); ante posibles fallas mayores del Centro
de Procesamiento principal del BANHVI.

Flincremento de la partida 1.01.9% — Otros Alquileres, corresponde a la contratacidn de un nuevo
servicio en ta NUBE del Departamento de Tecnologias de Informacion, especificamente el servicio
del Office 365 E3, por un monto de $49.980.00, al tipo de cambio de $1=¢650.00 equivale a
¢32.487.000.00. T.I. Plan Tactico 2018 — 3.4.1.

Enla partida 1.04.05 —Servicio de Desarralio de Sistemas Informaticos, el incremento se debe a la
inclusion de un nuevo proyecto: la Etapa 3 del Redisefo del Sistema de Vivienda, por un monto en
ddlares de $600.000.00 y el equivalente en colones de ¢390.000.00, al tipo de cambio de $S1 =
C650.00.

Enla partida 1.08.08 — Mantenimienta y reparacion de equipo de computo y sistemas, la variacion
presupuestaria obedece a que hay cantratos que se adgquieren por varios periodos, entonces su
pago debe hacerse cada uno, dos o tres afios, entonces dependiendo de la periodicidad, asi se

presupuestan.
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Variaciones en los rubros 3.01.01 ~ Intereses sahre Titulos Valores Internas de Corto Plazo 3.01.02
- Intereses sobre Titulos Valores Internos de Largo Plazo.

Las variaciones en estas partidas obedecen a que: Respecto de las tasas de interés que han sido
asociadas a los diferentes instrumentos de captacion, se han considerado condiciones similares a
las de las captaciones efectuadas por el BANHVI durante el periodo 2017, cabe sefialar gue
durante ef segundo semestre 2016 y el primer semestre 2017 el Banco ha tenido gue reconocer
tasas en niveles muy superiores a los histdricos, por fo que el coste de fondeo del BANHVI
expresado en funcidn del parametro de TB para la formulacion del presupuesto 2018-2021, estaria
registrando niveles que superan los valores originalmente proyectadas, con diferencias de entre
150 puntos base y hasta 300 puntos base.

Enla partida 5.01.02 — Equipo de Transporte, la variacidn presupuestaria de! 100%, obedece a que
se presupuesta la compra minima de cuatro vehiculos de la flotilla, tomando en consideracion los
de mayor antigiiedad, a fin de atender la politica institucional de renovacidn de vehiculos y de esa
manera disminuir los gastos en posibles reparaciones.

b) Gastos que por primera vez se incorporan

En el Presupuesto Ordinario para el periodo 2018, no se contemplan gastos gue se incluyen por
primera vez.

¢} Gastos relevantes en el cumplimiento de objetivos y metas

En general todos los gastos tienen relevancia en el cumplimiento de los objetivos y metas de la
Institucidn, sin embargo se deben destacar los recursos asignadas a la colocacion y pago de los
Bonos Familiares de Vivienda, que son en gran medida la parte sustantiva del Banco. Por esta
razon es de suma importancia que el BANHVI reciba del FODESAF los recursos presupuestados.

d} Partidas mads significativas de cada programa

Programal — Direccion y Administracion Superior

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos, Servicios Especiales y Retribucion por ARos de Servicio,
Restriccidn al Ejercicio Liberal de [a Profesion, Salario Escolar, Dietas, Décima Tercer Mes,
Contritbuciones Patronales, Alquiler de Equipo de Computo, Otros Alguileres, Informacion,
Publicidad y Propaganda, Servicios Juridicos, Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales, Servicio
de Desarrollo de Sistemas Informaticos, Otros Servicios de Gestidn y Apoyo, Mantenimiento vy
Reparacion de Equipo de Computo y Sistemas, Equipo de Comunicacion, Equipo y Programas de
Computo e Indemnizaciones,

K3
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Programa Il —Administracion Operativa

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos, Servicios Especiales y Retribucién por Afios de Servicio,
Restriccian al Ejercicio Liberal de la Profesién, Safario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones
Patronales, Servicios de Ingenieria, Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales, Transporte Dentro
del Pais, Viaticos Dentro del Pais, Servicios de Vigilancia, Servicios Generales, Actividades de
Capacitacion, Actividades Protocolarias y Sociales y Mantenimiento de Edificios y Locales, también
las de Transferencias Corrientes para ef pago de la Comision del 2% de las colocaciones en Bonos
Familiares de Vivienda y las Transferencias de Capital para el pago del principal de los Bonos
Familiares de Vivienda, son significativas en relacion al programa.

Programa It — Administracion Financiera

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucidn por Afos de Servicio, Restriccidn al
Ejercicio Liberal de la Profesidn, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales,
Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales, Servicios de Ciencias Econdmicas y
Sociales, Intereses sobre Titulos Valores Internos a Corto Plazo, Intereses sabre Titulos Valores
Internos a Largo Plazo, Comisiones y Diferencias Cambiarias, Banco Central de Costa Rica (SUGEF)
y Comisidn Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias {CNE).

Programa IV — Administraciéon General

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por ARos de Servicio, Restriccion al
Ejercicio Liberal de ta Profesion, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones Patranales,
Alguiler de Edificios, Locales y Terrenos, Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mohiliario, Servicio de
Energia Eléctrica, Servicio de Telecomunicaciones, Servicio de Ingenieria, Servicios de Ciencias
Econémicas y Sociales, Servicios Generales, Otros Servicios de Gestidn y Apoyo, Seguras,
Actividades de Capacitacidn, Mantenimiento de edificios y locales, Impuestos sohbre Bienes
Inmuebles, Intereses Maoratorios y Multas, Equipo de Transporte, Prestaciones Legales y Sumas
Libres sin Asignacion Presupuestaria.

Programa V — Direccion Supervisian Entidades Autorizadas

Las partidas de Sueldos para Cargos Fijos y Retribucion por Ahos de Servicto, Restriccion al
Ejercicio Liberal de la Profesion, Salario Escolar, Décimo Tercer Mes, Contribuciones Patronales y
Viaticos Dentro det Pais.
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DEPARTAMENTO FINANCIERD CDNTABLE
DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EN COLONES
PROGRAMA | PRDGRAMA 1) PRDGRAMA I PRDGRAMA IV PRDGRAMA V
CONCEPTO PRESUPUESTD % DIRECCION ¥ % ADMINISTRAC. ” ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC. o
TOTAL ADMINISTRAL, OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
5UPERIOR ENT. AUTORIZ.

0- REMUNERACIONES 4,333,518,759.96]  3.04%| 2198,184,711,97] 52.35% 865,852,600.54|  0.69% £33,486,879.87| 5.97% 441,690,287.14]  28.43%| 194,304,280.44] 96.87%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,735,205,790.26|  1.22% 806,765,889.27| 19.21% 419,064,220.99)  0.33% 260,518,434.00|  2.46% 170,954,992.00( 11.00% 77,902,254.00| 38.84%
0.01.01- Suelgos para Cargos Fijos 1,592,703,904.8C/  1.12% 720,689,290.8C)  17.16% 38849333400 0.31% 160,518,434.0C| 7 46% 145,100,592.00 9.3a%| 7790225400 38.84%
0.01.03- Servicios especiales 116,647,485.46) 7 07%) B6,076,598.471  2.05% 30,570,886.99]  0.02% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
0.0105 Suplencias 25,854,400.00|  0.02% 000 0.00% 000  0.00% 000 000% 75,854,400.00 1.66% 0.00]  000%
0.02- REMUNERACIGNES FVENTUALES 184,327,162.89)  0.13% 154,116,970.00( 3.67% 6,489,600.00 001% 3,500,000.00 0.01% 20,220,592 88 1.30% 0.00] 0.00%
0.02.01- Tiempo extragsdinario 22,696,096.10|  0.07% 8,323,210.0C 0.20%, 6,489,600.0C 0.01% 350000000 003% 4,383,286 10 0.78% 0.00 0.00%
0.02.02- Recargo de funciones 15,837,306.79|  0.01% 0.00]  0.00% 0.00  0.00% 0.00]  0.00% 15,837,306.79 1.02% 0.00| 0.00%
0.02.05- Dietas 145,793,76D.0¢)  0.10% 145,793,760.0C|  3.47% 0.00)  0.00% 000  0.00% 0.00 0.00%] 0.00]  0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,466,839,459.28  1.03%|  773,108,383.95] 18.41% 244,467,122.00;  0.19% 226,191,419.69|  2.13% 150,616,704.60 9.69%| 72,455,829.04| 36.12%
0.03.01 Retribucidn por afios de servicio 771,868,633.61 0.54% 374,251,021.40 B.91% 135,406 ,609.13 0.11% 143,273,584, 16 1.35% 80,011,967 .88 5.15%]  38,925.45104]  19.41%
0.0302 Restriccion al ejercicio fiberal de la profesion 221,563,249.62]  0.16% 165,855.361.32]  395% 11,516,627.10  001% 11,516,627.10|  0.11% 21,158,007.00 1.36%|  11,516627.10]  5.74%
00303 Oecimotercer mes 249,275,280.96] 0.17% 122,169,037.17]  2.91% 51,540,072.54|  0.04% 37,708,450.28]  0.36% 26,291,714.58 1.69%| 11,566,006.39] 5.77%
00304 Salario Escolar 124,132,295.09  0.16% 110,832,964.0¢|  2.64% 46,003,813 23  0.04% 33,692,758.15  0.32% 23,155,015 14 1.49%| 1044774451  S21%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 501,043,314.67  0.35% 245,554,764.69]  5.85% 103,595,545.80|  0.08% 75,793,985.06| 0.71% 52,846,346.29 3.40%| 23,247,672.83| 11.59%
0.04.01- Contribucidn Patronal al Segurp de Salud de la CC55 276,695,561.8¢| 0 19% 135,607,631.26|  3.23% 57,209,480.52  0.05% 41,856,379.81  0.39% 29,183,803.18 1.88%| 12,838,267.08| 6.40%
0.04.02- Contribucion Patronal gl Instituto Mixto de Ayuda Social

14,956,516.84] 0 01% 7,330,142.22|  0.17% 3,092,404.35)  (.00% 2,262,507.02|  002% 1,577,502.87 0.10% 693,960.38) 0 35%
0.04.03 Contribucidn  Patronal  al  Institute  Macional de
Aprendizaje. 44,869,550.57]  0.03% 21,990,426.70]  0.52% 9,277,213.06] 0.01% 6,787,521.04)  0.06% 4,732,508.62 0.30% 2,081,881.15| 104%
0.04.04 Contribuadn Patronal al Fondo de Desarrollo Social vy,
Asignaciones Familiares, 149,565,168.56|  0.10% 73,301,422.29]  1.75% 30,824,04352 0.02% 22,625070.17]  021% 15,775,028,/5) 1.02% 6,939,603.83  3.46%
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal 14,956,516.84[  0.01% 7,330,142.22|  0.17% 3,092,404 35  0.00% 2,262,507.02]  002% 1,577,502 87 0.10% 693,960.38[  0.35%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A  FONDOS5 DE
PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 446,103,032.86| 0.31% 718,633,704.06| 5.21% 92,236,111.75|  0.07% 67,483,041.12|  0.64% 47,051,651.36 3.03%| 20,698,524.57] 10.32%
0.05.01 Coptribucddn Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCss 151,958,211.29]  0.11% 74,474,245.08)  1.77% 31,418,828.22(  0.02% 22,987,071.29  0.22% 16,027,429.21 1.03%) 7,050,637.49]  3.52%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensicnes
Compiementarias 44.869,550.57]  0.03% 21,990,426.70|  0.52% 9.277,213.06] GO01% 6787521041  0.06% 4,732,508 .62 0.30% 2,081,881.15|  1.04%
0.05.03 Aporte patronal al fonde de Capralizatidn Laboral 89,739,101.15|  0.06% 43,980,853.38  1.05% 18,554,426.11  0.01% 13,575,042.11]  0.13% 9,465,017.25 0.61% 4,163,762.30  2.08%
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por
Entes Privados 159 536,169.85| 0.11% 78,188,178.90] 1.86% 37,085,644.26]  0.03% 24,133,906.68] 0.23% 16,826,696.28 1.08% 740224363 369%

1- SERVICIOS 2,490,494,218.000  1.75%| 1,740,802,450,00] 41.45% 106,555,128.00]  0.08% 59,133,000.00 0.56% 580,919,390,00] 37.39% 3,084,250.00)  1.54%
1.01- ALQUILERES 153,344,500.00 0.11% 105,344,500.00 2.51% 0.00 0.00% .00 0.00% 48,00:,000.00 3.09%) 0.00 0.00%
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos. 28,000,000.0¢,  0.02% 000  0.00% 0.00]  0.00% 0.00]  D.00% 28,000,000.00 1.80%) 0.00] 0.00%
L0102 Alguiler de maguinaria, eguipe y mobiliario 20,350,000.00  0.01% 350,000.00[ 001% 0.00 0.00% 0.00]  0.00% 20,000,000.00 1.29% 0.00[  0.00%
10103 Alquiler de equipo de computo 71,792,500.00]  0.05% 71,792,500.000  1.71% 000l 0.00% 0.00f  0.00% 0.00 0.00% oool  0.00%
1.0199 Otros alquileres 33,202,000.00{ 0.02% 33,202,00000(  0.79% 000 0.00% 0.00|  000% Q.00 0.00% 0.00[  000%
1.02- SERVICIOS BASICOS 111,179,620.00]  0.0B% 0.00]  0.00% 2,781,510.00]  0,00% 0.00] 0.00% 108,398,110.00 6.98% 0,00  0.00%
10201 Servicio de aguay aicantariliado 5385830000  0.00% 000 0.00% 88583000  0.00% 0.00]  Hoo% 4,500,000.00 0.79% 0.00]  o.00%
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
DETALLE PRESUPUESTO OE EGRESOS

EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA 1) PROGRAMA IV PROGRAMA V
3 . ADMINISTRAC. ADMINISTRAC. ADMINISTRAC.
cowcerro Mot | % | ommsmac | % | Coemamva | % | Cmacem | F | e | ||
SUPERIOR ENT. AUTORIZ,
10202 Servicia de energia eléctrica 48,7/1,660.00)  0.03% ao0f 0.00% 1,771,660.00|  0.00% 0.00|  0.00% 47,000,000.00 3.03% 0.00[  0.00%
1.02.03 Servicio de Correo 800,000.00]  0.00% 0.00|  0.00% 0.00{  0.00% 0.00]  0.00% 800,000.00 0.05% 0.00]  0.00%
10204 Servicio de Telecomunicaciones 51,480,000.00|  0.04% .00  0.00% 000  0.00% 0.00]  0.00% 51,480,000.00 3131% 0.00]  0.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 4,742,130.00]  0.00% 000  0.00% 12402000 0.00% 0.00]  0.00% 4,618,110.00 0.30% 0.00[ 0.00%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 98,468,570.00 0.07% 74,680,000.00 1.78% 632,570.00 0.00% 18,146,000.00 0.13% 5,000,000.00 0.32% 10.000.00 0.00%)
1.03.01 informacion 16,200,000.00]  0.01% 13,200,000.00{  0.31% 0.00[ ©0.00% 0.00]  0.00% 3,000,000.00 0.19% 0.00[  0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 57.500,000.00]  0.04% 57,000,000.00]  1.36% D.0o|  0.00% 0.00] 0.00% 500,000.00) 0.03% 0.00|  0.00%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros. 5277,430.00  0.00% 3,417,500.00)  0.08% 199,930.00  0.00% 1,000,000.00]  0.01% £00,000.00 0.04% 10000000 0.00%
1.03.04 Transporte de bienes 1.446,000.00(  0.00% Q.00]  0.00% o.ool  D.oo% 54600000 0.01% 300,000.00 0.06% 000l 0.00%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros vy
comerciales. 17,032,640.00  0.01% 000 ooow 432,640.00(  0.00% 16,600,000.00]  0.16% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
10307 Servicios de transferencia electrénica de informacion 1,062,500.00  0.03% 1,062,500.00]  0.03% 0.00]  0.00% 000 0.£0% 0.00 0.00% .00  0.00%
1.04- SERVICIOS DF GESTION ¥ APOYOD 1,656,899,448.00(  1.16%| 1,340,667,750.00] 31.93% 56,381,698.00)  0.04% 38,050,000.00) 0.36% 221,800,000.00 14.28% 0.00]  0.00%
1.04.02 Servicios juridicos 47,630,540.00]  0.03% 33,775,000.00  0.80% 5,905,540.00|  0.00% 3,950,000.00]  0.04% 4,000,000.00 0.26% 0.00]  0.00%
1.04.03 Servitios de ingenieria 105,548,860.00)  0.0/% 14,500,000.00(  0.35% 35,448,860.00)  0.03% 600,000.00  0.01% 55,004,000.08 3.54% 000  0.00%
1.04.04 Servitios de ciencias econdmicas v sociales. 115,988,860.0C|  0.08% 48,040,000.00 1.14% 5,448,860.00  0.01% 33,500,000.00]  0.32% 25.,000,000.0C 1.61% 0.00 0.00%
10405 Seryicios de desarrollo de sistemas informaticos. 1,204,537,750.00] 0.84%| 1,204,537,750.00 28.68% 0.00 0.00% 0.00 0.00% .00 0.00% 0.00 0.00%
1.04.06 Servicios Generales 124,778,438.00  0.09% 400,000.00( 0.01% 5.578,438.00)  0.00% 0.00)  0.00% 118,800,000.00 7.65% 0.00) 0.00%
1040601 Servicios de Limpieza 32,500,000.000  002% ool 000w 0.00f  0.00% 0.00|  0.00% 32,500,000.00 2.09% 000 0.00%
1040602 Servicios de Vigilancia 82,724.430.00] 0.06% 000 ooox 4,724,430.0¢  0.00% 0.00[  0.00% 78,000,000.0¢ 5.02% 0.00]  C.00%
1040603 Serwiios Generales 9,554,008.00|  0.01% 400,000.00]  0.01% 854,008.00[  0.00% 0.00) 000% 8,300,000.00] 0.53% .00  0.00%
1.04.99 Ctros servicios de gestion y apoyo 58,415.000.00 0.04% 39.415,000.00 0.94%) 0.00 0.00% 0.00 0.00% 19,000,000.0C 1.22% 0.00 0.00%
1.05- GASTOS OE VIAJE Y DE TRANSPORTE 55,326,260.00) 0.04% 29,630,250.00) 0.71% 20,121,760.00)  0.02% 0.00|  0.00% 2,550,000.00 0.16% 3,024,250.00 1.51%
1.0501 Transporte dentro del pais. 11,783,100.00| ©O01% 850,000.00(  Qo02% 10,518,100.00(  0.01% 0.00|  0.00% 150,000.00 0.02% 25000.00  0.01%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 18,863,160.00|  0.01% 4,060,250.00(  0.10% 9,603,660.00] 0.01% 0.00|  0.00% 2,200,000.08 0.14% 2,999,250.00  1.50%
10503 Transporte en el exterior 11,410,000.00 0.01% 11,410,000.00(  0.27% 000 0.00% 0.00[  0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
1.0504 Vidticos en el exterior. 13,270.000.00]  001% 13,270,000.00  0.32% 0.00[  0.00% 0.00[  0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 37,550,000.00 0.03% 0.00) 0.00% 0.00| 0.00% 0.00)  0.00% 37,550,000.00 2.42% 0.00]  0.00%
1.06.01 Seguros 37,550,000.000  0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 37,550,000.0C 2.42% 0.00[  0.00%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 66,862,500.00| 0.05% 24,008,000.00 0.57% 16,535,500.00| 0.01% 1,300,000.00 0.01% 25,019,000.00 1.61% 0.00[ 0.00%
10701 Actividades de capactacion 45,294,750.00]  0.03% 11,008,000.00(  0.26% 8,267,750.00]  0.01% 1,000.000.00]  0.01% 25,019,000.00 1.61% 000  0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 18,867,750.00  0.01% 10,300,000.00f 0.25% 8,267,750.00[ 0.01% 300,000.00, 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.07.03 Gastos de representacian institucional. 2,700,000.00]  0.00% 2,700,000.00]  0.06% 000 0.00% 0.00[  0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACIDN 234,818,550.00 0.16% 165,551,950.00 3.94%, 9,989,600.00 0.01% 412,000.00 0. 0% 58,775,000.00 3.78% 50,000.00 0.02%
10801 Mantenimiento de edificios y locales 49,448,860.00)  D.03% 0.00]  0.00% 9.448,860.00]  0.01% 0.00|  0.00% 40,000,000.06 2.57% .00 0.00%
1.08.03 Mantenimiento de instalacianes y otras obras 650,000.00(  0.00% 65000000 00Z% 0.00[  0.00% 0.00[  0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
praduccion 3,800,000.00]  0.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 0.00| 0.00% 3,800,000.00 0.24% 0.00]  0.00%
10805 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 7,000,00000]  000% 0.00]  0.00% 000  Dpoow 000 0.00% 7,000,000.0¢ 0.45% 600l 000%
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1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de 1,242,180.0¢)  0.00% 75500000  0.02% 162,180.00  0.00% 50,000.00]  0.00% 275,000.00 0.02% 000  0.00%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de 9,730,560.00  0.01% 1,640,000.00]  0.04% 378,560.000  H.00% 36200000 0.00% 7,300,000 00 0.47% 5000000  0.02%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y
sistemnas 162,046,550.00] 0.11% 162,046,950.00(  3.86% 000 0oo% 0.00]  0.00%) 0.00 0.00% 000 0.00%
1.08.59 Mantenimiento y reparacidn de otros equigos. 900 000.00 0.00% 500,000.00, 0.01% 0.00 0.00% 0.0 0.00% 400,000.00 0.03% 0.00 0.00%
1.0~ IMPUESTDS 61,235,45D.D0 0.04% 420,004,040 0.01% 112,450.00(  0.00% 50,000.00 0.00% 60,652,960.00 3.90% 0.00 0.00%
1.09.02 Impuesto sohre bienes inmuebles 60,372 960.00 0.04% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 60,377,960.00 389% 0.00 0.00%|
1.09.99 Otros impuestos 867,490.00  0.00% 420,000.00  0.01% 112.490.00(  0.00% 50,000.00]  0.00% 280,000.00 0.02% 0.00]  0.00%
1.95- SERVICIOS DIVERSQS 14,809,320.00) 0.01% 460,000.00(  0.01% 0.00| 0.00% 1,175,000.00|  0.01%, 13,174,320.00 0.85% 0.00 0.00%
1.99.02 Intereses moratorios y multas 12,224,320.0¢]  0.01% 0.00[  000% 0.00[  0.00% wen00a0l  0o00% 12,124,320.00 0.78% 0.00]  D00%
159.59 Otros servicios no especificados. 2,585,000.00 0.00% 460,000.00 0.01% 0.00 0.00% 1,075,000.00 0.01%, 1,050,000.00 0.07% 0.00 0.00%
2- MATERIALES ¥ SUMINISTROS 142,313,330.000 0.10% 32,654,000.00 0.78% 17,140,330.00  0.01% 4,369,000.00]  0.04% 87,560,000.00 5.64% $50,000.00|  0.29%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXDS 29,526,820.00| 0.02% 46B6,750.00] 0.11% 2,545,070.00)  0.00% 1,520,000.00 0.02% 20,075,000.00 1.29% 300,000.00| 0.15%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 15,000,000.00|  0.01%, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 000 0.00% 15,000,000.00 0.97% 0.00 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 685.000.00  0.00% 0.00 0.00%, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 685, 000.00 0.04% 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 13,451 820000 001% 4,686,750.001  0.11% 254507000,  0.00% 1,920,0000c]  0.02% 4,000,000.00 0.26% 300.00000]  0.15%
20199 Otros Productos Quimicos 390,000.00]  0.00% 0.00]  0.00% 000  0.00% 0.00]  0.00%) 390,000.00 0.03% 0.00]  0.00%
2.02- ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 11,894,000.00| 0.01% 7,804,000.00  0.19% 0.00 0.00% 0.00]  0.00% 4,000,000.00 0.26% 0.00]  0.00%
2.02.03 Alimentos y bebidas 11,8%4,000.000 0.01% 7,854,000.00) 0.19% 0.00|  0.00% 000 0.00% 4,000,000.00 0.26% 0.00 0.00%
2.03- MATERIARES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTC 28,376,630.000 0.02% 3,037,500.000 0.07% 9,744,130.00] 0.01% 0.00]  0.00% 15,595,000.00 1.00% 0.00;  0.00%
2.03.01 Materiales y productos metalicos 3,612,210.00(  0.00% 0.00 0.00% 2,362,210.00[  0.00% 0.00 0.00% 1,250,000.00 0.08% 0.00 0.00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 4,181,110.00(  0.00% 0.00|  0.00% 1,181,110.00  0.00% 000  0.00% 3,000,000.00 0.18% 000 0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 3.362,210.00( 0.00% 0.00 0.00% 2,362,210.00  0.00% .00 0.00% 1,000,000.00 0.06% 0.00 0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos vy de
cémputo. 9,623,330.00( 0.01% 3,037,500.00]  0.07% 885,830.000  0.00% 000 0.00% 5,700,000.00 0.37% 0.00] 0.00%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 2,181,110.00 0.00% 0.00 0.00%| 1,181,110.00 0.00%) .00 0.00% 1,000,000.0¢ 0.06% 0.00 0.00%,
20306 Materiales y productos de pldstico 153083000  0.00% 0.00|  0.00% 885,830.00|  0.00% onol  000% §45,000.00 0.04% 0.00[  000%
2.03.95 Otros materiales y productos de uso en la construccion
3,885,830.001  0.00% vool  0.00% 885,830.00|  0.00%) 0.00 0.00% 3,000,000.00 0.18%) 0.00  0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 18,461,360.00|  0.01% 2,130,000.00 0.05% 656,360.00  0.00% 45,000.00{  0.00% 1$,600,000.00 1.00% 30,000.00( 0.01%
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,500,000000 0.00% 550,000.00]  0.02% 250,000.000  0.00% 0.00 0.00% 600,000.00) 0.04% 000 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 16,561,360.00  0.01% 1,480,00000  0.04% 406,360.00)  0.00%) 45,000.00)  0.00% 15,000,000.00 0.97% 30,000.00] 0.01%
2.99- UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 54,054,520.00)  0.04% 14,905,750.00]  0.35% 4,194,770.00)  0.00% 2,404,000.00, 0.02% 32,290,000.00 2.08% 260,000.00( 0.13%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 8,248,770.00 001% 3,663,00000 0.09% 1,526,770.00 0.00% 359,000.00 0.00% 7,625,000.00 0.17%) 75,000.00  0.04%
2.99.02 Utiles v materiales meédico, hospitalane y de
investigacion. 280,000.00[  0.00% 000l 0.00% ool 0.00% 0.00 0.00% 280,000.00) 0.02% 0.00[ 000w
293.03 Productos de papel, carton ¢ impresos 26,076,600.0C 0.02% 8,/30,500.00  0.21% 203110000 000% 1,640,000.0C 0.02%) 13,500,000.00 0.87% 175,000.00]  0.09%
2.93.04 Textiles y vestuario 8,735,000.00 0.01% 1L,010,000.000  002% 300,000.00(  0.00% 100,000.00(  0.00% £,825.000.00 0.44a4% 0,00  o.00%
2.99.05 Utiles y materiales de hmpieza 7,719,150 00  no1% 847,250.00] 0.0% 86,900.00  0.00% 275.000.00  0.00% 6,500,000.00 0.42% 10,000.00(  0.00%
2.95.06 Uules y materiales de resguardo y seguridad, 610,000.00) 0.00% 0000 0D.00% 250,000.00] 0.00% 0.00]  0.00% 360,000.00 0.07% 0.00 0.00%
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2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor. 155,000.00|  0.00% 155,000.00[  0.00% ool 0.00% 0.00|  0.00% 0.00 0.00% ool 0o0%
2.99.9% Otros titles, materiales y sumimistros. 2,730,000.00]  0D.00% 500,000.00 0.01% 0.00 0.00% 30,000.00] 0.00% 2,200,000.0C 0.14% 0.00]  0.00%
3 INTERESES ¥ COMISIONES 4,051,937,000.00|  96.49% 0.00 0.00% 0.00}  0.00%| 4,051,937,000.00] 38.20% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
3.01- INTERESES S0BRE TITULOS VALORES 3,914,637,000.00, 93.22% 0.00 0.00% 0.00 0.00%|  3,914,637,000.00| 36.90% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
3010t Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 2,214,637,0000C|  1.55% 0.00|  0.00% 000 oo0%  22146370000c) 155w 0.00(  0.00% 0.00|  000%
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,700,000,000.0C 1.19%, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,700,000,000 06 1.19% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
3.04- COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 137,300,000.00|  3.27% 0.00(  ¢.00% 0.00{ 0.00% 137,300,000.00]  1.29% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
3.04.05 Diferencias per tipe de cambio 137,300,000.0C 0.10% 0.0p 0.00% 0.00]  0.00% 137,300,000.0C 1.29% 0.00 0.00%, .00 0.00%
5- BIENES DURADEROS 292,457,490.00]  0.21% 103,119,500.00] 7.46% 8,656,990.00]  0.01% 8,479,000.00]  0.08% 169,600,000.00] 10.92% 2,600,000.00 1.30%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPQ Y MOBILIARIOD 287,057,490.00|  0.20%) 103,119,500.00 2.46% 8,658,990.00| 0.01% 8,479,000.00] 0.08% 164,200,000.00] 10.57% 2,600,000.00 1.30%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 6,000,000.00f  0.00% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% 0.00[  0.00%) 6,000,000 06 0.00%, 0.00]  0.00%
5.01.02 Equipo de transporte 126,000,000.0C 008, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 120,000,000.0C 0.08% 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacién 43,108,780.00 0.03% 20,222,000.00 0.48% 2,386,780.00 0.00% 500,000.00 0.00% 20,000,006.00 1.29% 0.00 0.00%
5.01.04 Equipo y moluliario de oficina 29,986,210.00[  0.02%, 8,385,000.00 0.20% 5,522,21000|  0.00% 7,979.000.00]  0.08% 5,500,000.00 0.35% 2,600,000.00) 1.30%
5.01.05 Equipo y programas de computo 73,742,500.60 0.05% 73,742,500.00 1.76% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% .00 0.00%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 700,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 700,000.00 0.05% 0.00 0.00%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportive y recreativo. 520,000.00 0.00% 520,000,050 0.01% 0.00 0.00%, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
5.01.99 Maquinaria y equipo diversa. 13,000,000.00] 0.01% 250,000.00  0.01% 750,000.00|  0.00% 000  n.00% 12,600,000,00 0.7 7%, 0.00]  0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,400,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,400,000.00 0.35% 0.00 0.00%
5.02.01 Edificios 5400,000.000  0.00% 000  0.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 5,400,000.00 0.35% Qo0 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,279,447,027.42] 2.30% 124,530,000.00  2.97% 2,962,591,027.42]  2.35% 90,000,000.00(  0.85% 102,326,000.00 6.59% 0.00]  0.00%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 424,985,97239] 0.30% 0.00] 0.00% 334,985,972.39] 0.27% 90,000,000.00(  0.85% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 20,000,000.00)  0.01% 0.00( 0.00% 0.00 0.00% 20,000,000.00) 0.19% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.0L0101  ganco Central de CR. [5.U.G.EF.) 20,000,000.000  0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 24,000,000.00(  0.19% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
6.01.02 & ORGANDS DESCONCE NTRADOS 60,000,000.000  0.04% 0.00| 0.00% 0.00| #i0Iv/o! 60,000,000.00( 100.00% 0.00| #DIv/0i 0.00| #Div/0
6.01.02.01 Comisidn Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién
de Emergencias {CNE) 60,000,000.00f  0.04% 0.00|]  0.00% 0.00 0.007 60,000,000.00)  0.04% 0.00 0.00%, Q.00 0.00%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 344,985,972.39] 0.24% 0.00| ©.00% 334,985,972.39)  0.27% 10,000,000.00]  0.09% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
6.01.06.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00]  0.00% 0.00|  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%, 0.00 0.00%, 0.00]  0.00%
6.01.06.02 8anco Popular y Desarrollo Comunal 47,792,507.99 0.03% 0.00 0.00% 47,792,507.99 0.04%, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.06.02  8anco Nacional de Costa Rica 2,663,403.43]  0.00% 0.00|  0.00% 2,663,403.431  0.00% 0.00 0.00%, 0.00 0.00%, 0.00]  0.00%
6.01.06.04  Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 171,295,450.69) 0.12% 0.00|  0.00% 17129545069 0.14% 0.00 0.00%, 0.00 0.00%, 0.00]  0.00%
6.01.06.05  8anco de Costa Rica 113,234,610.28|  0.08% 0.00]  0.00% 113,234,610.28)  0.09% 0.00 0.00%) 0.00 0.00%, 0.00]  0.00%
6.01.06.06 8anco Hinotecario de |a Vivienda 10,000,000.00| 0.01% .00 0.00% 4.00 0.00% 10,000,000.00] 0.09% 0.00 0.00% a.00 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSON AS 71,276,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00%| 0.00 0.00%| 21,276,000.00 1.37%, 0.00 0.00%
6.02.01 Becas a funcionarics 18,651,0000C  0.01% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 0.00 0.00%, 18,651,000.0C 1.20%| 0.00]  0.00%
6.02.99 Otras transferencias a Perscnas 2,625,000.0C) 0.00% .00 0.00% 0.00]  0.00% 0.00 0.00%, 2,625,000.00 0.17% 0.00] 0.00%
6.03- PRESTACIONES 81,050,000.00|  0.06% 0.00| 0.00% 0.00|  0.00% 0.00|  0.00% 81,050,000.00 5.22% 0.00]  0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 59,000,000.00)  0.04% 0.00[ 0.00% 0.00 0.00% 0.00|  0.00% 59,000,000.00 3.80%, 0.00|  0.00%
6.03.01.01  Cesantiay Preaviso 36,000,000.06]  0.03% 000  0.00% 0.00]  0.00% 0.00 0.00%, 36,000,000.00 2.320% 0.00]  0.06%
£.03.01.02  Vacaciones 23,000,000.0C]  0.02% 0.00|  0.00% 000 0004 0.00]  0.00% 23,000,000.00 1.48%| 000  0.00%
5.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 22,050,000.0C 0.02% Q.00 0.00%: 0.00 0.00% 0.00 0.00% 22,050,000.00] 1427 0.00 0.00%
28

Setiembre, 2017




Banco Hipotecario de la Viviendu
Presupuesto Ordmaria 2018

DEPARTAMENTD FINANCIERD CONTABLE

DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA I PRDGRAMA IV PROGRAMA v
CONCEPTD PRESUPUESTD %, DIRECCIDN ¥ % ADMINISFRAC. o ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC, , ADMINISTRAC, o
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTDRIZ.

6.04- FRANSFERENCIAS CORRIENTES B ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES OF LUCRO 735,387,909.36| 0.52% 880,D00.00 6.02% 738,5D7,909.36 0.59% .00 D.DG% 0.0D 0.D6% .00 D.00%
6.04.01 A ASOCIACIDNES 41,674,299.449 0.03% 0.00 0.00% 41,074,299.44 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 4.00) 0.60%
6.04.01.01 ASEDEMASA 29,148,371.74 0.02% 7.00 0.00% 29,148,321.74 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.01.02  ASECCSS 3,730,768.17, 0.00% 0.00 0.00% 3,730,768.17 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.01.03  ASECLIBI 3.037,699.73 0.00% 0.00 0.00% 3,037,699.73 0.00% 0.00 0.00% Q.00 0.00% 0.00 10.00%
6.04.01.04  ASEMINA 2,163,003.92 0.00% 0.00 0.00% 2,463,003.92 0.00% 0.00 1.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.01.0% ASEPANDUIT 2,694,505.88 0.00% 0.00 0.00% 2,694,505 88 0.00% Q.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 697,433,609.92] 06.49%, .00 0.00% 697,433,609.92 0.55% 0.00 0.00% 0.00 0.00% .00 0.006%
6.04.03.01 Coopenae R L. 106,905,343.17] 0.07% 0.00 0.00% 106,905,343.17 0.08% 0.00 0.00% Q.00 0.00% Q.00 0.00%
6.04.03.02 Concoocique R.L. 197,864.641.77 0.14%, .00 0.00% 197,864,641.77 0.16% 0.00 0.00% 0.00 0.00% Q.00 0 .00%)
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 175,042.343.48 0.12% Q.00 0.00% 175,0472,343.48 0.14% 0.00 0.00% Q.00 1.00% 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 93,183,810.06| 0.07% Q.00 0.00% 93,183 810.04] 0D7% 1.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 6,565,470.19 0.00% 0.00 0.00% 6,565,470.19 0.01% Q.00 0.00% 0.00 0.00% Q.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 414,464,312.70 0.03% 0.00 0.00% 44,464,312.70 0.04% 0.00 0.00% Q.00 0.00% 0.00 0.D0%
6.04.03.09 Coopeuna R.L 41,413,656.35 0.03% Q.00 0.00% 41,413,656.35 0.03% 0.00 0.00%) Q.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.10 Coope-5an Raman 16,896,92D.56 0.01% Q.00 0.00% 16,896,920.56 0.01% Q.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.12 Coopecaja R.L 2,934,437.84 0.00% 0.00 0.00% 2,934,437 B4 (0.00% 0.00 4.00% 0.go 0.00% Q.00 0.D0%
6.04.03.13 CoopeMEP R.L. 3,846,03097 0.00% 0.00 0.00% 3,%46,030.97 0.00% 0.00 ¢.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.15 CoopeespartaR.L. 3,446,887.25 0.00% 0.00 0.00% 3,446,887.25 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.D0%
6.04.03.16 Credecoop R.L. 4,769,755.58 0.00% 0.00 0.00% 4,769,755.58 (0.00% Q.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.04 A DTRAS ENTIDADES PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRO 830,000.00 06.00% 880,000.00 0.02% 0.00 06.00% 4.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.04.01 Asodacion Centroamericana de Vivienda
{ACENVI} 880,000.00 0.00% 880,000.00 0.02%) 0.00 0.00% 0.00 0.00%. 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,902,497,145.67 1.33% 13,400,000.00) 0.32% 1,889,097,145.67 1,50% 0.00] 0.00% 0.00 D.00% .00 0.060%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,902,497,145.67 1.33% 13,400,000.00| 0.32% 1,889,057,145.67 1.50% 6.00 4.00%, 0.00 0.00% 0.00 0.60%
6.05.01.01 Grupe Mutual Alajuela - La Vivienda 844,395,314.93 0.59% 0.00 0.00% 844,395,314.93 0.67% 0.00 0.00%j Q.00 0.00% Q.00 2.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 453,014,388.45 0.32% 0.00 0.00% 453,014,388.45 0.36% 4.00 G.00%! 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01.05% Fundacien Cesta Rica - Canadd 531,257,407.61 0.37% 0.00 0.00% 531,257,407.61 0.42% 0.00 0.00%| Q.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01.06 8AC 5an José 60,430,034.68 0.04% 0.a0 0.00% 60,430,034.68 0.05% 0.00 2.00%) 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa
Rica 13,400,000.00 0.01% 13,400,000.00) 0.32% 0.00 0.00% .00 D.00% 0.00 3.00%, 1.00 0.00%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO 116,250,000.00 0.08% 116,250,000. 00| 2.63% 0.00| 06.00% 0.00) ¢.00% 0.00 0.00% 0.00 0.060%
6.06.01 Indemnizaciones 110,250,000.0C)  0.08% 110,250,000.00)  2.63% 000[  0.00% 0.00]  0.DD% 0.00 0.00%) 000 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 118,973,915,612.58] B83.45% 0.00 0.00% 118,573,915,612.58| 94.42% 0.00 0.00% 4.00 0.00%| 0.00 0.00%
7.01 Al SECTOR PUBLICO 14,735,357,853.55 10.3a% 0.00) 0.00% 14,735,357,853,55| 11.69% 6.00 0.00% 0.00 0.00%, .00 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 14,735,357,853.55| 10.34% 0.00 0.00% 14,735,357,853.55| 11.69% 0.00 0.00% 0.00 0.00% .00 0.00%
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.ou 0.00% .00 (.00% .00 (0.00% 0.00 0.00%
7.01.06.02 Bance Popular y Desarrollo Comunal 2,421,085 808 .68 1.70% 0.00 0.00% 2,471,085,808.63 1.92% .00 0.00% .00 (.00%, .00 0.00%
7.01.06.02 Banco Macional de Costa Rica 144 141,198.07 0.10% 0.00 1.00% 144,441,198.07 0.11% 0.00 0.00% 0.00 0.00% .00 D.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 7,884 928,436 .64 1.53% 0.00 0.00% 7,881,928,436.64 8.26% .00 0.00% 0.00 0.00% D.0o 0.00%
7.01.06.05  Banco de CostaRica 4,781,902 41016 3.01% 000 o.0o% 4,284,902,410.16  3.40% 0.00]  0.00% 0.00]  0.o0% o000  Doow
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DEPARTAMENTC FINANCIERO CONTABLE

DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS

EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA 11 PROGRAMA 111 PROGRAMA IV PROGRAMA V
CONCEPTO PRESUPUESTO o DIRECCION Y % ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC, o
TOTAL ADMENISTRAC, OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERICR ENT. AUTORIZ,
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 35,667,347,120.36| 25.02% D.00] 0.00% 35,667,347,120.36|  28.30% 0.00[ 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.01 A ASOCIACIONES 2,088,693,238.47|  1.47% 0.00( 0.00% 2,088,693,23847  1.66% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00] 0.00%
7030101 ASEDEMASA 1,458,471,656.96]  1.02% 0.00]  0.00% 1,458,471,656.96)  116% 0.00[  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0o06%
7.0301.02  ASECCSS 194,017,959.02|  0.14% 0.00] 0.00% 184,017,5%9.07  0.15% 0.00[  0.00% 0.00 0.00% 000l 0.00%
7.03.01.03  ASECUBI 160,203,622.49]  0.11% 000 0.00% 160,203,622.49)  0.13% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
7.030104  ASEMINA 132,400,000.00]  0.09% 0.00]  0.00% 132,400,000.00]  0.11% 0.00[  0.00% .00 0.00% Q.00 0.00%
7.03.01.05 ASEPANDUIT 143,600,000.0CF  0.10% 000  0.00% 143,600000.00  011% 0.00]  D.00% 0.00 0.00% 000  0.00%
7.03.03 A CODPERATIVAS 33,578,653,881.88] 23.55% 0.00 0.00% 33,578,653,881.89) 26.65% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.0303L1  Coopenae R.L. 5,249,739,44897|  3.68% 0.00;  0.00% 5,249,733,44897  417% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% oo 0.00%
7030302  Concoocigue R 8,029,21722639] 5.63% 000l 000 8029,217,226.33]  637% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% 000 0.00%
7.03.03.03  CoopealianzaR.L 9,219,222,727.12|  6.47% .00 000w 9,219,222,727.12|  7.32% 0.00  0.00% 0.00 0.00% 0.00  000%
7.03.03.04  Coopeservidores RL. 4,682,957,792.54]  3.28% 000 pOo0% 4,682,957,792.54  3.72% 0.00] 000w 0.00 0.00% 0.00{  0.00%
7.03.03.06  Coopesanmarcos R.L. 343,875,659.88]  024% 0.00[  D.00% 343,875,659.88]  0.27% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
7.03.03.08  Coopeande R.L. 2,238.1/3,391.28] 157% 0.00[  0.00% 2,738,173,341.28]  1.78% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
7.03.0209  CoopeunaR.L 2,068,966,365.31]  1.45% 0.00[  0.00% 2,068,966,365.31]  1.64% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
7.03.03.10  Coope-5an Ramon 968,035,402.62 0.68% 0.00 0.00%) 968,035,402 62 0.77% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.03.12  CoopecajaR.L. 154,207.841.14  0.11% 0.00(  0.00% 155,207,841.14]  0.12% 000l 0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
7.03.03.13  CoopeMEPR.L. 209,258,076.64]  0.15% 000 0.00% 209,258,076.64)  0.17% nool  0.00% 0.00 0.00% 000  0.00%
7.03.03.15  CoopeespartaR.L. 17500000000, 0.12% 0.00[  D.o0% 175,000,000.00(  0.14% 000  0.00% 0.00 0.00% o.o0|  0.00%
7.03.03.16  Credecoop R.L 233,000,000.000  0.17% 0,000 0.00% 239,000,000.00  0.19% 0.00  0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,638.67] 48.10% 0.00] 0.00% 68,571,210,638.67| $4.42% 0.00{  0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,638.67; 48.10% 0.00  0.00% 68,571,210,638.67| 54.42% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% 0.00| 0.00%
7040101  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 20,612,123,905.55 20.77% 000 0.00% 29,612,123,905.55  23.50% 0.001  0.00% 0.00 0.00% 0.00]  0.00%
7.04.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 21,282,225,999.35 14.93% 000  0.00% 21,282,225,999.35 16.89% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% 000  D.00%
7.04.01.05  Fundacion Costa Rica - Canada 14,666,193,813.87]  10.29% ool  0.00% 14,666,193,813 87  11.64% 0.00|  0.00% 0.00 0.00% 0.00[  0.00%
7.00.01.06  BAC San José 3,010,666,919.9C 2.11% 000 0.00% 3,010,666,919.90)  2.39% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% o000l noow
9 CUENTAS ESPECIALES 9,008,833,397.43|  6.32% 0.00] 0.00% 3,076,798,280.87|  2.44%|  5,760,486,494.84| $4.30% 171,548,621.72] 11.04% 0.00]  0.00%
9.02- 5UMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 9,008,833,397.93[ 6.32% 0.00 0.00% 3,076,798,280.87|  2.44%| 5,760,486,494.84] s54.30% 171,548,621.72]  11.04% 0.00|  D.00%
5.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 171,548,621.72]  0.12% 0.00[  0.00% 000 0.00% 0.00 0.00% 171,548,621.72] 11.04% 0.00|  0.00%
90202 Sumas  con  destino  especifico sin asignacidn
presupuestaria 8,837,284,775.71]  6.20% 0.00]  0.00% 3,076,798,280.87] 2.49%f  5.760,486,494.84] 54.30% 0.00 0.00% 000  0.00%
TOTAL GENERAL 142,572,916,835.39) 100.00%] 4,199,290,661.97) 100.00%| 126,011,511,969.41| 100.00%| 10,607,891,374.71| 100.00%| 1,553,644,298.86| 100.00%| 200,578,530.44| 100.00%
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DEPARTAMENTO FINANCIERD CONTABLE
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBIETO DEL GASTO Y POR CADA PROGRAMA

EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA III PROGRAMA IV PROGRAMA V
CONCEPTO PRESUPUESTO i DIRECCION ¥ o ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC, o ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC. o
TOTAL ADMINISTRAC, OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT, AUTORIZ.

0- REMUNERACIONES 4,333,518,759.96]  100.00%| 2,198,184,711.97] 50.73% B65,852,600.54] 19.98% 633,486,879.87] 14.67% 441,690,787.14]  10.19%| 194,304,280.94] ~ 4.48%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,735,205,790.26)  100.00% 806,765,889.27| 46.50% 419,064,220.99( 24.15% 260,518,434.00( 15.01% 170,954,992.00) 9.85% 77,902,254.00 4,49%
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 1,592,703,504 8C]  100.00% /2(,689,290.8C]  45.25% 388,493,334.0C) 24.319% 260,518,434.00]  16.36% 145,100,592.0c)  9.11% 77,902,754.00)  1.89%
0.01.03- Servicios especiales 116,647,485.96]  100.00% 86,076,598.47|  73.79% 30,570,886.99| 26.21% 0.00[  0.00% 000 0.00% 000l  0.00%
0.01.05 Suplencias 25,854,400.00{  100.00%, 0.00] 0.00% 0.00]  0.00% 0.00[  0.00% 25,854,400.00| 100.00% 0.00]  0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 184,327,162.89|  100.00% 154,516,970.00) 83.61% 6,489,600.00 3.57% 3,500,000.00 1.90% 20,220,592.89| 10.97% 0.00|  0.00%
0.02.01- Tiempo extraordinario 22,696,096.10(  100.00% 8,323,210.00 36.68% 6,489,600.00] 28.59% 3,500,000.00 1542% 4,383,286.10 19.31% 0.00|  0.00%
0.02.02- Recargo de funcipnes 15,837,306.79  100.00% 0.00[ 000K 0.00[  0.00% 0.00| 0.00% 15,837,306.79| 100.00% 0.00 0.00%
0.02.05- Dietas 145,793,760.0C|  100.00% 145,793,260.0¢| 100.00% ool o.oo% 0.00;  0.00% 0.00[  000% 0.00{ 0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,466,839,459.28|  100.00% 773,108,383.95| 52.70% 244,467,522.00( 16.67% 226,191,419.69 15.42% 150,616,704.60) 10.27% 72,455,829.0a]  4.94%
0.0301 Retribucién por afios de servicio 771,868,633.61]  100.00% 374,251,021.40( 48.49% 135,406,609.13|  17.54% 143,273,584 16) 18.56% 80,011,967.88] 1037% 38,925.451.04  5.04%
0.03.02 Restriccién al ejercicio ltheral de ta profesian 221,563,249.62]  100.00% 165,855,361.32[ 74 85% 11,516,627.1¢]  5.20% 11,515,627.19 5.20% 21,158,007 00 9.55% 11,516,627.10 5.20%
0.0303 Decimotercer mes 249,275,280.96]  100.00% 122,169,037.17|  49.00% 5154007254 20.68% 37,708.450.28| 15.13% 26,281,714.58]  1055% 11,566,006.39]  4.64%
00304 Salaric Escolar 224,132,20509)  100.00% 110.832,964.06!  49.45% 46,003,813.23] 2053% 33,692,758.15| 15.03% 23,155,015.14| 10.33% 10,447,738.51]  A66%
0.04- CDNTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 501.043,314.67|  100.00% 245,559,764.69|  49.00% 103,595,545.80| 20.68% 7%,793,985.06] 15.13% 52,846,346.29| 10.55% 23,247,67283|  4.64%
0.04.01- Cantribuion Patronal af Seguro de 5alud de la CCS5

276,695,561.8¢]  100.00% 135,607.631.26)  49.00% $7,200,480.52|  20.68% 41,856,379.81]  15.13% 29,183,803.18] 10.55% 12,838,267.09] 4.64%

0.04.02- Caontribuctén Patranal al Instituto Mixto de Ayuda Sacial
14,956,516.84]  100.00% 7,330,142.22|  49.00% 3,092,404.35]  20.68% 2,262,507.02|  15.13% 1,577,502.87]  10.55% 693,960.38] 4.6a%

0.04.03 Contribucién  Patremal  al  Institute  Nacional de
Aprendizaje. 44,869,550.57[  100.00% 21,880,426.70|  19.00% 9,277,213.06| 20.68% 6,787,521.04|  15.13% 4,732,508.62[ 10.55% 2,081,881.15[  46am

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolio Social y
Asigraciones Familiares, 149,565,168.56|  100.00% 73,301,422 29|  49.00% 30,924,04352|  20.68% 2262507017)  15.13% 15,775,028.75| 10.55% 6,939,503.83]  4.64%

0.04.05 Contribucion Patronal al S8anco Popular v de Desarrollo
Comunal 14,956,516.84]  100.00%, 7,330,142.22|  49.00% 3,092,404.35)  20.68% 2,267,507.021 1513% 1,577,502.8/| 10.55% 693,960.38]  4.64%

0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 446,103,032.86|  100.00% 218,633,704.06| 49.00% 92,236,181.75 20.68% 67,483,041.12| 15.13% 47,051,651.36] 10.55% 20,698,524.57|  a.64%

0.05.01 Contribucian Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55
151,958,211.29]  100.00% 74,474,24508|  49.00% 31,418,828.22( 2068% 22,987,071.29) 15.13% 16,027,42921|  1D.55% 7,050,637.49  4.64%

0.05.02 Apoerte patronal al Régimen Cbligatorio de Pensiones
Complementarias 44,869,550.57[ 100 00% 21,990,426.70]  43.00% 9,277,213.06| 20.58%, 6,78B7.521.04| 1513% 4,732,508.62| 10.55% 2,081,881.15  4.64%
0.05.03 Aporte patrenal al Fando de Capitalizacion Labaral 80,739,101.15  100.00% 43,980,853.38]  49.00% 18,554,426.11| 20.68% 13,575,042.11)  15.13%, 9.465017.25  1D55%% 4,163,762.30 4.54%

0.05.05 Contribucién Patronal a Fondos Admunistrados por Entes
Privados 159,536,169.85|  100.00% 78,188,178.90[  49.00% 32,985,644.36)  20.68% 24,133,406.68)  15.13% 16,826,696.78]  1055% 7.402,243.63  4.64%

1- SERVICIOS 2,490,494,218.00]  100.00%! 1,740,802,350,00] 639.90% 106,555,128.00]  4.28% 59,133,000.00] 2.37% 580,919,390.00] 23.33% 3,084,250.00]  0.12%
1.01- ALQUILERES 153,344,500.00| 100.00% 105,344,500.00| 68.70%) 0.00| 0.00% 0.00 0.00% 48,000,000.00| 31.30% 0.00[  0.00%
10141 Alquiier de edificios, locales y terrenos. 28,000,000.0C  100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 28,000,000.00( 100.00% 0.00 0.00%
10102 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 20,350,000.0¢)  100.00% 35000000 1.72% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 20,000,000.0C| 9B.28% 0.00 0.00%
10103 Alguiler de equipo de cémputo 71,792,500.00]  100.00% 71,792,500.0¢| 100.00% 0.00[ 0.00% 00| 0.00% 0.00| 0.00% 000 0.00%
1.0199 Otros alquileres 33,202,000.00|  100.00% 13,202,000.0¢| 100.00% .00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICOS 111,179,620.00)  100.00% 0.00 0.00% 2,781,510.00 2.50% 0.00, 0.00% 108,398,110.000 97.50% 0.00 0.00%
1.02.01 Servicie de agua y alcantarillado 5385830000  100.00% 0.00  0.00% 885,830.00] 16.4%% 0.00 0.00% 4,500,000.00]  8355% 0.00 0.00%
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EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA III PROGRAMA IV PROGRAMA v
CONCEPTO PRESUPUESTD % DIRECCHON ¥ o ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC. " ADMINISTRAC. ” ADMINISTRAC. 5
TOTAL ADMINISTRAC, OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.
10202 Servicio de energia eléctrica 48,771,660.00)  100.00% 000 ooo% 1,771,660.00 1.63% 0.00 0.00% 47,000,600.00] 96.37% 0.00|  0.00%
1.02.03 Servicio de Corren 800,000,000 100.00% 000 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 800,000.00| 100.00%, 000l  0.00%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 51,480,000.0C 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 51,480,000.0C 100.00% 0.00 0.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 4,742,130.0¢|  100.00%, 000 0.00% 12402000 2.62% .00 0.00% 4,618,11000| 97.38% o.00l  D0D%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 98,468,570.00|  1006.00% 74,680,000,00| 75.84% 632,57D.00|  0.64% 18,146,000.00| 18.43% 5,000,000.00| 5.08% 10,000.00 0.01%
1.03.01 Informacion 16,200,000.00]  100.00% 13,200,000.00]  8148% 0.00 0.00% 0.00]  0.00% 3.000,000.00]  18.57% 0.80]  0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 57,500,000.00f  100.00% 57,000,000.0¢) 99.13% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 500,000.00 0.87% nog 0.00%
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros. 5227,430.0C1  100.00% 3,417,500.00(  65.38% 199,930.00 3,824 1,000,000.06!  19.13% 600,000.000  11.48%, 10,000.000  0.19%
1.03.04 Transporte de bienes 1,446,000.00  100.00%, 0.00)  0.00% 0.0 0.00% 546,000.00]  37.76% 300,000.00[ 62.24% 0.00 0.00%
1.03.06 Comisiones vy gastos por  servicips  financieros  y
comerciales. 17,032,640.00| 100.00% 0.00]  0.00% 432,640.00 2.54% 16,600,000.00)  97.46% 0.00 0.00%, 000l 0.u0%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,656,899,448.00] 1060.00%| 1,340,667,750.00| 80.91% 56,381,698.00)  3.40% 38,050,000.00(  2.30% 221 800,000.00) 13.39% 0.00|  0.00%
1.04.02 Servicios Juridicos 47,630,540.0¢)  100.00%] 33,775,000.00[ 70.91% 5,905,540.00  12.40%) 3,950,000.000  8.29% 4,000,000.00  2.40% o0l 0.00%
1.04.03 Servicios de ingenieria 105,548,860.0C)  100.00% 14,500,000.00f 13.74% 35,448, 860.00]  33.59% 600,000.00 ©57% 55,000,000.00] 52.10% 0.00 0.00%
1.04.04 Servicios te ciencias econdmicas y sociales. 115,988,860.00!  100.00% 48,040,000.06] 41.42% 9,448,860.00) 8.15% 33,500,000.00]  28.88% 25,000,000.00] 21.55% 0.00[  0.00%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 1,204,537,750.0C|  100.00%| 1,204,537,750.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%, 0.00 0.00%)
1.04.06 Servicios Gererales 124,778,438.00]  100.00% 40606,000.00]  0.32% 5578,438.00)  4.47% 0.00) 0.00% 118,800,000.00] 95.21% 0.00]  0.00%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 32,500,000.00(  100.00% 0.00 0.00% .00 0.00% 0.00 0.00% 32,500,000.00] 106.00% 0.0 0.00%
1.64.06.02  Servicios de Vigilancia 82,724,430.000  1p0.00% 0.00]  000% 4,724,43000]  5.71% 0.00]  D.00% 78,000,600.00]  94.29% 000 0.00%
1040603 Servicios Generales 9,554,008.00f  100.00% 400,000.00]  4.19% 854,008.00]  8.84% 0.00]  0.00% 8,300,000.0C) 8687% 0.00  0.00%
1.04.59 Otros servicios de gestion y apoyo 58,415,000.000  100.00%) 39415000000 67.47% 0.00 0.00%) 0.00 0.60%) 19.000,000.0C]  3253% 0.00 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAIE ¥ DE TRANSPORTE 55,326,260.00|  100.00%, 29,630,250,00) 53.56% 206,121,760.00| 36.36% 0.00|  0.00% 2,550,600.00) 4.61% 3,024,250.000  5.47%
105.01 Transporte dentro del pais. 11,783,100.00]  100.00% 890,000.00]  7.55% 10,518,100.00|  89.27% 0.00)  D.00% 350,000.00 2.97% 2500000 0.21%
10502 Viaticos dentro del pais 18,863,160.0C)  100.00% 4,060,250.00|  21.52% 9,603,660.00) S50.92% 0.00|  0.00% 2,200.6000C  11.66% 2,999,25000 1590%
1.0503 Transporte en el exterior 11,410,000.00  100.00% 11,410,000.00| 100.00% 0.00|  0.00% o.00[  0.00% 000 0.00% 000l 0.00%
1.05.04 Viaticos en el exterior, 13,270,000.00(  100.00% 13,270,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%, 0.00 0.00% oo 0.00%,
1.06- SEGUROS REASEGUROS5 Y OTRAS 0BLIGACIONES 37,550,000.00] 100.00% 0.00]  0.00% 0.007  0.00% 0.00]  0.00% 37,550,000.00] 100.00% 0.00|  0.00%
1.06.01 Seguros 37,550,000.00]  100.00% .00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 37,550,000.00| 100.00% 0.00 0.00%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 66,862,500.00] 100.00% 24,008,000.00| 35.91% 16,535,500.00| 24.73% 1,300,000.00 1.94% 25,019,000.00] 37.42% 0.00| 0.00%
1.07.01 Actividades de capacitacion 45,294,750.0C|  100.00% 11,008,000.00, 21.30% 8,267.750.00 18.25% 1,000,000.00 2.21% 25,019,000.00[ S5.24% 0.00 0.00%
107.02 Actividades protocolarias y sociates 18,867,750.00]  100.00% 10,300,000.0C| 54.59% 8267,750.00] 43.82% 300,000.000  159% 0.00{  0.00% 0.00]  0.00%
1.07.03 Gastos de representacion institucional. 2,700,600.00)  100.00% 2,700,000.00] 100.00% 0007 0.00% 0.00]  0D.00% 0.00 0.00% 0.00  0.00%
1.08- MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 234,818,550.00] 100.00% 165,591,950.00) 70.52% 9,989,600.00 4.25% 412,000.00 0.18%| 58,775,000.00] 25.03% 50.00D.00 0.02%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 49,448,860.0C1  100.00% 0.00 0.00% 9,448 860.00[ 19.11% 0.00 0.00% A0,000,000.00]  80.89% 0.00 0.00%
1.08.03 Mantenimiento de instalacionesy otras obras 650.000.00 100.00% 650,000.00f 100.00% .00 0.00% 0.0g 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
10804 Mantenimienta y reparacion de maguinaria y equipo de
produccion 3,800,000.00)  100.00% 000 0.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 3,800,000.00[ 100.00% ooo|  p.oow
1.08.05 Mantenimiento y reparacidn de equipo de transporte 7,000,000.0C]  100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 7,000,000.00] 100.00% 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimiente y reparacen de equipo de comunicacion 1,242,180.00 100.00% 15500000 60.77% 162,180.001  13.06% 50.000.00 4.03% 275,00000]  22.14% 0.00 Q.00%
1.08.07 Manterminiento y reparaciin de egquipo y mobilianio de 9,730,560.00  100.00% 1,640,000 00 16.85% 3/8,560.00 3 89% 362,000.09, 3.02% 7,300,000.00;  75.03% 50.000.00 0.51%
10808 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y
sistemas 162,046,950 00| 100.00% 162,046,950.00] 100.00% o.oo|l  0.00% 000 0.0p% 0ol 0.00% ool 0.00%
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR GBJETO DEL GASTO Y POR CADA PROGRAMA

EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA ii PROGRAMA IIf PROGRAMA IV PROGRAMA v
CONCERTO PRESUPUESTC o DIRECCION ¥ % ADMINISTRAC, o ADMINISTRAC, 5 ADMINISTRAC, o ADMINISTRAC, %
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIER A GENERAL SUPERVISION
SUPERICR ENT. AUTORIZ.
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos. S00,000.00 100.00% 500,000,001 55.56% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 400,000,001 44.44% .00 0.00%)
1.09- iMPUESTOS 61,235,450.00( 1DD.DO% 42D,00D0.00)  D.6%% 112,490.00] D.1B% 50,000.00; D.DB% 60,652,960.00] 99.05% 0.00 0.00%
1.09.02 impuesto sobre bienes inmuebles 60,372,960.00]  100.00% 0.00[  0.00% nool  0.00% 0.00 0.00% 50,372,960.00] 100.00% 0.00]  0.00%
1.09.99 Otros impuestos 862,490.00(  100.00% 420,000.00f  48.70%) 112,49000| 13.04% 50,000,000  S80% 280,000.00( 32.46% 000  0.00%
1.99. SERVICIOS DIVERSDS 14,809,320.00]  100.00% 460,000.00 3.11% 0.00| 0.00% 1,175,000.00| 7.93% 13,174,320.00( B8B.96% 0.00 0.00%
199,02 intereses moratorios y muitas 12,224,320.00]  100.00%, 0.00]  0.00% ool 0.00% 100,000.00]  0.82% 12,124,320.00(  99.18% 0.00]  0.006%
1.99.99 Otros servicios no especificad os. 7,585,000.0C)  100.00% 460,000.00]  17.79% 0.00]  0.00% 1,075,000.00]  41.59% 1,050,000.00[ 40 62% 0.00 0.00%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 142,313,330.00]  100.00% 32,654,000.00] 22.95% 17,140,330.00{ 12.04% 4,369,000.00]  3.07% 87,560,000.00[ 61.53%] 590,000.00]  0.41%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 29,526,820.00[ 100.00% 4,686,750.00( 15.87% 2,545,070.00 B.62% 1,920,000.00|  6.50% 20,075,000.00| 67.99% 300,000.00, 1.02%
2.01.01 Combustibies y iubricantes 15,000,000.00f  100.00% 0.00]  0.00% 000l 0.00% 0.00]  0.00% 15,000,000.00( 100.00%, 000 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 685,000.00]  100.00% 0.00[  0.00% 0,00l  0.00% 0.00]  0.00% 685,000.00| 100.00% 0.00 0.00%,
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 13,451,820.00(  100.00% 4,685,750.00 34.84% 2,545,070.001 18.92% 1,920,000.0¢| 14.27% 4,000,00000 29.74% 300,000,000  2.23%
2.01.89 Otros Productos Quimitos 390,000.00f  100.00% n.ool  0.00% 0.00[  0.00% 0.00]  0.00% 390,000.00( 100.00%, 0.00 0.00%,
2.02- ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARICS 11,894,000.00  100.00% 7,894,000.00 66.37% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 4.000,000.00| 33.63% 0.00 0.00%,
2.02.03 Almentos y bebidas 11,894,000,00]  100.00% 7,894,000.0¢] 66.37% 0.00[  0.00% 0.00]  0.00%) 4,000,000.00]  33.63% 000  ©o0%
2.03- MATERIALES ¥ PRODUCTOS ©OE USO EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 28,376,630.00( 100.00% 3,037,500.00| 10.70% 9,744,130.00| 34.34% 0.00  0.00% 15,595,000.00{ 54.96% 0.00  ¢.00%
2.03.01 Materiales y productos metahcos 3,612,210.000  100.00% non 0.00% 2,362,210.00[  65.40% 0.00 0.00%, 1,25000000; 34 60% 0.00 0.00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 4,181,110.00)  100.00% 0.00]  0.00% 1,181,110.00] 28.25% 0.00 0.00% 3,000,000.00]  71.75% 000l o0o0%
2.03.03 Madera y sus derivados. 3,362,210.00[  100.00% 000f  0.00% 2,362,210.00 70.26% 0.00 0.00% 1,000,000.001 29.74% 0.00]  0.00%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de
computo. 9,623,32000 100.00% 3,037,500.00]  31.56% 88583000 8.21% 0,00 0.00% 5,700,000.00] 5%.23% p.00l  000%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 2,181,110.00[  100.00% 0.00]  0.00% 1,181,11000[ S4.15% 0.00 0.00% 1,000,000.00|  45.85% 0.00]  0.00%
2.03.06 Matenales y productos de plastico 1,530,830.00]  100.00% 000  0.00% 885,830.00[ 57.87% 0.00 0.00% 645,000.00( 42.13% 0.00  000%
2.0399 Otros materiales y productos de uso en la construccion
3,885,830.00]  100.00% 000 0.00% 885,830.00( 22.80% 0.00f  0.00% 3,000,000.00[ 77.20% 0,00  0oo%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 18,461,360.00¢|  100.00%, 2,130,000.00| 11.54% 656,360.00 3.56% 45,000.00 0.24% 15,600,000.00| B4.50% 30,000.00 0.16%
2.04.01 Herramientas e instrumentes 1,500,000.00  100.00% 650,000.000 42.33% 250,000.00(  16.67% 0.00 0.00% 600,000.00(  40.00% 000 oo
2.04.02 Repuestos y accesorios 16,961,360.00]  100.00% 1,480,000.00|  8.72% 406,360.00(  2.40% 45,000.00 0.27% 15,000,000.00| 88.43% 30,000.00 0.18%
2.95- UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTRGS DIVERSOS 54,054,520.00|  100.00% 14,905,750.00| 27.58% 4,194,770.00( 7.76% 2,404,000.00|  4.45% 32,290,000.00f 59.73% 260,000.00) ©.4B%
2.9%.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo. 8,248,770.00(  100.00% 3,663,000.00  44.41% 1,526,77000  18.51% 358 00000 1.35% 2,625,000.00  3182% 75,000.00 0.91%
2.99.02 Utiies v materiaies médico, hospitalaric y  de
investigacion. 280,000.00  100.00% 0.00]  0.00% .00 0.00% 0.00[  0.00% 280,000.00( 100.00% 0.00 0.00%,
2.95.03 Productos de papel, carton e impresos 26,076,600.06]  100.00%) 8,730,500.00] 33.48% 2,031,100.0C 7.79% 1,640,00000  6.29% 13,500,000.00| 51.77% 17500000  0.67%
2.99.04 Textiles y vestuario 8,235,000.06]  100.00% 1,010,000.00 12.26% 0000000 3.61% 100,000.00) 1.21% 6,825,000.00 82.89% 0.00 0.00%,
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 7,719,1500¢|  100.00% 847,250.00] 10.98% 86,800.00 1.13% 275,000.00[  356% 6,500,000.0C[ 84.20% 10,000,000  0.13%
2.99.07 Utlles y mat eriales de cocina y comedor 155,000.00( 100 00% 155,000.00) 100.00% 0.00|  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% .00 0.00%
2.95.99 Otros utiles, materiales y suministros 2,730,000.00]  100.00%) 500,000.00]  18.32% 0.00]  0.00% 30,000.00 1.10% 2,200,600.00)  80.58% 0.00 0.00%,
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% EN COLDNES
PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA 1| PROGRAMA 1V PROGRAMA V
CONCEPTO PRESUPUESTO o DIRECCION Y ” ADMINISTRAC. " ADMINISTRAC. ” ADMINISTRAC. % ADMINISTRAL, %
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIDR ENT. AUTORIZ,
3 INTERESES Y COMISIDNES 4,051,937,000.00]  100.00% 0.00]  0.00%) 0.00] 0.00% 4,051,937,000.00] 100.00% 0.00] 0.00% 0.00]  0.00%
3.01- INTERESES 50BRE TITULOS VALGRES 3,914,637,000.00)  100.00% 0.00| 000 0.00| 0.00% 3,914,637,000.00| 100.00% p.0ol  0.00% 0.00]  0.00%
2.0101 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 2,214,637,000.0¢  100.00% ooo| oo 0,007  0.00% 2,214,637,000.0C 100.00%) 0.00f  0.00% 0.00]  0.00%
2.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,700,000,000.0C 100.00% 0.00 (0.00% 0.00 0.00% 1,700,000,000.0C) 100.00% .00 0.00% .00 0.00%4
3.04- CDMISIDNES ¥ QTROS GASTQS 137,300,000.00]  100.00% 0.00)  0.00% 0.00] 0.00% 137,300,000.00| 100.0D% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 137,300,000.0]  100.00% 0oof  0n.00% 0.00]  0.00% 137,300,000.0¢|  100.00% 0.00]  0D.00% 0.00]  0.00%
5- BIENES DURADEROS 292,457,490.00,  100.00% 103,119,500.00] 35.26% 8,658,990.000 2.96% 8,479.000.00  z.90%] 169,600,000.00] 57.99% 2,600,600,00] 0.89%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIQ 2B7,057,490.00)  100.00% 103,119,500.00| 35.92% B,658,990.00;  3.02% 8,479,000.00( 2.95% 164,200,000.00| 57.20% 2,600,600.00 0.91%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 5,000,000.00]  100.00%| .00 0.040%| 0.00 0.00% 0.00 0.00%, 6,000,000.00[ 100.00% 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacian 43,108,/80.00|  100.00% 20,222,000.00( 45.91% 2,386,780.00]  554% 500.000.00 1.16% 20,000,000.001  46.39% 0.00]  0.00%
50104 Equipa y mobiliario de oficina 29,986,210.00]  100.00% 8,385,000.00 27.96% 5,522,210.00] 18.42% 1,879,000.00 26.61% 5,500,000.00] 18.34% 260000000 Re7%
5.01.05 Equipo y programas de computo 13,742,500.0C 100 00% 73,742,500.00| 100.00%, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0oof  000%
5.01.06 Equipe sanitario, de laboratorio e investigacion F00,000.00]  100.00%, .00 0.00%) 0.00 0.00% 0.00 0.00% 700,000.00( 100.00% 0.00 0.00%
5.01.07 €quipo y mobibario educacional, deportivo y recreativa. 520,000.00{  100.00% 520,000.00[ 100.00% 0.00|  0.00% 0.00 0.00% 000  0.00% 0.00 0.00%
50199 Magquinaria y equipo diverso. 13,000,000.00|  100.00% 250.000.00 1.92% 750,000 00 5.77% 0.00 0.00%) 12,000,000.001  92.31% 0.00 0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 5,400,000.60)  100.00% 4.00| 0.00% 0.00] 0.00% 0.00  0.00% 5,400,000.00] 100.00% 0.00| 0.00%
50201 Edificios 5,400,000.00)  100.00% 0.00]  0.00% 0.00] 0.00% 0.00]  0.00% 5,400,000.00 100.00% 0.00]  0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,279,447,027.42]  100.00% 124,530,000.00)  3.80% 2,962,591,027.42[ 90.34% 90,000,000.00]  z.74% 102,326,000.00]  3.12% 0.00]  0.00%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES ALSECTOR PUBLICO 424,985,972.39  100.00% 0.00{  0.00% 334,985,972.39] 78.82% 90,000,000.00] 21.18% 0.00] 0.00% 0.00] o0.00%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 20,000,0600.00)  100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 20,000,000.00) 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.01.01  gan¢a Centralde CR. (SUGEF) 20,000,000.00]  100.00%) 0.oo 0.00%) 0.00 0.00%, 20,000,200 .00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 344,985,972.39)  100.00% 0.00 0.00% 334,985972.390  97.10% 10,000,000.000  2,90% p.00l  0.00% 0.00| 0.00%
6.0106.02  Banco Populary Desarrollo Comunal 42,752,507.99[  100.00% 0.00]  0.00% 47,792,507 99, 100.00% o.00l  0.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00%
6.0106.03  Banco Nacional de Costa Rica 2,663,403.43|  100.00% 0.00]  0.00% 2,663,403.43] 100.00% 0.00]  0.00% 000 0.00% 0.00]  0.00%
6.01.0604  Instituto Nacional de Vivienda y Urbanisma 171,295,450.69]  100.00% ool 000s% 171,295,450.69| 100.00% 0,00  0.00% 0.00[ 0.00% ool 000%
6010605  Bancode Costa Rica 113,234,610.28]  100.00% 0.00{  0.00% 113,234,610.28) 100.00% 000 0.00% 0.00]  0.00% 0.00] 0.00%
6010606  Banco Hipotecaria de la Vivienda 10,000,000.00(  100.00%, 0.00  0.00% ool p.o0% 10,000,000.005 100.00%, 000  0.00% 0.00[ 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 21,276,000.00]  100.06% 0.00|  0.00% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00% 21,276,000.00( 100.00% 0.00  0.00%
6.02.01 Becas a funcionarios 18,651,000.00]  100.00% 0.00]  0.00% 0.00]  D.00% 0.00 0.00% 1B,651,000.00] 100.00% 0.00 0.00%
6.02.99 Otras transferencias a Personas 2,625,000.0¢]  100.00% 0.00|  0.00% 0oo|  000% 0.00]  0.00% 2,625,000.00| 100.00% 0.00]  0.00%
6.03- PRESTACIONES B1,050,000.00(  100.00% 0.06| 0.00% 0.00[ 0.00% 0.00] 0.00% 81,050,000.00( 100.00% 0.06| 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 59,0600,000.00|  100.00% 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00|  0.00%| 59,000,600.00| 100.00% 0.00| 0.00%
6.03.0L.01  Cesantiay Preaviso 36,000,000.0C]  100.00% 0.00]  0.00% 000  0.00% 000l 0.00% 36,000,000.00) 100.00% 0.00]  0.00%
6030102  vacaciones 23,000,000.00]  100.00% 000  0.00% 0.00[  0.00% 0.00|  0.00% 23,000,000.0¢| 100.00% 0.00] 0.00%
6.03.9% Otras prestaciones a terceras personas 22,050,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 22,050,000.00] 100.00% .00 0.00%
6.04- TRANSFERENCIAS CORREENTES A ENTIOADES PRIVAOAS
SIN FINES OF LUCRO 739,387,909.36]  1006.00% 880,000.00/ 0.12% 738,507,909.36) 99.88% 0.00| 0.00% 0.00{  0.00% 0.00]  0.00%
6.04.01 A ASOCIACIGNES 41,074,299.84)  100.00%) 0.00{  0.00% 41,074,299.44[ 100.00% 0.00{  0.00% 0.06{  D.00% 0.00{  0.00%
6.04.01.01  ASEDEMASA 29,148,321 2] 100.00% 000l  0.00% 29,148,321.74| 100.00% 0.00]  0.00% 0.00[  0.00% 000 000%
6.04.01.07  ASLCCSS 3,730,768.17]  100.00% .00l 0.00% 3,730,768.17] 100.00% ooo|  0.00% 0.00]  0.00% 000  0.00%
6.04.01.03  ASECLIBI 1,037,699.73]  100.00% 0.00]  0.00% 3,037,699.73| 100.00% 0.00)  0.00% 0,00  0.00% 0,00  0.00%
5.04.01.04  ASFMINA 2,463.003.92]  100.00% 000 0.00% 2.463,003.92] 100.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 0000 0.00%
94
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Banco Hipotecaro de la Vivienda
Presupuesta Ordinanoe 2018

DEPARTAMENTDC FINANCIERO CONTABLE
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR DBJETD CEL GASTO Y POR CADA PROGRAMA

EN COLONES
W PROGRAMA uj PROGRAMA I PROGRAMA IV PROGRAMAY | |
CONCEPTO PRESUPUESTO w DIRECCION Y " ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC. ”
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISIGN
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.

6.04.01.05 ASEPANDUIT 2,694,505.88{  100.00% Ha0)  0.00% 2,694,505.88| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 697,433,609.92|  100.D0%, 0.00 0.00% 697,433,609.92| 100.00% 0.00|  0.00% 0.00] 0.00% 0.00]  0.00%
6.04.03.01  Coopenae R.L. 106,905,343.17]  100.00% 0.00]  0.00% 106,905,343 17[ 100.00% 0.00 1.00% .00 0.00% 0.00 0.00%
5.04.0302  Concootigue R.L. 197,864.641.770  100.00% 0007 0.00% 197 864 641,77 100.00% 0.00]  000% 0.00 0.00% .00 0.00%,
6.01,03.01  CoopealianzaR.L 175,042,343.48]  100.00% 0.00]  0.00% 175,042,343.48] 100.00%, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.04  Coopeservidores R L. 93,183,810.06|  100.00% 0.00]  0.00% 93,183,810.06] 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.06  Coopesanmarcos R.L. 6,565.470.18]  100.00% 0.00 0.00% 6,565,470.19 100.00%, 0.00]  000% 0.00 0.00% .00 0.00%
6.04.03.08  Coopeande R.L, 44,464,312.70]  100.00% .00 0.00% 44,464,312.70[ 100.00% 0.00 0.00% 000 0.00% 0.00 0.00%
6.04.02.09 CoopeunafR.L. 41,413,656.35]  100.00% 0.00]  0.00% 41,413,656.35] 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0 00%. 000 1.00%
6.04.03.10  Coope-53n Ramén 16,896,920.56)  100.00%) 0.00|  0.00% 16,896,920.56 100.00% 000, 000% 0.00]  0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.12  Coopecaja R.L. 2,934,437.84[  100.00% 000 0.00% 2,934,437.84| 100.00% .00 0.00% 0.00 1.00%, 0.00 0.00%
6040313  CoopeMEPR.L. 1,046,030.97]  100.00% 0.00]  0.00% 3,946,030.97] 100.00%, 0.00] 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03 15 CoopeespartaR.L. 3,446,887.25 100.00% 0.00 0.00% 3.446,887.25| 100.00% 0.00 000% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.16  Credecoop R.L. 4,769,755.58]  100.00% 0.00[  000% 4,765,755.58| 100.00% 0.00 0.00% .00 0.00%) 0.00 0.00%)
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 880,000.00|  100.00% 880,000.00| 100.00% 0.00]  0.00% 0.00] 0.00% D.00)  0.00% 0.00| 0.00%
6.04.04.01 Asociacion Centroamericana de Vivienda {ACENVI) 880,000.00]  100.00% 880,000.00{ 100.00% 0.00[  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%] 0.00 0.00%,
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,902,497,145.67|  100.00% 13,400,000.00] 0.70% 1,889,097,145.67| 99.30% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00% .00 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,902,497,145.67|  100.00%| 13,400,000.000  0.70% 1,889,097,145.67 99.30% 0.00]  0.0D% 0.00| D.00%] 0.00| 0.00%
6.05.01.01  Grupo Mutual Alsjuela - La Vivienda 844,395,314.93  100.00% 000 0.00% 844,395,314.93| 100.00%| 0.00 Q.00Y% .00 0.00% .00 0.00%
6.05.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 453,014,388.45  100.00% 0.00[  0.00% 453,014,388 45| 100.00% 0.00]  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05.01.05  Fundacion Costa Rica - Canada 531,2597,407.61]  100.00% 0.00]  0.00% 531,757,407 61y 100.00%! 0.00 0.00% 000 0.00% 0.00]  0.00%
6505.01.06  BAC 5anlosé 60,430,034.68]  100.00% .00l 000w 60,430,034.68 100.00% 0.00[  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.05.01.07 Cémara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa
Rica 13,400,000.00]  100.00% 13,400,000.00 100.00% 000 0.00% 0.00 0.00%] 000 0.00% 0.00[ 0.00%)

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO 110,250,000.00{  100.00% 110,250,000.00( 100.00% 0.00) 0.00% 0.00| 0.00% 0.00 D0.0D% D.00|  0.00%
6.06.01 Indemnizaciones 110,750,000.0C]  100.00% 110,250,000.0C] 100.00% 0.00 0.00% (.00 0.00%, 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 118,973,915,612.58]  100.00% .00  0.00%| 118973,915612.58 100.00% 0.00|  0.00% 0.00{ D.00% 0.00[  0.0D%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 14,735,357,853.585|  100.00% 0.00 0.00% 14,735,357,853.55| 100,00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 0.00] 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 14,735,357,853.55|  100.00% 0.00{ 0.00% 14,735,357,853.55 100.00% 0.00] 0.00% 0.00]  0.00% 0.00[  0.00%
7.01.06.02  Banco Populary Desarrolle Comunal 2,421,085,808.68]  100.00% 0.00]  0.00% 2,421,085,808.68 100.00% 0.00  0.00% 0.00]  0.00% 0.00 0.00%
7.01.06.03  Banco Nacional de Costa Rica 144,441,198,07]  100.00% 0.00[ 000w 144,441,198.07 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.01.06.04  Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 7.884,828,436.64)  100.00% 000  0.00% 7,884,928 436.64 100.00%) 0.00[  0.00% 0.00]  0.00% 0.00 0.00%
7.01.06.05  Banco de Costa Rica 4,284,902,410.16]  100.00% 0.00]  0.00% 4,284,902,410.16] 100.00% 0.00]  0.00% 0.000  0.00%, 0.00 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRO 35,667,347,120.36]  100.00% 0.00) 0.00% 35,667,347,120.36] 100.00%| 0.00{  0.00% p.0ol  o0.00% 0.00  0.00%
7.03.01 A ASOCIACIONES 2,088,693,238.47|  100.00% 0.00]  0.00% 2,088,693,238.47] 100.00% 0.00[ 0.00% 0.00| 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.01.01  ASEDEMASA 1,45B,471,656.96]  100.00% 0.00|  0.00% 1,458,171,656.9€| 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%.
7.03.01.02  ASECCSS 194,017,958.02(  100.00% 0.00(  0.00% 194,017,959.02] 100.00% 0.00 11.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00%
7.0301.03  ASECLIBI 160,703,622.45] 100 00% oool  0.00% 160,203,622 49 100.00% 000 0.00% n.q0 0.00% 0.00 0.00%
7.0301.04  ASEMINA 132,400,000.0¢)  100.00% 0.00[  0.00% 132,400,000.00( 100.00% 0.00 1.00% 000l 000w 0.00 1.00%|
7.03.01.05 ASEPANDUIT 143,600,000.000 100 00% 0.00] 000 143,600,000.0C]  100.00%) .00 0.00% 0.00]  0.00% 0.00 0.00%
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DEPARTAMENTO FINANCIERC CONTABLE
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBIETO DEL GASTO ¥ POR CADA PROGRAMA

EN COLONES
PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA 11| PROGRAMA, IV PROGRAMA V
CONCEPTO PRESUPUESTO o DIRECCION ¥ ” ADMINISTRAC. o ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC. % ADMINISTRAC. "
TOTAL ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTQRIZ.

7.03.03 A COOPERATIVAS 33,578,653,881.85 100.00% D.0o|  D.DO% 33,578,653,681.89 100.00% 0.00| D.DO% 0.00|  0.00% 0.00(  0.00%
7.0303.01  Coopenae R L 5,249,739,448.97[  100.00% 0.00]  0.00% 5,219,739 448.97) 100.00% 0.00|  0.00% 0001 0.00% .00 D00%
7.03.03.02  Concaocique R.L. 8,079,217,226.39]  100.00%) 0.00]  0.00% 8,029,217,226.39( 100.00% 000  100% 000l 0.00% 0.00] 0.00%
7.03.03.03  Coopealianza R.L. 9,215,222,727.12]  100.00%) 0.00]  000% 9,215,222,727.12] 100.00% 0.00]  0.00%) 000  0.00% 000l D.00%
7.03.03.04  Coopeservidores R L. 4,682957.792 54 100.00% 000 0.00% 4,682,957,792.54] 100.00% 0.00|  0.00% 000l 0.00% G.000  D.00%
7.03.03.06  Coopesanmarcos R.L. 343,875,659.88  100.00% 0.00]  0.00% 343,875,659.88] 100.00% 0.00|  0.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00%
7.03.03.08  CoopeandeR.L. 2,238,173.241 28] 100.00% 0.00]  0.00% 2,238,173,341.28 100.00% 0.00|  0.00%) 0.00|  ©.00% 0.00]  D00%
7.03.03.09  CoopeunaR.L. 2,068,966,365. 31  100.00% 0.00]  0.00% 2,068,966,365 31 100.00%| 0.00]  0.00% 000 0.00% 000  D.00%
7.03.03.10  Coope-5an Raman 968,035,402.62[  100.00% 0.00]  0.00% 968,035,402 62| 100.00% 0.00{  D.00% 0.00[  0.00% 0.00]  0.00%
7.03.03.12  CoopecajaR.L. 155,207,841.14)  100.00% 0.00]  0.00% 155,207,841 14]  100.00%, 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 0.00]  000%
7.03.03.13  CoopeMEPR.L. 209,258,076.64]  100.00% 0.00[  0.00% 209,258,076 64| 100.00%, 0.00|  000% 0.00]  0.00% 0.00]  000%
7.03.03.15  Coopeesparta R.L. 175,000,000.000  100.00% a.00  0.00% 175,000,000.000 100.00% 0.00f  0.00% 0.00]  000% 0.00]  000%
7.03.03.16  Credecoop R.L. 229,000,000.000  100.00% oon 0.00% 2139,000,000.00, 100.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 000  0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,638.67]  100.00%, 0.00]  0.00% 68,571,210,638.67] 100.00% 0.00  0.00% 0.00]  0.00% 0.00] D.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,638.67]  100.00%, 0.00 0.00% 68,571,210,63B.67] 100.00% 0.00]  0.00% 0.00] 0.00% 0.00]  0.00%
7.0401.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 29,612,123.80555  100.00%) 0.00]  0.00% 29,612,123,005 55 100.00% o.o0l 000w 0.00]  0.00% 0.00] 0.00%
7.0401.62  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 21,282,225,999.35  100.00%) .00  0.00% 21,282,725,999.35) 100.00% 0.00]  0.00% 000 0.00% 0.00]  0.00%
7.04.01.08  Fundacién Costs Rica - Canads 14,666,193,813.87  100.00% 000 0.00% 14,666,192,813.87 100.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00% 0.00]  0.00%
7.040106  BAC San José 3,010,666,919.9C)  100.00% 0.00]  0.00% 3,010,666,919.9C| 100.00% 0.00]  0.00% 0.00]  060% 0.00]  0.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 5,008,833,397.43]  100.00% 0.000  0.00% 3,076,798,280.87| 34.15% 5,760,486,494.84] 63.95% 171,548,621.72]  1.90% 0.00]  0.00%
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 9,008,833,397.43]  100.00% 0.00] 0.00% 3,076,798,280.87| 34.15%|  5,760,486,494.84| 63.95% 171,548,621.72]  1.90% 0.00]  0.00%
5.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 171,548,621.72|  100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%) 0.00 0.00% 171,548,621.72| 100.00% 0.00 0.00%
5.0202 Sumas can  desting  especifico  sin asignacidn

presupuestaria 8,837,284,775.71]  100.00% 0.00]  0.00% 3,076,798,280.87| 34.82% 5,760,486,494.84| 65 18% 0.00]  0.00%, 0.000  0.00%)

TOTAL GENERAL 142,572,916,835.39] _100.00%| 4,199,290,661.97] 2.95%| 126,011,511,969.41| B8.39%| 10,607,891,374.71  7.43%| 1,553,644,298.86] 1.09%| 200,578,530.44] 0.14%
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Banco Hhipotecaria de fo Vivienda
Fresupuesto Qrdmane 2018

DEPARTAMENTO FINANCIERC - CONTABLE
DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPLESTO ORDINARIO 2018 VERSLS PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

Setrembre, 2017

EN CDLONES
CONCEPRPTO PRESUPUESTO DIFERENCIA PROGRAMA | DIFERENCIA
TOTAL
2018 2017 ABSOLUTA RELATIVA 2018 2017 ABSOLUTA RELATIVA
0- REMUNERACIONES 4,333,518,759.96 4,174,524,212.59 158,994,547.37 3.81%| 2,198,184,711.97| 2,166,988,996.25 31,195,715.72 1.44%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,735,205,790.26) 1,690,921,356.84 44,284,433.42 262% 806,765,889.27|  817,541,822.00 -10,775,932.73 -1.32%
0.01.01- Sueldes para Cargos Fijos 1,592,703,904.8C 1,576,182,217.8C 56,521,687.00 4.36% 720,689,250.8C 106,421,586.0C 14,267,704.80 2.07%
G.01.03- Servicios especiales 116,647,485 4 139,879,139.09 -23,231,653.58 -16.61%, 86,076,598 47 111,120,236.0C -25.043637.53[  -2254%
0.01.05 Suplencias 25,854,400.60 24,860,000.00 994,400.00 4.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 184,327,162.89 178,770,638.97 5,556,523.92 3.11% 154,116,970.00 149,587,761.20 4,529,208,80 3.03%
0.02.01- Tiempo extraordinario 22,696,096, 10 23 006,696.17 -310,600.07 -1.35%) 8,323,210.00 9,051,998.00 -728,788.00 -8.05%
0.02.02- Recargo de funciones 15,837,306.79 15,228,179.6C 609,127.19 4,00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05 Dietas 145,793 760.0C 140,535,763.2C 5,257,596 20 3 7% 145,793,760.0C 140,535,763 .20 5,257,996.80) 3.74%
0.03- INCENTIVOS 5ALARIALES 1,466,839,459.28 1,393,643,087.06 73,196,372.22 5.25% 773,108,383.95|  741,532,797.03 31,575,586.92 4.26%
0.03.01 Retribucién por afos de servicio 771,868,633 61 728,358,993 64 43,509,639.97 5.97% 374,251,021.4C 355,125,992.47 19,125,028.93 5.39%
0.03.02 Restriccion al ejercicio iberal de la profesion 221,563,249.62 218,873,621.4C 2,689,628.22 1.23% 165,855,361.32 164,661,972.6C 1,193,388.72 0.72%
0.0303 Decimotercer mes 249,275,280.96) 240,213,662,28 5,061,618.68 3.77% 122,i68,037.17 120,624,339.28 1,544,697 89 1.28%
0.03.04 Salario Escolar 224,132,295.09 206,196,809.74 17,935,485.35 8.70% 110,832,964.0¢ 101,120,492 68 9,712,471.38 9.60%,
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL 501,043,314.67 482,933,097.66 18,210,217.0% 3.77% 245,559,764.69]  242,456,631.59 3,103,133,10) 1.28%)
0.04.01- Contribucidn Patranal al Seguro de Salud de la CCSS 276,695,561.86 266,639,173.33 10,056,388.53| 3.77% 135,607,631 2€ 133,893,960.71 1,713, 670,55 1.78%
0.04.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
14,956,516.84 14,412,928.28 543 588.56) 3.77% 7,330,142.22 7,237,511.40 92,630.82 1.78%
0.04.03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje.
44 869,550.57 43,238,784.87 1,630,/65.76 31.77% 21,990,426.70) 21,712,534.17 277,892.53 1.28%
0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrolle Social y
Asignaciones Famihares. 149,565,168 56 144,129,287 .90 5,435,885.66 3.77% 73,301,422.29 72,375,113.91 $26,308.38 1.28%
0.04.05 Contribucion Patronat al Banco Popular y de Desarrollo 14,956,516.84 14,412,928.28, 543 588.56 3.77% 1,330,142 22 7,237,511.40 92,630.82 1.28%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES
¥ OTROS5 FONDOS DE CAPITALIZACION 446,103,032.86 428,356,032.06 17,747,000.80) 4.14% 218,633,704.06)  215,869,984.43 2,763,719.63 1.28%
0.05.01 Contnibucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCS5
151,958,211.29 146,435,351.42 5522,859.87 3.77% 74,474,245 08 73,533,115.72 941,129.36 1.28%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones
Complementarias 44,869,550.57 43,238,784 87 1,630,765 .70 3.77% 21,990,426.70) 21,712,534 17 27789253 1.28%
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 89,739,101.15 86,477,569.70 3,761,531.45 3.77% 43,980,853.38 43,425,068 32 555,785.06 1.28%
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administradaos por Entes
Privados 159,536,162.85 152,204,326.07 7,331,843.78) 4.82% 78,188,178.90 77,199,266.22 988,912.68) 1.78%
1- SERVICIOS 2,490,494,218.00| 1,991,425,512.10 499,068,705.90 25.06%| 1,740,302,450.00{ 1,272,953 850,00, 467,848,600.00 36.75%
1.01- ALQUILERES 153,344,500.00 104,130,000.00 49,214,500.00 47 26%, 105,344,500.00 56,330,000.00 49,014,500.00 87.01%
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos. 28,000,000.00 28,000,000.00 0.0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario 70,350,000.00 20,150,000.00 200,000.00 0.99% 350,000.00) 350,000.00 0.00 0.00%
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 71,792,500.00 54,420,000.00 17,372,500.00 31.92% 71,792,500.00 94,420,000.00 17,372,500.00 31.92%
1.01.99 Otros alquileres 32,202,000.00 1,560.000.00 31,642,000.00 2028.33% 33,202,000.00 1,560,000.00 31.642.00000] 7028 33%
1.02- SERVICIOS BASICDS 111,179,620.00 103,978,900.0Q 7,200,720.06 6.93% 0.00! 0.00 0.00 0.00%
1.02.01 Servicio de aguay alcantarillado. 5,385,830.0C 5.051,760.0C 334,070.00 661% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.0? Servicio de energia eléctrica 48,771,660.0C 47,203,520.0¢ 1,568,140 0¢ 330% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.03 Servicio de Correo R00,000.00 800,000.00 000 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 51,480,000.00 46,390,800,00 5,089,200.00 10.97%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 4,742,130.00 4,532,820.00 209,310.00 4.62%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 98,468,570.00 101,810,150.00 -3,341,620.00 -3.28% 74,680,000.00 72,156,000.00 2,484,000.00 3.44%
1.03.01 Informacidn 16,200,000,00) 15,500,000.00 -3,300,000.00 -16.92% 13,200,000.00 13,000,000.00 200,000.00 1.54%
1.03.02 Publicigad y propaganda 57,500,000.00) 55,000,000.0C 2,500,000.00 4,55% 57,000,000.00 55,000,000.00 2,000,000.00) 3.64%
1.03.03 Impresion, encuadernacién y otres. 5,227,430.00 4,854,180.00 373,240.00 169% 3,417,500.00 3,196,000.0C 221,500.00 6.93%
1.03.04 Transporte de bienes 1,446,000,00 1,350,000.00, 96.,000.00 7.11% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.06 Comisiones y gastes por servicios financieros y comerciales.
17,032,640.0C 16,956,000.00 76.640.00 0.45% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.07 Servicios de transferencia electranica de infermacian 1,062,500.0C 4,150,000.00) -3,087,500.00 -74.40% 1,062,500.00] 1,000,000 00 62,500.00 6.7 5%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APQYO 1,656,899,448.00 1,252,111,688.00 4p4,787,760.00 32.33%| 1,340,667,750.00(  935,832,800.00 400,834,950.00 42.65%
1.04.02 Servicios juridicos 47,630,540.00 46,328,400.00 1,302,140.00 2.81% 33,775,000.00 33,275.400.00 500,000 .00 1.50%|
1.04.03 Servicios de ingenieria 105,548,860.00 101,625,440.0C 3,923,420.00 3.86% 14,500,000.00 17,000,000,00 2,500,000.0¢ 20.83%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. 115,988,860.00 136,735,440.0C 20,746,580 .0C 15.17% 48,040,000.00 65,450,000.00 -17,410,000.000  -26.60%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 1,204,537,750.0C 7R0,637,800.0C 173,899,950.0C 54.30%{ 1,204,537,750.0C 780,637,800.0C 473,899,950.00 54.30%,
1.04.06 Servicios Generales 124,778,438.00 120,264,608.00 4,513,830.00 3.75% 4090,000.00 400,000.00 0.00 0.00%
1.04.06.01  servicos de Limpeza 32,500,000.00 31,500,000.00 1,000,000.00) 3.17% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.0406.02  Servicios de Vigilancia 82,724,430.00 79,542,720.00) 3,181,710.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 ¢.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 9,554,008.00 9,221,888.00 332,120.00 3.60% 400,000.00 400,000.00] 0.00 0.00%
1.04.95 Otros servicios de gestion y apoyo 58,415,000.0C 66,520,000.,00) -8,105,000.00 -12.18% 39,415,000.00 48,070,000.00 -8,655,000.00]  -18.00%
1.05- GASTOS DE VIAJEY DE TRANSPORTE 5%,326,260.00 51,208,780.00 4,117,480.00 8.04%, 29,630,250.00 28,150,250.00 1,480,000.00 5.26%
1.05.01 Transporte dentro del pais. 11,783,100.00) 11,658,560.00 124,540.00 1.07%] 850,000.00 1,170,000 00 -280,000.00(  -73.93%
1.05.02 Vidticos dentro del pais 18,863,160.00 16,230,220.00 2,632,940.00 16.2 2% 4,060,250 00 3,660,250.00 400,000.00 10.93%
1.05.03 Transporte en et exterior 11,410,000.00 10,840.000.00 570,000.00 5.26% 11,410,000.00 10,840,000.00 57¢,000.00 5.26%
1.05.04 Vidticos en el exterior. 13,270,000.00 12,480,000.0C 790,000.00 £.33% 13,270,000.00 12,480,000.00 790,000.00 6.33%
1.06- SEGUIROS REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 17,550,000.00 37,275,000.00 275,000.00 0.74% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.0601 Segures 37,550,000.00 37,275,000.00 275,000.00 0.74% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 66,86 2,500.00 75,085,614.10 -8,223,114.10 -10.95% 24,008,000.00 23,160,000.00 £48,000.14) 3.66%
1.07.01 Actividades de capacitacion 45,294,750 00 52,785,854.10 -7,491,104,10 -14.19% 11,008,000.0C 10,160,000.00 818,000.00 8.35%
107.02 Actividades protocalarias y sociales 18,867,750.00 19,599,760.00 737,010.00 -3.73% 10,300,000 .00 10,300,000 00 D.00 0.00%
1.07.03 Gastos de representacion institucional 2,700,000.00) 2,700,000.00 0.00 0.00% 2,700,000.00 2,700,000 .00 0.00 0.00%
1.08- MANTENIMIENTO Y REFARACION 234,818,550.00 212,565,180.00 22,253,370.00 10.47%) 165,591,950.00 152,414,800.00 13,177,150.00 8.65%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 49,44R,860.00 42,250,440.00 7.198,420.00 17.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras abras 650,000.00 £00,000.00 50,000.00, 8.33% 650,000.00 £00,000.00 50,000 00 833%
1.08.04 Mantenimiento vy reparacion de maquinana y gquipo de
produccidn 3,800,000.00 3,675,000.00 125,000.00 3.40% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.05 Mantenirmente y reparacion de equipo de transporte 7,000,000.0¢C 5,500,000 00 1,500,000.00 27.27% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimiento y reparacion ge equipo de comunicacion 1,242,180.0C 1,16%,940.00 76,240.00 £.54%, 755,000.00 705,000.00 50.000.00 7.09%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliaric de 9,730,560.00 9,404,000 .004 326,560.00 3.47% 1,640,000.00 1,540,000.00 100,000 00 £.409%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de eguipo de computo y
sistemas 162,046,550.00) 144,119,800.00 12,927,150.00 8673 162,046,950.00) 149,119,800.00 12,527,150.00 B.67%
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]
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 900,000.00 850,000.00 50,000.00 5.88% 500,000 00 450,000 00 50,000.00 10.11%]
1.09- IMPUESTOS 51,235,450.00 44,272,160.00 16,963,290.00 38.32%, 420,000.00 420,000.00 0.00 0.00%
1.09.02 impuesto sobre bienes inmuebles 60,372,960.0C 43,474,000.00 16,948,960.00 39.03% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.09.99 Otros impuestos 862,490.00 848,160.00) 14,330.00 1.69%] 420,000.00 420.000.00 0.00 0.00%
1.95- SERVICIOS DIVERSOS 14,809,320.00 8,988,000.,00 5,821,320.00 64.77% 460,000.00 450,000.00 10,000,00 2.22%
13902 Intereses moratorios y multas 12,224,320.00 6,558,000.00 5,666,320.00 86.40% 0.00 0.00 0.00 0.00%
Otros servicios no especificados. 2,585,000 .00 2,430,000.00) 155,000.00 5.38% 46(,000.00 450,000.00 10,000.00 2.22%
MATERIALES Y SUMINISTROS 142,313,330.00 134,075,420.00 8,237,910.00 6.14% 32,654,000.00 33,077,250.00 -423,250.00 1.28%,
PRODUCTQS QUIMICOS Y CONEXOS 29,526,820.00 28,737,180.00 789,640.00 2.75% 4,686,7 50,00 4,675,000.00 11,750.00 0.25%
Combustibles y lubricantes 1%,000,000.00 14,500,000.00 500,000.00 3.45% 0.00 0.00 0.00 0.00%|
Productos farmacéuticos y medicinales 685,000.00 660,000.00 25,000.00 3.79% 0.00 0.00 0.00 0.00%
Tintas, pinturas y diluyentes 13,451,820.00 13,202,180.00 248,640 00 1.89% 4,686,750.00 4,675,000.00 11,750.00 0.25%
Otros Productos Quimicos 390,000.00 375,000.00 15,000.00) 4.00% 0.00 0.00 0,00 0.00%
ALIMENTOS ¥ PRDDUCTOS AGROPECUARIOS 11,894,000.00) 10,802.000,00 1,092,000.00 10.119 7,894,000.00 7,702,000.00 192,000.00| 2.49%
Alimentos y bebidas 11,894,000.00 10,802,000.00 1,092,000.00 10.11% 7.894,000.00 7,702,000.00, 192,000.00 2.49%
MATERIALES Y PRODUCTQS DE USQ EN LA CONSTRUCCION
¥ MANTENIMIENTO 28,376,630.00 26,774,360.00 1,602,270.00 5.98% 3,037,500.00 2,790,000.00, 247,500.00 8.87%
Materizles y productos metalicos 3,612,210.00 3,521,360.00 90,850.00 2.58% 0.00 0.00 0.00 0.00%
Materiales y productes minerales y asfglticos 4,181,110.00 2,985,680.00 1,195,430.00 40.04% 000 0.00 0.00 0.00%
Madera y sus derivados. 3,362,210.0C 2,796,360.0C 565,850.00) 20.24% 0.00 0.00 0.00 0.00%]
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
computa. 9,623,330.00 9,341,760.00 281,570.00 3.01% 3,037.500.00 2,790,000 00 247,500.00 8 875
Materiales y productos de vidrio 2,181,110.00 1,780,680.00 100,430.00 22.49%, .00 0.00 .00 0.00%
Materiales y productos de plastico 1,530,830.00 1,496,760.0C 34,070.00 2.28% 0.00 0.00 0.00 0.00%
Otros materiales y productos de uso en Ia construcdidn 3,885,830.00 4,851,760.00 -965,930.00 -19 91 7.00 0.00 0.00 0.00%)
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 18,461,360.00 16,017,970.00 2,443,390.00 15.25% 2,130,000.00) 3,480,000.00, -1,360,000.00] -38.97%
Herramientas e instrumentos 1,500,000.00 1,062,240.00 437,760 00 4171% 650,000 00 300,000.00 350,00000]  116.67%
Repuestos y accesorios 16,961,360.00 14,955,730.00 2,005,630.06 13.41% 1,480,100.01) 3,190,000.00 -1,710,000 10 53.61%
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 54,054,520.00 51,743,910.00 2,310,610.00 4.47% 14,908,750.00 14,420,250.00 485,500,00 3.37%
Utiles y materiales de oficina y computo. 8,248,770.00 7,923,610.00 325,160.00 4.10% 3,663,000.00 3,561,000.06 102,000.00 2 86%
Utiles ¥ materiales medico, hospitalario y de investrgacién
280.000.00 270,000.00 142,000.00 3.70% .00 0.00 0.00 0.00%
Productos de papel, carton e impresgs. 26,076,600.0C 26,121,090.0€] 55,510.00 0.21% 8,730,500.00) 9,159,000.00 -428,500.00 -4.68%
Textiles y vestuario 8,735,000.00) 7.287,240.00 947,760.00 13.01% 1,010,000 00 200,000.00 810,000.00{  405.00%
Utiles y materiales de limpieza 7,719,150.06 6,888,810.0C §30,340 00 12.05% 847,250.00 845,250 .00 2,000.00 0.22%)|
Utiles y matertales de resguardo y seguridad. £10,000.00) 468,160.00 141,840 .00 30.30% 0.00 0.00 0.00 0.00%
Utiles y mateniales de coana y comedor 155,000.00 155,000 00 0.00 0.00% 155,000.00 155,000.00 0.00 0.00%
Otros utiles, materiales y suministros | 2,730,000.00 2,730,000 04 0.00 0.00% 500,000 00] 500,000.00) 0.00 0.00%
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3 INTERESES ¥ COMISIONES 4,051,%37,000,00) 2,603,702,263.75 1,448,234,736.25 55.62% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 3,914,637,000.00 2,328,822,293.75 1,585,814,706.25 68.10% 0.00 0.00 D.00 0.00%
301.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 2,214,637,000.00 1,188,322,293.75 1,026,311,706.25 86 374, 000 0.00 .00 0.00%
3.01.02 Intereses sobre titulos valares internos de largo plazo 1,700,000,000.0C) 1,140,500,000.0C 559,500,000.0C 49.06% 0.00 0.00 Q.00 0.00%
3.04- COMISIONES ¥ OTROS5 GASTOS 137,300,000.00 274,879,970.00) -137,579,970.00 -50.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 137,300,000.0C 274,879,570.0C -137,579,970.00 -50.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.06 Comisiones y Otros Gastos por Adnunistracion de .00 0.00 0.40 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5- BIENES DURADERQS 292,457,490.00 321,447,242.50 -28,989,752.50 5.02% 103,119,500.00 257,227,000.00]  -154,107,500.00] -59.91%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 287,057,490.00 316,197,242.50 -29,139,752.50 -9.22% 103,119,500.00 257,227,000.00)  -154,107,500.00| -55.91%
50101 Maquinania y equipo para la produccion 6,000,000.00 27,215.462.50 -21,215,462.50 -77.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.41.02 Equipo de transporte 120,000,000.00 0.00 120,000,000.0Cf  #;Div/0! 0.00 .00 0.00 0.00%,
5.01.03 tquipo de comunicacion 43,108, 780.00 32,834,980.00 10,273,800.00 31.29% 20,222,000.00) 26,540,000.00 -6,318,000.00 -23.81%
5.01.04 tauipo y mobiliane de oficina 29,986,210.0C 32,516,800.00 -2,530,590.00) -7.78% 8,385,000.00 12,557,000.0C -4,172,000.00 -33.22%
50105 Equipo y programas de computo 73,742 500.00 217,830,000.0C -144,087,500.00 66.15% 73,742,500.00 217,830,000.0C|  -144,087,500.00 -66.15%
5.01.06 Equipo sanitario, de lahoratorio e investigacion 700,000.00 700,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativa.
520,000.00 800,000.00 -380,000.00 -42.22% 520,000.00 100,000.00 420,000.00(  420.00%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso. 13,000,000.00 4,200,000.00 8,800,000.0C 209.52% 250,000.00 200,000.00 50,000.00 25.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,400,000.00 5,250,000.00 150,000.00 2.86% 0.00 0.0 0.00 0.00%
5.02.01 Edificios 5,400,000.00 5,250,000.00) 150,000.00 2.86% Q.00 0.00 0.00 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,279,447,027.42 3,296,602,286.41] -17,155,258.55 -0.52% 124,530,000.00 124,000,000.00 534,000.00 0.43%,
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 424,985,972.39 500,371,419.22 -75,385,446.83 -15.07% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 20,0400,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%,
6010101 Banco Central de C.R. (5.0.G.E.F.) 20,000,000.0C 20,000,000.0¢) n.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 60,000,000.00 81,000,000.00 -21,000,000.04 -25.93% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5010201  Comision Nacionzl de Prevencion de Riesgos y Atencidn de
Emergencias {CNE) 60,000,000.00 81,000,000.00 -21,000,000.00 -2593% 0.00 0.00 000 0.00%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 344,985,972.39 399,371,419.22 -54,385,446.83 -13.62% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6010601  Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 5,345,671.09 -5,345,671.09 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.0106.02  Banco Popular y Desarrolio Comunai 47,792,507.99 63,175,429 49 -15,382,921.50 -24.35% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.03  Banco National de Costa Rica 1,663,403.43 2,341,646.58 321,756.85 13.74% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.04  Instituto Nacionai de Vivienda y Urbanismo 171,295,450.69 204,608,631./9 -33,313,1B1.10 -16.28% 0.00 .00 0.00 0.00%
6.01.06.05  Banco de Costa Rica 113,234,610.28 118,900,040.27 -5,665,429.99 4 16% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.06  Banco Hipotecario de la Vivienda 10,000,000.00 5,000,000.00 5,000,600.00) 100.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 21,276,000.00 9,700,000.00 11,576,000.00 119.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02.01 Becas a funcionatios 18,651,000.0C 7,200,000.0C 11,451,000.00 159.04% 000 0.00 0.00 0.00%
6.02.99 Otras transferencias @ Personas 2.625.000.00 2,500,000 00 175,000.00 5 00% 0.00 000 .00 0.00%
6.03- PRESTACIONES 81,054, 004.00 96,00:0,000.00 -14,950,00(.00 -15.57% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 59,004,000.00 75.000,000.00 -16,000,000.00 -21.33% .00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01.01  Cesantiay Preaviso 36,000,000.00 45,000,000 00 -59.000,000.00 20.00% 000 0.00 0.00 0.00%
6.03.0107  Vacatones 23,000,000.00 30,000,000.00 2,000,000.0C -2333% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 22,050,000.00 21,000,000 00 1,050,000.00 5.00% .00 0.00 2.00 0.00%
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6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS
SIN FINES DE LUCRO 739,387,909.36 744,877,091.64 -5,489,182.28) -0.74% 880,000.00 850,000.00 30,000.00 3.53%
6.04.01 A ASOCIACIONES 41,074,299.44 36,022,912.08, 5,051,387.36] 14.02% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.01 ASEOQEMASBA 29,148,321.74 26,631,974.55 2,516,347.18 9.45% 0.00 0.00 0.00 (.00%|
£.04.01.02  ASECCSS 3,730,768.17 3,330,625.3€ 400,142.81 12.01% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.03  ASECLIB} 3,037,699.73 2,060,312.17 977,387.56 47.44% 0.00 0.00 .00 0.00%
6.04.01.04  ASEMINA 2,463,003.92 7.,000,000.00 463,003.92 23.15% 0.00 0.00 0.00 Q.00%
£.0401.05 ASEPANDUIT Z,694,505.88 2,000,000.00: 894,505 88 34.73% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 697,433,609.92 708,004,179.56 -10,570,569.64 -1.49% 0.0 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae RL. 106,90%5,343.17 148,169,565.95 -41,264,622.78 -27.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6040302 Concoocique R.L. 197,.864,641.77 189,825,329.03 8.039,312.74 4.24% 0.00 .00 0.00 Q.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 175,042,343 .48 188,506,197.31] -13,463,853.83 -7.14% 0.00 0.00 0.00 0.00%
£.04.03.04 Coopeservidores R.L. 93,183,810.06 85,935,705.33 7,248,104.73 8.41% 0.00 0.00 .00 Q.00%
£.04.03.06 Coopesanmarcos R.L 6,565,470, 18 4,589,277.09 1,976,193.10 43.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%)
£.04.03.08 Coopeande R.L. 44,464,312.70 37,048,754.17] 7,415,558.53] 20.0 2% .00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 CoopeunaR.L. 41,413,656.35 30,572,557.94 10,841,088.41 35.46% (.00 0.00 0.00 Q0.00%
6.04.03.10 Coope-5an Ramen 16,896,920.56) 15,335,012.60 1,561,907.95 10.19% 0.00 Q.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 CoopecajaR.L 2,934,437.84 2,000,000.00, 934,437.84 46.72% 0.00 0.00 0.00 0.00%
£.04.03.13 CoopeMEF R.L 3,545,030.97 2,021,380.14 1,924,650.83 95.21% 0.00 .00 0.00 (.00%
£.04.03.15 Coopeesparta R.L. 3,446,887 25 2,000,000.00 1,446 887.25 72.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.16 Credecoop R.L. 4,768, 755.58 2,000,000.00 2,769,755.58 138.49% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS 51N FINES DE LUCRO 880,000.00 850,000.00 30,000.00 3.53% 8R0,000.00, £850,000.00 30,000.00 3.53%
6.04.04.01 Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVY) B880,000.00 850,000.00, 30,000.00 3.53% 880,000.00] 850,000.00 30,0000.00 3.593%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,902,497,145.67 1,835,403,775.55) 67,093,370.12 3.66% 13,400, 000.00] 12,900,000.00 5D0,000.00 3.88%
6.05.01 AEMPRESAS PRIVADAS 1,902,497,145.67, 1,835,403,775.55) 67,093,370.12 3.66% 13,400,000.00] 12,900,000.00 500,0D0.00 3.B8%
£.05.01.01 Grupe Mutua! Alajugla - La Vivienda 844,195,314 93 806,998,297 .96 37,397,016.97 4.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 453,014,388.45 458,023,244.83 -5,008,856.38 -1.09% 0.00 0.00 0.00 Q.00%
6.05.01.04 Banca Promerica 0.00 1,184,990.89 1,184,890 .89 -100.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
£.05.01.05 Fundacién Costa Rica - Canada 531,257,407.61 4593,452,997.09 3/,804,410.52 7.66% 0.00 .00 0.00 0.00%
£.0501.06 BAC San José 60,430,034 68 62,844,244./8 -2,414 210,10 -3.84% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.05.01.07 Camarade Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica
13,400,000.0C 12,800, 000. 0C 500,000.00 3.88% 13,400,000.00 12,300,000.00 500,000.00 3.88%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 5ECTOR
PRIVADD 110,250,000.00] 110,250,000.00 0.00 0.00% 110,250,004.00| 110,250,000.00, 0.00 0.00%
6.06.01 Indemnizaciones 110,750,000.0C 110,250,000.0¢ 0.00 0.00%, 110,250,000.0C 110,250,000.00 0.00 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 118,973,915,612.58 122,744,466,313 81 -3,770,550,701.23 -3.07% 0.00 0.00! 0.00] 0.00%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 14,735,357,853.55 16,312,998,960.88 -1,577,641,107.33 -9.67% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06 INSTITUCKONES PUBLICAS FINANCIERAS 14,735,357,853.55 16,312,998,960.88) -1,577,641,107.33 -9.67% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.010601 Banco Crédito Agricola de Cartago .00 327,283,554 52 -327.283,554.52 -100.00% .00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.07 Banco Popular y Desarrolle Comunal 2,421 085,808.68 3,227,771.1474 53 806,685,66585 -24 99% 0.00 0.00 .00 0.004
7.01.0603 8anco Nacional de Costa Rica 144 441,198.07| 130,087,328 85 14,358,869 17 11.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 7,881,928,436.64 8,130,359,583.48 245,431,152.84 -3.02% .00 0.00 0.00 0.00%
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7.01.06.05  Banco de Costa Rica 4,284,902,410.16 4,497,502,013 .40 212,599 603.24 -4.73% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS 5N FINES DE LUCRO 35,667,347,120.36 36,818,951,582.27 1,151,604 461.91 -3.13% 0.00 D.00 D.0D 0.00%
7.03.01 A ASDCIACIONES 2,088,693,238.47 1,851,145,603.97 237,547,634.50 12.83% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.030L.01  ASEDEMASA 1,458,471 656.9¢ 1,351,598,727 50 106,872,929 4¢ 7.91%, 0.00 0.00 0.00 0.00%|
7.03.01.02  ASECCSS 194,017,959.02 181,531,268.06 12,486,690.96 6.88% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.0103  ASECLIBI 160,203,622.4% 118,015,608.41 42,188,014.08 15.75% 0.00 0.00 .00 0.00%)
7.0301.04  ASEMINA 132,400,000.0C 106,000,000,00 32,400,000.0C 32.40% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.05  ASEPANDUIT 143,600,000.0C 100,000,000 Oj 43,600,000.00 43.60% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03 A CDOPERATIVAS 33,578,653,881.89 34,967 805,978.3 -1,389,152,096 .41 -3.97% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0303.01  Coopenae R.L 5,249,739 448 97 7,399,878,297.38 -2,150,138,848.41 -29.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%.
7.0203.02  Concoocique R.1 8,029,217,726.39 8,580,483,451.37 -551,266,224.98 6.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.03  Coopealianza R.L 9,219,222,727.12 9,712,309,865.65 493,087,138 53 -5.08%| 0.00 0.00 0.00 0.00%
7030304  CoopeservidoresR.L 4,682,957,792.54 4,382,785,266.73 300,172,525.81 6.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0303.06  Coopesanmarcos R.L. 343,875,659 88 243,463,854 55 100,411,805.33 41.74% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7030308  CoopeandeR.L. 2,238,173,341.28 1,902,437,708 54 335,735,632.74 17.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.09  CoopeunaR.L. 2,068,966,365 31 1,528,627,896 83 540,338 468 .48 35.357%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.10  Coope-5an Ramon 968,035 402,62 801,750,630.13 166,284,772.49 20.74% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.0312  CoopecajaR.L. 155,207,841.14 100,000,000.00 55,207,841.14 55.21% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0303.13  CoopeMEFR.L. 209,258 076 64 116,068,007.12 93,189,069.52 80,29 %, 0.00 0.00 000 0.00%
7.03.03.15  Coopeesparta Rl 175,000,000,00 100,000,000.00) 75,000,000.00 75.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.0316  Credecoop R.L 239,000,000,00) 100,000,000.00) 139,000,000.00 139.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,638.67, 69,612,515,770.66 -1,041,305,131.99 -1.50% D.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,63B.67 69,612,515,770.66 -1,041,305,131.99 -1.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.0101  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 29,612,123 50555 29,044, 568,955, 17| 567,554,950.38 1.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
7.040102  Mutual Cartage de Ahorro y Préstamo 71,282,225,999.35 22,924,786,718.75 -1,642,560,719.40 -7.16% 0.00 0.00 .00 0.00%
7.04.01.05  Fundacion Costa Rica - Canada 14,666,193,813.87 14,351,698,313 30| 314,495 500,57 2.19% 0.00 0.00 0.00 D06k,
7040106  BAC 5an José 3,010,666,919 9L 3,196,212 239,09 -185,545,319.19 -5.81%, 0.00 0.00 O,UDL 0.00%]
9 CUENTAS ESPECIALES 9,008,833,397.43 9,567,317,471.27 -558,484,073.84 -5.84% 0.00 0.00 0,00, 0.00%
9.02- SUMAS SN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 9,008,833 397 43 9,567,317,471.27 -558,484,073.84 -5.84% 0.00 0.00 0.00 0.00%
8.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestana 171,548,621, 72 510,155,641.55 -338,607,019 83 66.37% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.02 Sumas con desting especifico sin asignacion presupuestaria
8,837 284,775.71 9,057,161,829.77 219,877,054.01 -2.43% 0.00 0.00 0.00 0.00%
TDTAL GENERAL 142,572,916,835.39|  144,833,560,722.43 -2,260,643,887.04 -1.56%| 4,199,290,661.97| 3,854,247,096.25 345,043,565.72 8.95%
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0- REMUNERACIONES 865,852,600,54 771,903,533.94 93,949,066.60 12.17% 533,486,879.87 624,063,125.43 9,423,754.44 1.51%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 419,064,220.99 377,749,526.84 41,314,694.15 10.94% 260,518,434.00 253,521,312.00 6,997,122.00] 2.76%
0.01.01- Sueldos para Cargas Fijos 388,493,334.00 348,990.623.80 39,502,710.20 11.32% 260,518,434.00 253,521,312.00 6,997,122.00 2.76%
0.01.03- Servicios especiales 30.570,886.99 28,758,903.04 1,811,983.95 6.30%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.01.05 Suplengias 0.00 0.00 0.00 0.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.0z- REMUNERACIONES EVENTLIALES 6,48%,600.00} 6,240,000.00 249,600.00 4.00% 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00%
0.02.01- Tiempo extracrdinario 6,489,600.00) 6,240,000.00 248,600.00 4,00% 3,500,000.00 3,500,000.00) 0.00 0.00%
0.02.02- Recargo de funciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05- Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.03- INCENTIVOS5 5ALARIALES 244,467,122.00 214,516,843.89 29,950,278.11 13.96% 226,191,419.69 225,896,177.11 295,242.58 0.13%
0.03.01 Retribucidgn por afios de servicio 135,406,609.13 120,295,487 .40 15,111,111.73 12.56% 143,273,584.16 143,217,296.3 1] 56,787.85 0.04%
0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de |a profesién 11,516,627.10 11,207,304.90 309,322.20 2.76% 11,516,627.10 11,207,304.90 305,322.20 2.76%
0.03.03 Decimotercer mes 51,540,072.54 45,038,066, 70| 5,502,005.84 11.95%) 37,708,150.28 37,147,499.16 560,951.12 1.51%
0.03.04 Salano Escolar 46,003,813,23 36,875,974 89 9,027,838.34 24.42% 31,692,758.15 34 324,076.74 631,318.59 -1.84%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA
SEGURIDAD 50 CiAL 103,595,545.80, 92,538,440.92 11,057,104.88 11.95% 75,793,985.06 74,666,473.30 1,127,511.76 1.51%
0.04.01- Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CES5 57,209,480.52 51,103,318.13 6,106,162.39) 11.95% 41,856,379.81 41,233,724.07 622,655.74 1.51%
0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social
3,092,404.35 2,762,341.51 130,062 84 11.95% 7,262,507.02 2,228,849.94 3365708 1.51%
0.04.03 Contribucidn Patronal al Instituto Macional de Aprendizaje.
9,277,213.06 8,287,024.56) 950,188.50 11.95% 6,787,521.04 6,686,545 85 100,971.19 1.51%
0.04.04 Contnbucion Patronal al Fondo de Desarrollo Soaal y
Asignaciones Familiares, 30,924,043.52 27,623,415.21 3,300,628.31 11.95% 22,625,070.17 22,282,459.50 336,570.67 1.51%
0.04.05 Contribucion Patrenal al Banco Popular y de Desarrollo 3,082,404.35 2,762,341.51 330,062.84 11.85% 2,262,507.02 2,228,849.94 33,657.08 1.51%,
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES
Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 92,236,111.75 80,858,722.25 11,377,389.46 14.07% 67,483,041,12 66,479,163.02 1,003,878.10) 1.51%
0.05.01 Contribucion Patronal al Segurc de Pensiones de la CC55
31,418,828.22 28,065,389.85 3,353,438.37 11.95% 22,987,071.79 22,645,115.50 341,955.79 1.51%
0.05.02 Aporte patronal gl Régimen Dbligateric de Pensioneas
Complementarias 9,277,213.06 8,287,024 56 990,188.50 11.95% 6,787,521.04 6,686,519 85 100,971.19 1.51%
0.05.03 Aporte patranal al Fondo de Capitalizacian Labaral 18,554,476.11 16,574,045 12 1,580,376.99 11.95% 13,575,042 11 13,373,099.69 201,942.42 1.51%
0.05.05 Contribucian Patronal a Fondos Administrados por Entes
Privados 32,585,644 36 27.532,258.76 5,053,385 60 18.09% 24,133,406 .68 23,774,397.58 159,008.70 1.51%
1- SERVICIOS 106,555,128.00 100,569,948.00 5,985,180.00) 5.95% 59,133,000.00 £9,925,000.00 -10,792,000.00]  -15.43%
1.01- ALQUILERES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00) 0.00 0.00%
10101 Alquiler de edificios, locales y terrenos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.02 Alguiter de magquinaria, equipe y mobihario 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.03 Alquiler de equipo de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 000 0.00%
1.01.99 Otros alguileres 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02- SERVICIOS BASICDS 2,781,510.00 2,674,530.00 106,980.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado. 885,830.00 851,760.00 14,070.00 4.00%, Q.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 1,771,660.00 1,703,520.00 £8,140.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.03 Servicio de Correa 0.00 0,00 0.00 0.00% .00 0.00 0.00 0.00%
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1.07.04 Servicio de Telecomunicacianes 0.00 0.00 0.00 .00% (.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.99 Otros servicios basicos 124,020.00 119,250 00 4,770.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 632,570.0D0 584,190.0D 48,380.00 8.28% 18,146,000. 00 21,040,000.00 -2,894,000.00  -13.75%
1.03.01 Informacicn 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.03 impresion, encuadernacion y otros 199.930.00 168,190.00 31,740.00 18.87% 1,000,000.00 9043,000.00 100.,000.00 1111%
1.03.04 Transporte de bienes 0.00 0.00 0.00 0.00%, 546,000.00 450,000.00 96.000.00) 21.33%)
1.03.06 Comusiones y gastos par servicios financieros y comerciales
432,64000 416,000.00 16,640.00 4.00%, 16,600,000.00 16,540,000.00 £0,000.00 0.36%
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 3,150,000.00 -3,150,000.00  -100.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 56,381,698.00 54,213,888.00f 2,167,810.00| 4.00% 38,050,D0D.0D) 4£,115,000.0D) -B,D65,000.0D 17.49%
1.04.02 Servicios juridicos 5,305, 540.00| 5.678,400 0 227,140.00 4.00% 3,950,000.00 3,375,000.00 575,000.00 17.04%
1.04.03 Servicios de ingenieria 35,448,850.00 34 085,440,00f 1,363,420.00 4.00%, 600,000.00 540,000.00 £0,000.00 11.11%
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales. 9,448,850.00| 9,085,440.00) 363,420.00 4.00% 33,500,000.00 47,200.000,00 -8,700,000.00 -20.62%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
1.04.06 Servicios Generales 5,578,43B.00 5,364,608.00) 213,830.00 3.99% 0.0D 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.01  Servicios de Limpeza 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.02  Serviaws de Vigilancia 4,724,430.00 4,542,720.00 181,710.00 4.00% 0.o0 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 854,008.00 821,888 00 32,120.00 3.91% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.93 Otros servicios de gestion y apoyo 0.00 0.00 000 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAIE Y DE TRANSPORTE 2D,121,760.00 17,484, 280.00] 2,637,480.00] 15.08% 0.00 0.00 0.00 0.0D0%
1.05.01 Transporte dentro dei pafs. 10,518,100.00 10,113,560.00 404,540.00 4,00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05.02 Viaticos dentro del pais 9,603,660.00 7,340,720.00) 2,232,940 00 30.29% 0.00 0.00 n.00 0.00%
1.05.03 Transporte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05.04 Viaticos en el exterior, 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06.01 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 16,535,5DD.00 15,899,520.0D) 635,980,00 4.00% 1,300,000.00 1,300,000.00 0.00 0.00%
L07.01 Actividades de capacitation 8,267,750.00| 7,949,760 .00 317,990.00 4.00% 1,000,000,00) 1,000,000.00 0.00 0.00%
10202 Actividades protocelarias y sociales 8,267,750.00 7,949,700 .00 317,990.00 4.00% 300,000.00) 300,000.00 0.00 0.00%
1.02.03 Gastos de representacidn institucional 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 9,989,600.00 9,605,380.00] 384,220.00 4.00% 412,000.00 390,000.00 22,000.00] 5.64%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 9,448,860,00] 9,085,440.00 363,420.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.03 Mantemimiento de instalaciones y otras obras 0.00 0.00 0.00 0.00% Q.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.04 Mantenimento y reparacion de maguinaria y equipo de
praduccian 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
10805 Mantanimiento y reparacion de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0 00%
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 162,180.00 155,840 00 6,240.00 4 00, 50,000.00 40,000.00 10,000.00 25.00%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobihario de 378,560.00 364,000.00 14,560.00 4.00% 362,000 00 350,000 .00, 12,000.00 3.43%
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipe e cdmputo y
sistemas 0.00 0.00 oo 0.00% 0.00 0.40 Q.00 0.00%
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1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.09- IMPUESTOS 112,490.00 108,160.00 4,330.00 4.00% 50,000.00 50,000.00 0.00(  100.00%
1.09.02 Impuesto sebre bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09.99 Gtrosimpuestos 112,430 00 108,1560.00 4,330.00 4.00% 50,000.00 50,000.00 0.00]  100.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,175,0D0.00| 1,030,000.00 145,000.00, 14.08%
1.99.02 Intereses moratorios y multas .00 0.00 0.00 0.00% 100,000.00) 100,000.00 0.00 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados, 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,075,000.00 930,000.00 145,000.00 15.59%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 17,140,330.00 15,76B,170.00 1,372,160.00 8,70% 4,369,0DD.D0 4,66D,000.00 -291,000.00 6.24%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,545,07D.0D) 2,447,1B0.0D) 97,89D.00 4.00% 1,920,00D.00) 1,930,000.00 -1D,000.0D -0.52%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 .00 0.00%
2.01.02 Productos farmacéutices y medicinales 2.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 Q.00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,545,070.00) 2,447,180 00 97,890.00 4.00% 1,920,000.00) 1,930,000.00 -10,000.00 0.52%
2.01.99 Otros Productos Quimicas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02- ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS D.DO .00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.0D 0.00%
2.02.03 Alimentos y bebidas Q.00 0.00 .00 0.00%, .00 0.00 0.00 0.00%

2.03- MATERIALES Y PROOUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION
¥ MANTENIMIENTO 9,744,13D.00 9,369,36D.0D 374,77D.00 4.D0%: 0.00| 0.00 D.0D| -1D0.DD%
20301 Materiales y productos metalicos 2,262,210.00 2,271,360.00 90,850.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,181,110 00 1,135,680.00] 45,430.00) 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
20303 Madera y sus derivados. 2,362,210.00) 2,271,360.00 90,850.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos v de
Compute B85,830.00 851,760.00, 34,070.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1,181,110 00 1,135,680.00 45,430.00 A.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.06 Materiales y productos de plastico 885,830.00 851,760.00) 34,070.00 4.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.98 Otros materiales y productos de uso en a construccién 885,830.00 251 760.00 34,070.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 656,360.00 552,970.00) 1D03,390.00 18.70% 45,000.0D 45,00D.00 0.00 0.00%
2.04.01 Herramientas e instrumentags 250,000.00) 162,240.00 87,760.00 54.09% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 406,360.00 390, 730,00 15,630.00 4.00% 45,000.00] 45,000.00) 0.00 0.00%
2.99- UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERS05 4,194,770.00 3,398,660.00 796,110.00 23.42% 2,404,000.00 2,685,000.00 -281,0D0.00( -10.47%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 1,526,770.00 1,227,610.00 299,160.00 24.37% 259,000.00 435,000 00 -76,000.00  -17.47%

2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigaoon.
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 .00 0.00%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 2,031,100 00 1,817,090.00 214,010.00 11.78% 1,640,000.00 1,8/0,000.00) -230,000.00  -12.30%
2.99.04 Textiles y vestuario 300,000.00 162,240.00 137,760.00 84.91% 100,000.00 100,000 .00, 0.00 0.00%
2.99.05 Utiles y matenales de limpieza £6,500.00 83,560.00 3,340 00 4.00% 275,000.00 250,000.00 25,000.00 10.00%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad, 250,000.00 108,160.00 111,840 00 131.14% 0.00 000 0.00 0.007%)
2.95.07 Utiles y materiales de tocina y comedeor. 0.00 0.00 0.00 0.00%, 0.00 000 0.00 0.00%
298,99 Ctros atiles, materiales y sununistros. 0.00 0.00 0.00 0 00% 301,000,001 30.000.00 0.00 0.00%
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3 INTERESES ¥ COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.0D% 4,051,937,000.00|  2,603,702,263.75 1,448,234,736.25 55.62%)
3.01- INTERESES SDBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 ©.00% 3,914,637,000.00( 2,328 822,293,759 1,585,814,706.25 68.10%
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 0.00 joXvie} 0.00 0.00% 2,214,637,000.00 1,188,322,293.75 1,026,214, 706 .25 86.37%
3.0102 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,700,000,000.00[  1,140,500,006 00 559,500,000 0 49.06%
3.04- COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00) 0.00% 137,300,000.00| 274,879,970.00 -137,579,970.00(  -50.05%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00% 137,300,000.00 274,879,970.00) -137,579,970.00)  -50.05%
3.04.06 Comisiones y Dtros Gastos por Administracion de 0.00 0.00 .00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5- 8IENES DURADERDS 8,658,990.00| 7,539,780.00, 1,119,210.00 14.84% 8,479,000.00 13,550,000.00 -5,071,000.00]  -37.42%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 8.658,990.00) 7,539,780.00| 1,119,210.00) 14.84% 8,479,000.00, 13,550,000.00 -5,071,000.00 -37.42%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la producadn 0.00 .00 0.00 0.00% g.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.02 Equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
50103 Equipo de comumcacion 2,186,780.00) 2,294,980.00, 91,800.00 4.00%, 500,000.00 800,000.00, -300,000.00)  100.00%
5.01.04 Equipo y mobiliatio de oficing 5,522,210.00 4,744,200.00) 777,410.00 16.38% 7,979,000.00 12,250,000.00 -4,271,000.00 -3a.87%
5.01.05 Equipo y programas de cdmputo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.07 Equipo vy mobifianio educacional, deportivo y recreativo.
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 500,000 00 -500,000.00f  -100.00%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverse. 750,000.00 500,000,004 250,000.00) 50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%;
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.0 6.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
5.02.01 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 .00 0.00%)
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,962,591,027.42 2,960,902,286.41 1,688,741.01] 0.06% 90,000,000.00 106,000,000.00 -16,000,000.00  -15.09%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 334,985,972.39) 394,371,415.22 -59,385,446.83 -15.06% 940,000,000.00 106,000,000.00 -16,000,000.00(  -15.09%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 20,000,000.00) 20,000,000.00 0.00 0.00%|
60L01.01  ganco Central de C.R. (5.U.G.E.F.) 0.00 .00 0.00 0.00% 20,000,000.00 20,000,000.00) .00 0.00%
6.01.02 A ORGANGS DESCONCENTRADODS 0.00 0.00 0.00 0.00% £0,000,000.00 81,000,000.00 -21,000,000.00] -25.93%
6.01.0201  Comisidn Nacicnal de Prevendién de Riesgos y Atencion de
Emergencias (CNE} 0.00 0.00 0.00 0.00% 60,000,000.00 81,000,000.00 -21,000,000.00(  -25.93%
6.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 334,985,972.39 354,371,419.22] -59,385,446.83 -15.06% 10,000,000.00 5,000,000.00] 5,000,000.00{ 100.00%
6.0106.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 5,345,671.09 -5,345,671.09  -100.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.02  Banco Popular y Desarrollo Comunal 47,792,507 .99 63,175,429.49 -15,382,921.50 -24.35%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
6010603  Banco Macional de Costa Rica 2,663,403.43 2,341,646.58 321,756 85 13.74% n.00 .00 0.00 0.00%
601.06.04  Institute Nacional de Vivienda y Urbanisme 171,295,450.69 204,508,631.79 -33,313,181.10 -16.28%) 0.00 .00 0.00 0.00%
6.0106.0%  Bancode CostaRica 113,234,610.28 118,900,040.27 5,665,429.99 -4.76%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.06  Banco Hipotecaro de la Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 10,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.000  100.00%
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0.00 0.00] 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
6.0201 Becas a funcionarios 0.00 0.00 0.0 0.00% 0.00 0.00 0.00 1.00%
£.0299 Otras transferencias a Personas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 (.00 0.00 0.00%
6.03- PRESTACIONES 0.00 0.00) 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01.01  Cesantiay Pregwiso 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01.07  Vatauones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.99 Otras prestaciones a lergeras personas 0.00 0.00 0.00 (1.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
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6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS
SIN FINES DF LUCRO 738,507,909.36 744,027,091.649 -5,519,182.28 -D.74% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01 A ASOCIACIONES 41,074,299.99 36,022,912.08 5,051,387.36 14.02% 0.00/ 0.00 0.00 0.00%
6010101  ASEDEMASA 29,148 32174 76,631,974.55] 2,516,34}.19 9.45% 0.00 0.00 a.00 0.00%
6.04.01.02 ASECCSS 3,730,768.17 3,330,625.36 400,142.81 12.01% 0.0l .00 4.00 0.00%
6.04.01.03  ASECULIBI 3.037,655.73] 2,060,312.17 977,387.56 47.44%, 0.00 0.00 000 0.00%
6.04.01.04  ASEMINA 2,463,003.92 2.010,000.00] 463,003.92 23.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.05 ASEPANOUIT 2,694,505 88 2,000,000.00 654,505.88 34.73% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 697,433,609.92 70B,D04,179.56] -10,570,569.64 -1.49% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae R.L. 106,505,343, 17| 148,169,965.95 11,264,622 .78 -27.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
6.04.03.02 Concoocique R.L 197,864,641.77 185,825,325.03 8,039,312.74 4.24% 0.00 0.00 0.00 G.00%!
6.04.03.03 Coopealianza R.L 175,042,343 48, 188,506,19 /2.3, -13,463,853.83 -7.14%, 0.00 Q.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 93,183,810 06| 85,4935,705.33 7,248,104.73 8.43% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L, 6,565,470.19 4,589,277.09 1,5976,153.10) 43.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
6.04.03.08 Coopeande R.L. 44,464,312.70] 37.048,754.17 7.415,558.53 20.02% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 Coopeuna R.L, 41,413,656.35 30,572,557.94 10,841,098 4] 35.46% 0.00 Q.00 0.0, 0.00%
6.04.03.10  Coope-5an Ramon 16,896,920.56 15,335,012.60 1,561,907.3¢ 10.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 Coopecaja R.L. 2,934,437.84 2,000,000.00 934,437.84 46.72% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
6.04.03.13 CoopeMEPR. L. 3,5846,030.97] 2,021,380.14 1,924.650.83 95.21% .00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.15 Coopeesparta R.L. 3,446,887.25 2.,000,000.00 1,446,887.25 72.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6040316 Credecoop R.L. 4,769,755 58 2,000,000.00 2,769,755 .58 138.49% (.00 0.00 (.00 0.00%
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00! 0.00! 0.00°4 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04.01 Asoriacion Centroamericana de Vivienda {(ACENVI) 0.00 0.00 0.00 0.00% .00 0.0 0.00 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,889,097,145.67 1,822,503,775.55 66,593,370.12 3.68% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,889,097,145.67] 1,822,503,775.55| 66,593,370.12 3.65% 0.00 Q.00 0.00 0.00%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuels - Ls Vivienda 844,355,314 93 806,998,297 96 37.397,016.97 4.63% 0.00 0.00 0.00 0,009,
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorrp y Préstamo 453,014, 388.4 5 458023 244.83 5,008,856.18, -1.09% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica .00 1,184,990.85 1,184,590.89 -100.00%) 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 531,257,407.61 493,452 99704 37,804,410.52 7.66% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.06 BAC San Jose 60,1430,034.63] 62,844,244 78| -2,414.210.10 -3.84% 0.00 0.00 0.00 0.00%

65050107 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica
0.00 0.00 .00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADD 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00] 0.00%
§.06.01 Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.0, 000 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 118,973,915,612.58 122,744,466,313.81 -3,770,550,701.23 -3.07% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01 AL 5ECTDR PUBLICO 14,735,357,853.55] 16,312,998,960.85] -1,577,641,107 33 -0.67% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 14,735,357,853.55 16,312,998,960.88 -1,577,641,107.33 -9.67% 0.0 0.00 0.00 0.00%!
7.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 327.283,554.52] 377,283,454.52 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,421,085 808,68 3,227,771,474.53 -806,685,665 85! -24.99% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacpnal de Costa Rica 144,441 198.07 130,082,328 95 11,3%8,865,12 11.04% (.00 0.00 s8] 0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Mivienda y Urbanismao 7 884,928,136.64 8,130,359,585.48 -245,431,152.84, -3.027% 0.00 .00 0.00, 0 00%;,
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CODNCEPTO PROGRAMA II DIFERENCIA PROGRAMA |11 DIFERENCIA
2018 2017 ABSOLUTA RELATIVA 2018 2017 ABSOLUTA RELATHVA

701.06.05  Banco de Costa Rica 4,284,902,410.16 4,457,502 (13.40 -212,599,603.24 4.73% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRD 35,667,347,120.36|  36,818,951,582.27|  -1,151,604,461.91 -3.13% 0.00) 0.00 0.00 0.00%
7.03.01 A ASOCIACIONES 2,0B8,693,238.47 1,851,145,603.97 237,547,634.50) 12.83% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.01 ASEDEMASA 1,458,471,656.96 1,351,598,727.50 106,872,929.46 71.91% .00 0.00 0.00 0.00%
7.0301.02  ASECCSS 194,017,959.02 181,531,268.08) 12,486,650.96 6.88% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.03  ASECLIBI 160,203,622.49 11B,015,608.41 42,188,014 08 35.75% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.04  ASEMINA 132,400,000.00 100,000,000.00 32,400.000.00 32.40% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.05  ASEPANDUIT 143,600,000.00 100,000,000.00 43,600.000,00 13.60% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03 A CODPERATIVAS 33,57B,653,881.89  34,967,805,578.30(  -1,389,152,096.41 3.97% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.01  CoopenaeR.L. 5,249,739,448.97 7,399,878,297.38)  -2,150,138,848.11 -29.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.02  Concoocique R.L 8,029,217,226.39) 8,580,483,451.37 -551,266,224.98 6.42%, .00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.03  Coopealianza R.L 9,219,222,727.12 9,712,309,865.65) -493,087,138.53| -5.08% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.04  Coopeservidores R.L. 4,682,557,792.54 4,382,785,266.73) 300,172,525.81 6.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.06  Coopesanmarcos R.L. 343,875,659.88 243,463,854.55 100,411,805.33 11.24% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7030308  Coopeande R.L. 2,238,173,341.28 1,902,437,708.54 335,735,632.74 17.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08  CoopeunaR.L. 2,068,966,365 .31 1,52B.627,896.83 540,338,468.48 35.35% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.10  Coope-SanRaman 958,035,407 62, 801,750,630.13 166,284,772.49 2074 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.12  {oopecaja R.L. 155,207,841.14 100,000,000.00 55,207,841, 14 55.21% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0303.13  CoopeMEPR.L 209,258,076.64 116,069,007.12 93,189,069.52 80.29%) 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.15  Coopeesparta R.L 175,000,000.00) 100,000,000.00j 75,000,000.00 75.00% .00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.16  C(redecoop R.iL 239,000,000.00) 100,000,000.00 138,000,000.00(  139.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,638.67| 69,612,515,770.66(  -1,041,305,131.9% -1.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,638.67| 69,612,515,770.66|  -1,041,30%,131.99 -1.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.01  Grupo Motual Alajuela - La Vivienda 29,612,123,505.55| 29,044 568,955.17 567.554,950.38 1.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 21,282,225,999.35]  22,924,786,718.75|  -1,642,560,719.40 7.16% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.05  Fundacién Costa Rica - Canada 14,666,193,813.87  14,351,698,313 30| 314,495,500.57 2.19% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.06  RAC San José 3,010,666,919.90 3,196,212,233.09 185,545,319,19 -5.81%, 0.00 .00 0.00 0.00%
3 CUENTAS ESPECIALES 3,076,798,280.87 410,357,414.89) 2,666,400,865.98]  649.78% 5,760,486,494.84] 8,646,804,414.83]  -2,886,317,515.99] -33.38%
5.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 3,076,798,280,87 410,357,414.89] 2,666,440,865.98]  645,78% 5,760,486,494.84] 8,646,804,414.83] -2,886,317,519.95] _33.38%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestara 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 o000 0.00%

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria
3,076,798,280 87 410,357,414 89 2,666,110,86598]  649.78% 5,760,486,194.84)  8,646,804,414.83]  -2,886,317,919.99|  .33.38%
TOTAL GENERAL 126,011,511,969.41] 127,011,507,347.05 -999,955,477.aa[ -0.79%| 10,607,891,374.71| 12,068,704,804.01] -1,360,813,429.30( -12.10%
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DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2016 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2015

EN COLONES
CONCEPTO PROGRAMA IV DIFERENCIA PROGRAMA V DIFERENCIA
2018 2017 ABSOLUTA RELATIVA 2018 2017 ABSOLUTA RELATIVA
0- REMUNERACIONES 441,694,287.14 423,796,016.99 17,894,270.15 4.22% 194,304,280.44]  187,772,539.98 6,531,740.46 3.48%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 174,954,992, 00f 166,298,756.00 4,656,236.00 2.80% 77,902,254.00 75,809,940.00 2,092,314.00 2.76%
G.01.01- Sueldos para Cargos fijos 145,100,592 00 141,438,756 .00 3,661,836.00 2.59% 77,902,254.00 75,809,940.00 7.082,314.00 2.76%
0.01.03- Servicios especiales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.01.05 Suplencias 25,854,400 0C 24,860,000.00 994,400.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 20,220,592.89 19,442,877.77 777,715.12 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%)
4.02.01- Tiempo extraordinario 4,383,286.10) 4,214,698.17 168,587.93 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.0202- Recargo de funciones 15,837,306.79 15,228,179 60) 609,127.19 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.0205- Dietas .00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 150,616,704.60 142,203,569.32 8,413,135.28 5.92% 72,455,829.09 69,493,699.71 2,962,129.33, 4,26%
0.03.01 Retiibucion por affos de servicio £0,011,967.88 73,432,382 10 6,579,585.78) 8.96% 28,925,451.04 36,287,825.36 2,637,625 68 7.27%
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 21,158,007.00 20,589,734.10 568,272.90 2.76% 11,516,627.10 11,207,304 90 309,322.70) 2.76%
0.03.03 Decimotercer mes 76,291,714.58 75,226,554.08 1,065,160.50) 472% 11,566,006.39) 11,177,203 06 388,803.33 348%
00304 Salario Escolar 23,155,015.14 22,954,899 04 200,116.10 0.87% 1(,1447,744.51 10.871,366.39 373,621.88 -3.45%;
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCEAL $2,846,346.29 50,705,373.72 2,140,972.57 4.22% 23,247,672.83 22,466,178.13 781,494.70 3,48%
0.0401- Contribucion Patronal al segurc de Salud de la CCSS 29,183,803.18 28,001,475.03 1,187,3:8.15 4.22% 12,838 267.09 12,406,695.39 431571.70 3.48%
0.04.02- Contriburion Patranal al Instituto Mixtc de Ayuda Social
1,577,502.87 1,513,593.25 63,909.62 4229, 693,960.28 670,637.18 23,328.20 348%
0.04.03 Contribucion Patrenal al Instituto Nacional de Aprendizaje
4,732,508.62 4,540,779.74 191,728.88 4.22% 2,081,881.15 2,011,896.55 £9,984.60 3.48%
0.04.04 Conuribucion Patronal al fondo de Oesarrollo Social y
Asignaciones Familiares, 15,775,028.75 15,135,932.45% 639,006.30 A.22% 6,939,603 83 6,/06,321.83 233,782.00 3 48%
0.04.05 Contribucion Patronal al 8ance Popular y de Desarrallo 1,577,502.87 151359335 63,909.62 4.22% 693,960.38 670,632.18 2332820 3.48%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES
¥ OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 47,051,651.36 45,145,440.18 1,906,211.18 4.22% 20,698,524.57 20,002,722.14 £95,802.43 3.48%
0.05.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de 1a (€SS
16,027,429.21 15,378,107.37 649,321.84 4,224 1,050,637.49 6,813,622.98) 237,014.51 3.48%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatono de Pensiones
Complementarias 4,732,508.62 4,540,779.74) 191,728.88 422% 2,081,881.15] 2,011,896 55 £9,984.60 3.48%
0.05.03 Aporte patronal al Fando de Capitalizacién Laboral 9,465,017.29| 9,081,559.47 383,457.78 4.22% 4,163,762.30 4,023,793.10 139,969.20 3.48%
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondas Admimistrades por Entes
Privados 16,826,696.28 16,114,993.60 681,702.68 4.22% 7,402,243 63 7,153,409.51 248.834.12 3.98%
1- SERVICIOS 580,919,390.00 544,892,464.10 36,026,925.90 6.61% 3,084,250.00 3,084,250.00 0.00 0.00%,
1.01- ALQUILERES 48,000,000.00, 47,800,000.00 200,000.00 0.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.01 Alquiler de edificigs, locales y terrenos. 78,00,000.60 78,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 20,000,000.00 19800000 00 200,000.00 1.01% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.03 Alguiler de equipo de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.9% Otros alquileres 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
1.02- SERVICIOS BASICOS 108,398,110.00 101,304,370.00 7,093,740.00 7.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado. 4,500,000.00 4,200,000 .00 300,000 00| 7.14%, 0.00 0.00 .00 0.00%
1.02.07 Servicio de energia eléctrica 47,000,000.00 45,500,000.00 1,500,000.00 3.30% 000 0.00 0.00 0.00%,
1.02.03 Servicio de Corren 800,000.00 $00,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
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CONCEPTO PROGRAMA IV DIFERENCIA PROGRAMA v DIFERENCIA
2018 2017 ABSOLUTA RELATIVA 2018 2017 ABSOLUTA RELATIVA |
1.02.04 Servicia de lelecomunicaciones 51,480,000.00) 46,390,800.00) 5,089,200.00 10.97% 0.00 .00 0.00 0.00%,
10299 Otros servicios bésicos 4,618,110.00 4,413,570.00 204,540.00 4.63% 0.00 .00 0.00 0.00%
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5,000,000.00) 7.,980,000.00; -2,980,000,.00 -37.34% 10,00D.00 10,000.00) 0.00 D.0D%
1.03.01 Informacian 3,000,000.00 6,500,000 00 -3,500,000.00) 53.85% 0.00 0.00 0.00 0.00%
10302 Publicidad y propaganda 500,000.00, 0.00 500,000.00] #DIV/Q! 0.00 Q.00 0.00 0.00%
1.03.03 Impresian, encuadernacién y otras. 600,000.00 580,000 00 20,000.00 3.45% 10,000,00 10,000.00 0.00 0.00%
1.03.04 Transporte de bienes 900,300.00, 800,000 .00 Q.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.06 Camisianes y gastas par servicios financieros y comerciales
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.07 Serviaios de transferencia electronica de informacién 0.00 0.00 Q.00 0.00% .00 Q.00 0.00 0.00%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 221,800,000.00) 211,950,000.00) 9,850,000.00 4.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%)
1.04.02 Servicios juridicos 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 .00 0.00 0.00%|
1.04.03 Servicios de ingenieria 55.000,000.00 55,000,000.00) 0.00 0.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales. 25,000,000.00 20,000,000.00 5,000,000.00 25.00% .00 4.00 Q.00 0.00%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos. 0.00 0.00 000 0.00% 0.00 J.00 0.00 0.00%
1.04.06 Servicios Generales 118,800,000.00 114,500,000.00) 4,300,000.00] 3.76% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.01  Servicios de Limpieza 32,500,000.00 31,500,000.00 1,000,000.00 3.17% 0.00 .00 0.00 0.00%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 78,000,000.00 75,000.000.00) 3,000.000.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.03  Servicios Generales 8,300,000.00 8,000,000 .00 300,000.00 3.75% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 19,000,000.00 18,450,000.00 550,000.00 2.98% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2,550,000.00) 2,550,000.00 0.00 0.00% 3,024,250.00 3,024,250.00 0.00 0.00%
1.05.01 Transparte dentra del pais. 350,000.00 350,000 00 .00 0.00% 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00%
1.05.02 Vidticas dentro del pais 2,200,000 .00 2,200,000.00] .00 0.00% 7.999,250.00 2,999,250 04 0.00 0.00%
1.05.03 Transpaorte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05.04 Vidticas en el exteriar 0.00 0.00 0.00 0.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06- SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 37,550,000. 00} 37,275,000.00 275,000.00 0.74% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06.01 Seguros 37,550,000.00) 372,275,000.00 275.000.00 0.74% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLO 25,019,000.00 34,726,094.10 -9,707,094.10{  -27.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.07.01 Actividades de capacitacion 25,019,000.004 33,676,094.10, -8,657,094.100  -25.71%| 0.00 0.00 Q.00 0.00%
1.07.02 Actividades protocolarias y saciales 000 1,050,000.00 1,050,000.00)  -100.00% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.07.03 Gastos de representacidn institucional. 0.00 0.00 (.00 0.00% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.08- MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 58,775,000.00 50,105,000.00 8,670,000,00| 17.30% 50,000.00) 50,000.00 0.00 0.00%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 40,000,000.00 33,165,000.00 6,835,000.00/ 7.61% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.04 Mantenimienta y reparacion de maquinaria y equipo de
praduccion 3,800,000,00 3,675,000.00 125.000.00 3.40% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.05 Mantenimiento y reparacon de equipo de transparte 7,000,000.00 5,500,000.00 1,500,000.00] 37.27% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimiento y reparacidn de equipo de comunicacion 275.000 00 265.000.00 10,000.00 3.77% 0.00 0.00 .00 0.00%
1.08.07 Mantenimienta y reparacion de equipo y maotiliario de 7,300,000.00 7,100,000.00 200,000.00 72 BI% 50.000.00 S0,000.00 000 0.00%
1.08.08 Mantenimiento v reparacdn de equipo de computo y
sistemas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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2018 2017 ABSOLUTA RELATIVA 2018 017 ABSOLUTA RELAT!VA
1.08.99 Manteninuento y reparacion de otros equipos. 400,000.00 400,000.00 .00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09- IMPUESTOS 60,652,960.00] 43,694,000.00) 16,958,960.00 38.81% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09.02 ‘mpuesto sobre bienes Inmuebles 60,372,960.00) 43,424,000.00 16,948,960.00) 39.03% 0.00 0.00 0.00 0.00%
10988 Otros impuestas 280,000.00 270,000.00] 10,000.00 3.70% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 13,174,320.00 7,508,000.00 5,666,320.00 75.47% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.99.02 Intereses moratorios y muitas 12,124,320.00 6,458,000.00 5,666,320.00 87.74% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.99.99 Otros servicios no especificados, 1,050,000.00) 1,050,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 000 0.00%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 87,560,000.00 79,980,000.00 7,580,000.00) 9.48% 590,000.00 590,000.00 0.00 0.00%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 20,075,000.00 19,385,000.00 £90,000.00 356% 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 15,000,000.00 14,500,000.00 S00,000.00 3.45%, 0.00 0.00 .00 0.00%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinates £85,000.00 660,000.00 25,000.00 3.79% 0.00 .00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 4,000,000.00 3.850,000.00) 150,000.00 3.90%, 300,000.00, 300,000.00 0.00 0.00%
2.01.99 Otros Productos Quimicas 350,000 .00 375,000.00 15,000.00 4.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
2.02- ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS5 AGROPECUARIOS 4,000,000.00 3,100,000.00) 900,000.00 29.03% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02.03 Alimentos y bebidas 4,000,000.00 3,100,000.00 900,000.00 29.03% 0.00 0.0 000 0.00%
2.03- MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION
¥ MANTENIMIENTO 15,595,000.00 14,615,000.00 980,000.00 6.71% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.01 Matenales y productos metalicos 1,250,000.00 1,250,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
10302 Materialesy productos minerales y asfalticos 3,000,000.00 1,850,000.00 1,150,000.00 62.16% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.03 Madera y sus derivados. 1,000,000.00) 525,000.00 475,000.00 90.48% 0.00 0.0 0.00 0.00%)
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
cémputo. 5,700,000.00 5,760,000.00] 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.05 Materiates y productos de vidrio 1,000,000.00 £45,000.00 355,000.00 55.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.06 Materiates y productos de plastico £45,000.00) 545 000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.89 Otros materiales y productos de uso en la construccion 3,000,000.00 4,000,000.00) -1,000,000.00 25 00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 15,600,000.00 11,500,000.00, 3,700,000,00 31.09% 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00%
2.04.01 Herramientas e instrumantas 500,000,00 600,000.00] 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%|
2.04.02 Repuestosy accesorios 15,000,000.00 11,300,000.00 3,70:0,000.00 12 74% 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00%
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 32,290,000.00f 30,980,000.00! 1,310,000.00) 4.23% 260,000.00 260,000.00 0.00 0.00%|
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo, 2,625,000.00 2,625,000.00 0.00 D.U0% 75,000.00 75,000.00 .00 0.00%
2.95.02 Utiles y materiales medico, hospitatario y de investigacion.
280,000 00 270,000.00 10,000.00 3.70% 000 0.00 0.00 0.00%
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos, 13,500,000.00 13,000,000.00) 500,000.00 3.85% 175,000.00 175,000.00 000 0.00%
2.99.04 Textiles y vestuario £.825 000,00 6,825,000.00 0.00 0.007%) 0.00 .00 0.00 0.00%
2.99.05 Utiles y mateniales de limpieza £,500,000.00 5,700,000.00 200,000.00 14.04% 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 360,000.00 360,000.00) 0.00 n.00m% .00 0.00 0.00 0.00%
29907 Utiles y materiales de cocina y comedar. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 3.00%
2.99.99 Ctros atiles, matenales y suministros 2,200,000.00 2.200,000.00 0.00 0.00% 000 0.00 0.00 0.00%
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CONCEFTO PROGRAMA IV DIFERENCIA PROGRAMA V DIFERENCIA
201B 2017 ABSOLUTA RELATIVA 2018 2017 ABSOLUTA RELATIVA
3 INTERESES Y COMISIONES 0.0D) 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01.01 Intereses sohre titulos valores internes de corto plazo 0.00 000 0.00 0.00% 000 0.00 000 0.00%
3.01.02 Intereses scbre titulos vatores internos de largo nlaze 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04- COMISIONES ¥ OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.05 Duferencias por tipo de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.06 Comisiones y Otros Gastos por Administracion de 0.00 Q.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5- BIENES D URADEROS 169,600,000.00 43,030,462.50]  126,569,537.50| 294.14% 2,600,000.00 100,000.00 2,500,000.00]  2500.00%
5.01- MAQUENAR!A, EQUIPO ¥ MOBEILIARID 164,200,000.00 37,780,462.50 126,419,537.50( 334.62% 2,600,000.00, 100,000.00 2,500,000.00]  2500.00%|
5.01.01 Maquinasia y equipo para la produccion 6,000,000.00| 27,215,462.50 -21,215,462.50]  -77.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.02 Equipo de transporte 120,060,000.00 0.00 120,000,000.00)  #;0Dnv/m 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacign 20,000,000.00 3,200,000.00] 16,800,000.00] 525.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.04 Equipo y maobiiario de oficina 5,500,000.00 2,865,000.00] 2,635 000.00 591.97% 2,600,000.00 100,000.00 2,500 000.000 2500 0%,
5.01.05 Equipo y programas de computo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.06 Equipe sanitario, de laboratoric e investigacion 700,000.00 700, 06060.00)] 0.00 0.00% 0.00 0.0 .00 0.00%
5.01.07 Equipe y mabitiano educacional, deportivo y recreativo,
.00 300,000.00 -300,000.00( -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso. 12,000,000.00 3,500,000.00 B,500,000.00| 242.86% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,400,000.00 5,250,000.00| 150,000.00, 2.86% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02.01 tdificios 5,400,000.00 5,250,000.00 150,000.00] 2.86% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102,326,000.00 105,700,000.00 -3,374,000.00 -3.19% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.01.01  ganco Central de C.R. {S.U.G.EF.) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.02 A DRGANOS DESCONCENTRADOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.02.01 Comisidn Nacionat de Prevencién de Riesgos y Atencich de
Emergencias {CNE} 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06 INSTI TUCIDNES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.02 Banco Popular y Gesarrollo Comunal 1.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 000 0.00%,
6.01.06.03  Banco Nacional de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 .00 0.00%
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%,
6.03.06.05 Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.06 8anco Hipotecario de |a Vivienda 0.00 Q.00 0.00 0.00% 0.00 Q.00 Q.00 0.00%,
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 21,276,000.00 9,700,000.00 11.576,000.00] 119.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%)
6.02.01 Becas a funcicnarios 18,651,000.00 7,200,000.00 11,A55,000.00  159.04% 0.00 0.00 0.00 0.00%
£.02.99 Otras transferencias a Personas 2,625,000.00 2,500,000.00 125,000.00) 5.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03- PRESTACIONES 81,050,000.00 96,000,000.00, -14,950,000.00( -15.57% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 59,000,000.00 75,000,000.00|  -15,000,000.00] -21.33% 0.00 0.0D 0.00 0.00%
5.03.01.01  Cesantiay Preaviso 36,000.000.00 45,000,000.00) -8,000,000.00(  -20.00% .00 0.00 000 0.00%
6.03.01.02  Vacaciones 23.000,000.00 30,000,000.00 -7,000,000.00 23.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.03.99 Otras prestacinnes a terceras personas 22,050,000.00 21,000,000.00 1,050,000.00 5.00% .00 0.00 0.00 0.00%
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6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS
SIN FINES DE LUCRO D.DO Q.00 0.00 0.00% 0.00 0.0D| 0.00 0.00%
6.04.01 A ASOCIACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00] Q.00 0.00 0.00%
6.04.01.01 ASEDEMASA 0.00 0.00 0.00 0.00% 00 Q.00 0.00 0.00%
5.04.01.02  ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0.00% .00 0.00 0.00 0.00%
6.0401.03  ASECLIBI Q.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 Q.00 0.00 0.00%
6.04.01.04  ASEMINA 0.00 0.00 0.00 0.00% Q.00 Q.00 0.00 0.00%
6040105 ASEPANDUIT 0.00 0.00 0.00 Q.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 A COOPERATIVAS 0.00] 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae R.L 0.00 0.00 0.00 0.00% Q.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.02 Concoocique R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% Q.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopesarvidares R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% Q.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.04.03.09 CooapeunaR.L 0.00 0.00 .00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10 Coope-5anRamon 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 CoopecaaR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 Q.00 0.00%
6.04.03.13 CoopeMEPR.L. 0.00 0.00 000 0.00% 0.00 0.00 Q.00 0.00%
6.04.03.15 Coopeesparta R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.16 Credecogp R.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 Q.00 0.00%
6.04.04 AQTRAS ENTIOADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04.01 Asaciacion Centroamericana de Vivienda [ACENVI) 0.00 0.00 Q.00 0.00% 0.00 0.0 Q.00 0.00%
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00, 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.01 Grupoe Mutual Algjuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstama 0.00 0.00 Q.00 0.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
6.05.01.04 Banca Promérica 0.00 0.00 Q.00 0.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacion Casta Rica - Canada .00 0.00 Q.00 0.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
6.05.01.06 BAC 5an Jose .00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 (1.00%

£.05.01.07 Camara de Bances e Instituciones Financieras de Costa Rica

Q.00 Q.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 .00 0.00%

6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06.01 Indemni zaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00] 0.00) 0.00 0.00%,
7.01 AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 .00 0.00 0.00%
7.01.06 INSTIT UCIDNES PUBLICAS FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00, 0.00] 0.00 0.00%
7.01.0601 Banco Crédito Agricola de Cartago Q.00 Q.00 0.00 0.00% .00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.02 Banco Populary Desarrolle Comunal 0.00 0.00 .00 0.00% 0.00 u.00 0.00 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacienal de Costa Rica 0.00 0400 Q.00 0.004% .00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanisma 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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7.01.06.05  Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00%, 0.00 0.00 0.00 0.00%|
7.03.01 A ASOCIACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.01 ASEDEMASA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.02  ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.03  ASECLIB 0.00 0.00 Q.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.04  ASEMINA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.05 ASEPANDUIT 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03 A COOPERATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0303.01  CoopenaeR.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%|
7.0303.02  Concoouque R.L, 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.03  Coopealianza R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.0D 0.00%
7.03.03.04  Coopeservidares R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.06  Coapesanmarcos R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08  Coopeande R.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.09  Coopeunaf.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.10  Coope-5an Ramdn 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%:
7030312  CoopecajaR.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.13  CoopeMEF R.L 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.15  CoopeespartaR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.16  CredecoopR.L. 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 000 0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.0401.02  Mutual Cartaga de Ahorro y Préstamo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.05% Fundaudn Costa Rica - Canada .00 0.00 0.00 0.00% 0.00 .00 Q.00 D.00%.
7040106  BAC San José 0.00 0.00 0.00 0.00%) .00 0.00 0.00 0.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 171,548,621.72| §10,155,641.55( -338,607,019.83| -66.37% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUEST ARIA 171,54B,621.72 510,155,641.55|  -338,607,019.83| -66.37% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 171,548,621.72 510,155,641.55  -338,607,019.83 66.37% 0.00 D.00 0.00 0.00%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria
0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL GENERAL 1,553,644,298.86| 1,707,554,585.14] -153,910,286.23 -9.01% 204,578,530.44) 191,546,789.98 9.031,740.46, 472%
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PRESUPUESTO AJULID % EGRES05 REALES %
CONCEPTO ANO 2018 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION ARO 2016 % VARIACION VARIACION
{a) ADIC. 2017 {a-b) {a-b) © (b-c) {b-c)
() —

0- REMUNERACIONES ] 4,333,518,759.96 3.04% 3,947,680,468.59 3.53% 385,838,291.37 9.77%| 3,447,004,879.45 3.10% 500,675,589.14 14.52%
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,735,205,790.26 1.22% 1,606,375,289.00 1.44% 128,830,501.26 8.02% 1,375,278,126.89 1.24% 231,097,162.11 16.80%
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijas 1,592,703,904.80 112% 1,449,873,106 91 1.30% 142,830,797 89 9.85% 1,159,471,682 40 1.22% 90,401,424.51 665%
00103 Servicios especiales 116,647,485.46 0.08% 132,885,182.09 0.12% -16,237,696.63 -12.22% 0.00 0.00% 132,835,182.09 #10NV/0!
0.01.05 Supiencias 75.854,400.00 0.02% 23,617.000.00 0.02% 2,237,400.00 9.47% 15,806,444.49 D.01% 7.810,555.51 49.41%
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 184,327,162.85 0.13% 169,832,107.02 0.15% 14,495,055.87 8.53% 130,128,801.30 0.12% 39,703,305.72 30.51%
0.02.01- Tiempo extraordinario 22,696,096.10 0.02% 21,856,361.36 0.02% 819.734.74 3.84% 8,149,841.30 0.01% 13,706,520.06 168 18%.
0.02.02- Recargo de fundiones 15,837,306.79 001% 14,466,270.62 0.01% 1.370,536.17 9.47% 0.00 0.00% 14,466, 770,62 #iDIv /0t
0.02 05- Dietas 145,793,760 00 0.10% 133,508,9/5.04 0.12% 12,284,784 96 9.20% 121,978,960.00 0.11% 11,530,015.04 9.45%
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,466,839,459.28 1.03% 1,305,843,395.32 1.17% 160,996,059.96 12.33% 1,196,690,635.35 1.08% 108,152,763.97 9.12%
0.03.01 Retribucion por afios de servicio 771868 633561 0.54% 691,941,043 .96 0.62% 79,927,589.65 11.55% 534,304,856.17 0.57% 57,636,187.79 9.09%
0.03.02 Restriccidn al ejerciao liberal de la profesion 221,563,249 62 0.16% 207,929,940.33 0.19% 13,633,309.29 6.56% 183,657,367 92 0.17% 24,272,572.41 13.22%
0.03.03 Decimotercer mes 749,275, 280.96 0.17% 228.202,9/9.17 0.20% 21,072,301.79 9.23% 198,731,259.42 0. 187, 29,471.719.75 14.83%
0.0304 Satario Escalar 224,132 295,09 0.16% 177,763,435 86 0.16% 46,362,859.23 26.08% 179,997,151.84 0.16% 2,277,715 .98 -1.24%
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 501,043,314.67 0.35% 458,691,442,79 0.41% 42,351,871.88 9.23% 359,010,394.82 0.36% 59,681,047.97 14.96%
0.04.01- Contributidn Patronat al Segura de Salud de la €SS

176,695,561.86 0.19% 253,307,214.66 0.23% 23,388,347 20 9.23% 72(0,325,820.38 0 20% 32,981,394.28 14.97%
004.02- Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda
Sacial 14,956,516 .84 0.01% 13,692,281.87 0.01% 1,264,234.97 9.23% 11,809 516 80 0.01% 1.782,765.07 14.97%
0.04 03 Contribucidn  Patronal  al Instituto  Nacignal de
Aprendizaje. 44,869,550.57 0.03% 41,076,845 .63 0.04% 3,792,704.94 9.23% 35,728,523 48 0.03% 5,348,322.15 14.97%
Q.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrallo Social y
Asigraciones Familiares 149,565,168.56 0.10% 136,922,818.76 0.12% 12,642,349.80 9.23% 119.095,155 39 0.11% 17,827,663.37 14.97%
0.04.05 Contribucion  Patronal al Banco Popular y de
Desarrolla Comunal 14 956,516 84 001% 13,692,281.87 0.01% 1,264,234 97 9.23% 11,951,378.77 0.01% 1,740,903.10 14.57%
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
PENSIONES ¥ OTROS FONDOS OE CAPITALIZACION 446,103,032.86 0.31% 406,938,230.46 0.36% 19,164,802.40 9.62% 345,896,921.09 0.31% 61,041,309.37 17.65%
0.05.01 Contribucion Patrenal al Seguro de Pensiones de la
cCss 151,958,211.29 0.11% 139,113,583.85 0.12% 12,844,627 44 9.23% 120,967,843.02 0.11% 18,145,740.83 15.00%
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Dbligatario de Pensiones
Complementarias 44,869,550.57 0.03% 41,076,845 .63 0.04% 3,792,704 94 9.23% 35,742.233.71 0.03% 5.334,611.92 14.93%
0.05.03 Aparte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
89,739,101.15 0.06% 82,153,691 22 007% 7,585,409.93 9.23% 71,434,182.33 0 06Y% 10,719,508.89 15 01%
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondes Administrados por
Entes Privados 159,536,169.85 011% 144,594,109.76 0.13% 14,842 060.09 10.33% 117,752,662.03 0.11% 26,841,447.73 22.79%

1 SERVICIOS 2,490,494,218.00 1.75% 995,712,756.05 0.89% 1,494,781,461.95 150.12% 560,456,030.70 0.50% 435,256,725.35 77.66%
1.01- ALQUILERES 153,344,500.00 0.11% 52,065,000.00 0.05% 101,279,500.00 194.53% 77,780,957,32 0.07% -25,715,957.32 -33.06%
10101 Alquiter de edificios, locales y terrenos. 28,000,000.00 0.02% 14,000,000 00 0.01% 14,000,000.00 100 00% 15.915,803.50 001% 1,915,803.50 -12.08%
10102 Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario 20,350,000 00 0.01% 10,0/5.000 00 0.01% 10,275,000.00 101.99% 11,827,481.04 DO1% -1,752,481 04 -14.82%
1.01.03 Aiguiler de equipo de computo 71,792,500.00 0.05% 27,210,000.00 0.07% 44,582,500 00 163 85% 49,800,640 75 0.04% -22,590,640.75 -45.35%
1.01.99 Otros alguileres 33,202,000.00 0.02% 780,000 00 000% 32,422,00000 4156 .67% 237,037.03 0.00% 542,967.97 229.07%
1.02- SERVICIOS BASICOS 111,179,620.00 0.08% 51,989,450.00 0.05% 59,190,170.00 113.85% 57,546,892.75 0.05% -5,557,442.75 -9.66%
10201 Servicia de agua y alcantarillado. 5.385,830.00 0.00% 2.525,880.00 0.00% 2,859,950 00 113.23% 3.173.723.00 0.00% -617,843.00 20.41%
10202 Servicio de energia eféctrica 48,771,660.00 0.03% 23,601,760 00 0.02% 75,169.900.00 106 64% 35,849,375.00 0.03% 12.247,615.00 -34.16%
10203 Servicio de Correo 800,000 00 0.00% 400,000.00 0.00% 400,000.00 100.60% 565,996 .00 0.00% -165,996.00 79 33%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 51,480,000.00 0.04% 23,195.400.00 002% 78,284,600.00 17194% 16,864,048 .00 0.02% 6,331,352.00 37.54%
1.02 99 Otros servicios basicos 4,742,130.00 0.00% 2,266,410 00 0.00% 247572000 108.24% 1,093,750 75 0.00% 1,177,659.25 107.21%
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Banco Hipolecario de Ia Vivienda
Presupuesto Ordinario 2018

DEPARTAMENTO FINANCIERD CONTABLE
EVOLUCION DEL GASTO

EN COLDNES
[ EGRESDS REALES T ] B
PRESUPUESTO AlJULID % EGRESOS REALES %
CONCEPTD AND 2018 % PRDYECTADOS % VARIACION VARIACION ARND 2016 % VARIACIGN VARIACION
{a) ADIC. 2017 {a-b) {a-b) {€) (b-c) (b-c)
- {b) ’_
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 98,468,570.00 0.07% 50,90%,095.00 0.05% 47,563,475.00 93.44% 51,023,853.59 0.05% -118,758.59 -0.23%
1030 Infermacion 16,200,000.00 0.01% 9,750,000.00 001% 6,450,000 .00 66.15% 2,018,748 92 0.00% 7.731,251.08 38297%
1.03.02 Publicidad y propaganda 57,500,000 00 0.04% 27,500,000.00 0.02% 30,000,000.00 109.09% 45,831,000.00 0.04% -18,331,000.00 -40,00%
10303 mpresién, encuadernacion y otros 5,227.430.00 0.00% 2,427,045 00 0.00% 2,800,33500 115.38% 1,132,375.54 000% 1,284,719 46 114.34%
103.04 Transporte de bienes 1,446,000 G0 0.00% 675,000 00 0.00% 771,000.00 114.22% 98,000.00 0.00% 577,000.00 588 78%
1.03.06 Comisiones y gastos por servicdios financieros vy, 17,032,640.00 2.01% 8.478,00000 0.01% 8,551.640.00 100.90% 1,331,820.33 Q.00% 7,146,179 67 536.57%
10307 Servicios de transferencia electronica de informacion
1,062,500.00 0.00% 2,075,000.00 0.00% -1,017,500.00 -48.80% 611,908.80 0.00% 1,463.091.20 000%
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APDYD 1,656,899,448.00 1.16% 626,055,844.00 0.55% 1,030,843,604.0D 164.66% 187,733,792.95 0.18% 478,322,051.05 216.62%
104.02 Servicios juridicos 47,630.540.00 0.03% 23,164,700.00 0.02% 24,466,310.00 105 62% 19,688,883 77 0.02% 3,475,316 23 17.65%
1.04.03 servicios deingenieria 105,548,860.00 0.07% 50,812,720.00 0.05% 54,736,140.00 107.72% 7.178,977 50 001% 43,633,742 10 607 80%
1.04.04 Seivicios de ciencias economicas y sociales 115,988.860.00 0.08% 68,367,720.00 0.06% 47,621,140.00 69.65% £3,290,129.77 0.06% 5077,590.73 8.02%
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 1,204,537,750.00 0.84% 390,318,900 00 0.35% $14,218.850.00 208.60% 11.461,309.20 0.01% 378.857.590.80 3305.54%
1.04.06 Servicios Generales 183,193,438.00 0.13% 93,392,304.00 0.08% 89,8D1,134.00 96.15% 96,114,482.81 0.09% -6,313,358.81 -6.57%
1040601  Serviciosdelimpieza 32,500,000.00 0.02% 15,750,000.00 0.01% 16,750,000.00 106.35% 19,284,538 07 0.02% -3,534,538 07 -18.33%
1.04.06.02  Servicios de Vigilancia 82,724,430.00 0.06% 38,771,350.00 0.04% 42,553,070.00 108.00% 62,793,814.40 0.06% 23,022,454 40 36.66%
1040603  Servicios Generales 9,554,008.00 0.01% 1,610,944 00 0.00% 4,943,064.00 107.20% 2,637,092.66 0.00% 1.9/3,851.34 74.85%
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 58,415,000.00 0.04% 33,260,000.00 0.03% 25,155,000.00 75.63% 11,399,047 68 0.01% 21,860,952,32 191 78%
1.05- GASTOS 0€ VIAJE Y DE TRANSPORTE 55,326,260.00 0.04% 25,604,380.00 0.02% 29,721,870.00 116.08% 6,040,118,53 0.00% 19,564,271.47 323.91%
1.05.01 Transporte dentro del pais 11,783,100 00 001% 5,679,280.00 0.01% 5,103,820.00 107.48% 490,018 00 0.00% 5,189,262.00 1058.99%
1.05.02 Viaticos dentro de! pais 18.863,160.00 001% 8,265,110.00 001% 10,598,050.00 128.23% 5,550,100 53 0.00% 2,715,009.47 48.92%
10503 Transporte en el exterior 11,410.000.00 D01 5,420,000.00 0.00% 5,990,000.00 110.52% 0.00 0.00% 5,420,000.00 HiDIV/O
1.06.04 Vidticos en el exterior. 13,270,000.00 0.01% 6,240,000.00 0.01% 7,030,000 00 112.66% 0.00 0.02% 6,240,000.00 #DIV/
1.06- SEGURDS REASEGURDS ¥ OTRAS DBLIGACIONES 37,550,000.00 0.03% 18,637,500.00 0.02% 18,912,500.00 101.48% 21,640,326.00 0.02% -3,002,826.00 -13,88%
10501 Seguros 37,550,000.00 0.03% 18,637,500.00 0.02% 18,912,500 .00 101 48% 21,640,326.00 D02% -3.002,826.00 -13.88%
1.07- CAPACITACION Y PROTOCOLD 66,862,500.00 0.05% 37,542,807.05 0.03% 29,319,602.85 78.10% 29,148,170.14 0.03% 8,394,636.91 28.80%
1.07.01 Actividades de capacitacion 45,294,750.00 0.03% 25,352,927.05 0D07% 18,901,822 95 71.62% 25,207,713.45 0.02% 1,185,213.60 4.70%
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 18.867,750.00 o01% 9,799,880.00 0.01% 9,067,870.00 92.53% 3,940,456 63 0.00% 5.859,423.31 148 70%
1.07.03 Gastos de representacidn institucional 2,700,000.00 0.00% 1,350,000.00 0.00% 1,350,000.00 100 .00% 0.00 0.00% 1,350,000.00 {001
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 234,818,550.00 0.16% 106,282,5%0.00 0.10% 128,535,960.00 120.94% 111,005,323.05 0.10% 4,722,733 .05 4.25%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 49,448 860.00 0403% 71,125,220.00 0.02% 28,323.640.00 134 08% 10,684,372 40 0.01% 10,435,847.60 97.63%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 650,000.00 0.00% 300,000.00 0.00% 350,000.00 116.67% .00 0.00% 300,000.00 #HDIV/O)
1.08.04 Mantenipuento y reparacion de maguinaria y equipo
de praduccion 1,800,000.00 0.00% 1,837,500.00 0.00% 1,962,500.00 106.80% 1.652,562.50 ¢.00% 184,937.50 11.19%
1.0805 Mantenimiento y reparacian de equipo de transporte
7,000,000.00 0.00% 2,750,000 09 0.00% 4,250,000 00 154 55% 1,165.861.38 0.06% 1,584,135 62 135 88%
1.08.06 Mantenimiento vy reparacion  de equipo de
comunicacion 1,242,180.00 0.00% 582,970.00 0.00% 659,210.00 113.08% 163.352.40 0 Q0% 419.617 60 256.88%
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario
de oficina 9.730,560.00 001% 4,702 D00.00 0.00% 5,078,560 00 106.95% 3,787,000.00 0.00% 915,000 00 24.16%
1.0808 Mantemimiento y reparacion de equipo de computo y
sistemas 162,046,950.00 011% 74,559,900.00 0.07% 87,487,050 00 117 34% 03,354,671.37 0.08% 18,794,771 3/ -20.13%
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 200,000.00 0.00% 425,000.00 0.00% 475.000.00 111.76% 192,500.00 0.00% 232 50000 120 78%
1.09- IMPUESTOS 61,235,450.00 0.04% 22,136,080.00 0.02% 38,099,370.00 176.63% 6,919,608,52 0.01% 15,216,471.48 219.80%
1.09.02 Impuesta sabre bienes inmuebles 60.372,960.00 0.04% 21,715,000.00 0.02% 38,660.960.00 178 6% 6,919,608 52 0.01% 14,792,391.48 213.77%
1.09.9% Otros impuestos 862,430.00 0. 00%|_ 424,080.00 0 00% 138410.00| 103.38% 0.00 0.00% 424,080.00 iV /01
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Banco Hipotecano de ia Vivionda
Prosupuesto Ordinario 2018

EVOLUCION DEL GASTO

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

EN COLONES
EGRES0S REALES
PRESUPUESTO AfULIO % EGRES05 REALES %
CONCEPTQ ARO 2018 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION AND 2D16 % VARIACION VARIACION
(a) ADC. 2017 {a-b) {a-b) () (b-c) (b-c)
(b)

1.99- SERViICIOS DIVERSOS 14,809,320.00 0.01% 4,494,000,00 0.00% 10,315,320.00 229.54% 1,616,987 .85 0.00% 2.877,012 15 100.00%
195.02 intereses moratorios y multas 12,274.320.00 0.01% 3,279.000.00 0.00% 8,945,320.00 272 81% 315,324 85 0.00% 2,963,675.15 0.00%
1959.93 Otros servicios no especificados 2,585,000.00 0.00% 1,715,000.00 0.00% 1,370,000.00 112.76% 1,301,663 .00 0.00% -86,663.00 0.00%
2- MATERi ALES ¥ SUMiNiSTROS 142,313,330.00 0.10% 67,037,710.00 0.06% 75,275,620.00 112.29% 47,772,866.21 0.04% 19,264,843.79 40.33%
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 29,526,820.00 0.02% 14,368,590.00 0.01% 15,158,230.00 105.50% 12,802,560.39 0.01% 1,566,029.61 12.23%
201,01 Combustibles y lubricantes 15,000,000.00 0.01% 7,250,000.00 0.01% 7,750,000.00 106.90% 5,809,254 88 0.01% 1,440,745 12 24.80%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 685,000.00 0.00% 330,000.00 0.00% 355,000.00 107.58% 356,095.00 0.00% -26,095.00 -7.33%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 13,451,820.00 0.01% 6,601,090.00 0.01% 6,850,730.00 103.78% 6,608,157 51 0.01% -7,077.51 0.11%
2.01.99 Otros Productos Quimicos 390,000.00 0.00% 187,500.00 0.00% 202,500.00 108.00% 25,043.00 0.00% 158,457.00 545.59%
2.02- ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 11,894,000.00 0.01% 5.401,000.00 0.00% 5,493, 000.00 120.22% 8,551,104.50 0.01% -3,150,104.60 -36.84%
2.02.03 Alimentos y bebidas 11,894,000.00 0.01% 5,401,000.00 0.00% 6,493,000.00 120.22% 8,551,104.50 0.01% -3,150,104 60 -36.84%

2.03- MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE US0 EN LA
CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO 28,376,630.00 0.02% 1%,387,180.00 0.01% 14,989,450.00 111.97% 2,692,267.98 0.00% 10,694,912.02 397.25%
203.01 Materiales y productos metalicos 3,512,21000 0.00% 1,760,680.00 0.00% 1.851,530.00 105 16% 350,818 76 0.00% 1,409.861.24 401 85
20302 Materiates y productos minerales y asfalticos 4,181,110.00 0.00% 1,492,840 00 000% 2.688,270.00 180.08% 100,377.14 0.00% 1,392,462 86 1387.23%
2.03.03 Madera y sus derivados. 3,362,210.00 0.00% 1.398,180.00 0.00% 1,964,030.00 140.47% 84,165.54 0.00% 1,314,014 46 1561.23%,

2.03.04 Materiales vy productos eléctricos, telefanicos y de
cdmputo 9,623,330.00 0.01% 4,670,880.00 0.00% 4,952,450.00 106.03% 1,968,107,93 0.00% 2,702,772.07 137.33%
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 2,181,110.00 0.00% 890,340.00 0.00% 1,290,770.00 144.97% 14,985.09 0.00% 875,354.91 5841.51%
2.03.06 Materiales y productos de piastico 1,530,830.00 0.00% 748,380.00 0.00% 782.450.00 104.55% 24,24552 0.00% 724,134.48 2986.67%

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en fa
construccion 3,885,830.00 0.00% 2,425,880.00 0.00% 1,459,950 00 60.18% 148,568.00 0.00% 2.276,312.00 152192%
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 18,461,360.00 0.01% 8,008, 985.00 0.01% 10,452,375.00 130.51% 6,372,829.34 0.01% 1,636,155.66 25.67%
2.04.01 Herramsentas e instrumentas 1,500,000.00 000% 531,120.00 0.00% 968,880.00 182.42% 9§5,407.02 0.00% 435,717 98 456.72%
20402 Repuestos y accesorios 16,961,350.00 0.01% 7,477.865.00 0.01% 9,483,495 00 126 82% 6,272,427 32 0.01% 1,200,437 68 19.12%
2.99- UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DiVERS0S 54,054,520.00 0.04% 25,871,955.00 0.02% 28,182,565.00 108.93% 17,354,103.90 0.02% 8,517,851.10 49.08%
29901 Utiles y materiales de oficina y cémputo. 8,248,770.00 0.01% 3,961,805.00 0.00% 4,286,965 .00 108.21% 1,782,796 .67 0.00% 2,179,008.33 122.22%
219902 Utiles y materiales médico, hospitalario y de 250,000.00 0.00% 135,000.00 0.00% 145,000.00 102 41% 131,692 00 0.00% 3,308.00 2.51%
2389.03 Productos de papel, cartén e mpresos. 26,076,500.00 0.02% 13,010,545.00 0.01% 13 066,055 00 100.43% 11,456,057 82 0.01% 1,554,487.18 1357%
299.04 Textiles y vestuaro 8,235,000.00 0.01% 3,643,620.00 0.00% 4,581,380.00 126.01% 114,211.90 0.00% 3,529,408.10 3090.23%
29905 Utiles y materiales de hmpieza 7,719,150.00 0.01% 3,444,405.00 0.00% 4,274,745.00 124.11% 3.661,542.21 0.00% -212,137.21 -5 93%
299.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 510,000.00 0.00% 234,080.00 0.00% 37592000 160.59% 28.177.00 0.00% 205,903.00 730.75%
29907 Utites y materiaies de cocina y comedor. 155,000.00 000% 77,500.00 0.00% 72,500.00 100.00% 14,429 80 0.00% 63,020.10 437 08%
2.9959 Ctros utiles, materiales y suministros. 2,730,000,00 0.00% 1,365,000.00 0.00% 1,365,000.00 100.00% 165,196 40 0.00% 1,199,803.60 726.29%
3 INTERESES ¥ COMISIONES 4,051,937,000.00 2.84% 2,423,212,432.01 2.17% 1,628,724,567.99 67.21% 2,043,160,138.22 1.84% 380,052,293.79 18.60%
3.01- INTERESES SO8RE TiTULOS VALORES 3,914,637,000.0D 2.75% 2,310,660,252.18 2.07% 1,503,976,747.82 69.42% 1,934,517,783.30 1.74% 376,142,468.88 19.44%
30101 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 2,214,637,000 00 1.55% 1,299.443,585 53 1.16% 915,193.414.47 70.43% 1,494,017 783.30 1.34% -194,574,197 77 -13.02%
30102 Intereses sabre titulos valores internas de largo plazo 1,700,000,000.00 1.19% 1,011,216,666 65 0.90% £88,783,333.35 68 11% 440,500,000.00 0.40% 570,716,6656.65 129.56%
3.04- COMiSiONES Y OTRDS GASTOS 137,300,000.00 0.10% 112,552,179.83 0.10% 24,747,820.17 21.99% 108,642,354.92 0.10% 3,909,824.491 3.60%
3.0405 Orferencias por tipo de cambio 137,300,000.00 0.10% 112,552,1/9 83 0.10% 74,747,820.17 21.99% 108,642,354.92 0.10% 3,900,824.91 3.60%
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Banco Hipatecario de 1a Vivienda
Presupuesto Ordinario 2018

EVOLUCION DEL GASTO

EN COLONES

DEPARTAMENT(} FINANCIERO CONTABLE

EGRES05 REALES

PRESUPUESTO AJULID % EGRES05 REALES %
CONCEPTO ANG 2018 % PROYECTADOS % VARIACIGN VARIACION AN 2016 % VARIACION VARIACION
{a) ADIC.2D17 {a-b) (a-b) {C) {b-c) (b-¢)
(b)
5- BIENES DURADERCS 292,457,490.0D D.21% 160,723,621.25 0.14% 131,733,868.75 81.96% 135,196,180.45 0.12% 25,527,44D.80 18.88%
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MDBILIARIC 287,057,490.00 0.2D% 158,098,621.25 0.14% 128,958, 868.75 81.57% 135,196,180.45 D.12% 22,9D2,440.8D 16.94%
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produgcian 6,000,000.00 0.00% 13,607,731.25 DO01% -7,607,731.25 -55.91% 5,453,414.09 0.00% 8,154,317.16 148 53%
5.01.04 Equipo y mohiliano de oficina 29,986,210.00 0D.02% 16,258,400.00 DO1% 13,727,810.00 81 44% 8,748,493.99 0.01% 7,509,906 01 85.84%
5.0105 Equipo y programas de computo 73,742,500.00 005% 108,915,000.00 0.10% -35,172,500.00 32.29% 77,339,902.22 007% 31,575,097.78 40.83%
5.01.06 Eglapo sanitano, de iaboratorio e investigacion

700,000 00 0.00% 350,000 00 0.00% 350.000.00 100.00% 0.00 0.00% 350,000.00 BiDV/O!

5.0107 Equipo y maobiliario  educacional, deportivo Yy
recreativo, 520,000.00 0.00% 450,000.00 0.00% 70,000 00 15.56% 0.00 000% 450,000.00 EiDIV/O
50199 Magquinaria y equipo diverso. 13,000,000 00 0.01% 2,100,000 00 0.00% 10,900,000.00 519.05% 71,000.00 0.00% 2,079,000.00 9900.00%
5.02- CONSTRUCCIDNES, ADICIONES ¥ MEIQRAS 5,400,0DD.00 0.00% 2,625,00D.00 0.00% 2,775,000.0D 1D5.71% 0.00 0.00% 2,625,0D0.D0 #iDIV/D!
5.02.01 Fdificios 5,400,000.00 0.00% 2 625,000.00 0.00% 2,775,000.00 105 71% 0.00 0.00% 2,625,00000 #i OV 08
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,279,447,027.42 2.3D% 2,617,132,796.69 2.34% 662,314,230.73 25.31% 1,905,109,952.68 1.71% 712,022,844.01 37.37%
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTCOR PUBLICO 424,985,972.39 0.3D% 334,867,914.32 0.30% 90,118,058.07 26.91% 137,577,355.63 0.12% 197,29D,558.69 143.4D%
6.01.01 AL GOBIERNG CENTRAL 20,00D,0DD.00 0.01% 0.00 0.00% 2D,000,D0D.0D #01v/o! 0.00 0.00% 0.00 # 0IV/0i
6010101  Bango Central de C.R. (5.U.G.EF ) 20,000,000 00 0.01% 000 0.00% 70,000,000.00 HiDIV/O1 000 0.00% 0.00 1 0Nv/0!
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADDS 6D,0D0,DD0.DD D.04% 55,139,420.D0 0.05% 4,86D,580.D0 8.82% 40,D73,136.DD D.04% 15,066,284.0D 37.60%

601.02.01 Comusian MNagional de Prevencion de Riesgos y
Atencién de Emergencias (CNE) 60,000,000.00 0.04% 55,139,420.00 005% 4,860,580.00 8.82% 40,073,136.00 0.04% 15,066,284 00 37.60%
6.D1.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 344,985,972,39 D.24% 279,728,494.32 D.25% 65,257,478.07 23.33% 97,5D4,219.63 0.09% 182,224,274.69 186.89%
6010601  Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 0.00% 3,837,109.10 0.00% -3,837,109.10 -100.00% 178,500.00 0.00% 3,658,609 10 2049 64%
6010602  Bango Popular 17,792,507.99 0.03% 49,765,746.17 0.04% -1,973,238.18 -3.97% 23,988,096.70 0.02% 25,777,649.47 107.46%
601.06.03  Banco Nacional 2,663,403.43 0.00% 1.985,865.50 0.00% 677,537.93 34 12% 1,475,220.00 0.00% 51064550 34.61%
6.01.06.04  Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 171,295,450.69 0.12% 160,693,264 69 0.14% 10,602,186.00 6.60% 9,223,597.60 001% 151,469,667.09 1647.20%
6.01.0605  8ancode Costa Rita 113,234,610.28 0.08% 58,542,602 34 0.05% 54,692.002.94 93.42% 62,638.805.33 0.06% 4,096,207.99 -6.54%
6.01.06.06  Banco Hipotecano de la Vivienda 10,000,000.00 001% 4,903,906.52 0.00% 5,096,093 48 103.92% 0.00 0.00% 4,903,906 52 HiDNV/O1
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 21,276,00D.00 0.01% 4,85D,0D0.D0 0.00% 16,426,000.00 338.68% 1,289,91D.00 0.00% 3,56D,D9D.D0 276.00%
602.01 Becas a funcionarios 18,651,000,00 0.01% 3,600,000.00 0.00% 15,051,000.00 418.08% 221,850.00 0.00% 3,378,150.00 1522.72%
6.02.9% Otras transferencias a Personas 2,625,000.00 000% 1,250,000.00 0.00% 1,375,000.00 110.00% 1,068,060.00 0.00% 181,940.00 17.03%
6.03- PRESTACIONES 81,050,000.0D D.06% 48,D0D,00D.0D 0.04% 33,050,000.00 68.85% 18,930,271,31 0.02% 29,D69,728.69 153.56%
6.03.01 Prestaciones legales 59,0D0,D00.DO D.04% 37,500,000 DO 0.D3% 21,50D,000.00 57.33% 14,926,232.84 0.01% 22,573,767.16 151.24%
£.03.01.01  Cesantiay Preaviso 36,000,000.00 0.03% 22,500,000.00 0.02% 13,500,000,00 50 00% 0.00 0.00% 22,500,000.00 HiDIV /O
6.03.01.02  Vacaciones 23,000,000.00 0.02% 15,000,000.00 0.01% 8,000.000.00 53.93% 14,926,232.84 0.01% 73,767.16 045%
60399 Otras prestaciones a terceras personas 22,050,000.00 0.02% 10,500.000.00 0.01% 11,550,000.00 110.00% 4,004,038.47 0.00% 5,495 961,53 162 24%

6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRD 739,387,909.36 0.52% 666,944,997.09 0.60% 72,442,912.27 1D.86% £45,552,913.56 0.58% 26,772,966.48 4,15%
6.04.D1 A ASQCIACIONES 41,074,299.44 D.D3% 30,599,809.76 0.03% 1D,474,489.68 34.23% 16,369,489.51 0.01% 9,511,182.27 58.1D%
6.04.01.01 ASEDEMASA 29,148,321.74 0.02% 25.622,791.78 002% 3,525,529.96 13.76% 16,111,609.51 0.01% 9,511,182.27 58 03%
6.04.01.02  ASECCSS 3,730.768.17 0.00% 3,096,164 58 000% 634,603.59 20.50% 757,880.00 0.00% 2,838,284.58 1100.62%
6.04.01.03  ASECLIBI 3,03/.699.73 000% 1,880,853.40 0 00% 1.156,846.33 61.51% 0.00 0.00% 1,880,853 .40 #iDly,/0!
6.04.0104  ASEMINA 2,463,003.92 0.00% 0.00 0.00% 2,463,003.92 HDIV/08 n.0o 0.00%, 0.0u #iDHv/0|
6.04.0105  ASEPANDUIT 2,694,505 38 0.00% 040 0.00% 7.694 505 83 ] 0lv /0t 0.00 0.00% 0.00 #OIV/0!
6.04.03 A COOPERATIVAS 697,433,6D9.92 D.49% 636,345,187.33 D.57% 61,D88,422.59 9.6D% 629,183,424.05 D.57% 17,261,784.21 2.74%
604.0301  COOPENAERL 106,805,343.17 0.07% 147,948,752 85 0.13% -41,043,A05.68 -27.74% 142.767,722.46 0 13% 5,181,030.39 363%
6040302  CONCOOCIQUE R.L 197,864,641.77 0.14% 171,227,867 75 0.15% 76,636,774.02 1556% 150,881,712 54 0.14% 20,346,155.21 13.48%,
6010303  Coopealianza 175,042,343 48 012% 153,253,231 09 0.14% 21.789,112.39 14 22% 173,488,452.41 0.16% 20,235,221.32 11.66%
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Banco Hipatecario de la Vivienda
Presupuesto Oidinaric 2018

EVOLUCION DEL GASTO

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

EN COLONES
EGRESDS REALES ]
PRESUPUESTOD AJULIO % EGRES05 REALES %
CONCEPTO AND 2018 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION ANQ 2016 % VARIACION VARIACION
(a) A DIC. 2017 {a-b) {a-b) ) [b-c}
L]]

6.04.03.04  Coopeservidores 93,183,810.06 0.07% 81,997,005.44 0.07% 11.186.804.62 13.64% 70,027,185.51 0.06% 11,969,819.93

604.0306  Coopesanmarcos R.L. 6,565,470.19 0.00% 4,514,132 12 0.00% 2,051,338.07 45 d4% 4,570,120.00 0.00 -55 987 88

6.04.03.08  Coopeande R.L. 44 464,312 .70 003% 36,240,952 34 0.03% 8,223,360 36 22.69% 43,855,215 46 000 -7,614,263.12

£.04.03.09  CoopeunaR.L 41,413,656.35 0.03% 30,138.100.31 003% 11,275,556 04 37.41% 32,722.630.35 0.00 -2,584 530.04

604.03.10  Cogpe-San Ramon 16,896,920 56 001% 8,585,049 31 0.01% 831187125 96.82% 10,870,385.32 0.00 -2,285,336.01
£04.02.12  Coope-Caja 2,934,437.84 0.00% 1,435 594 91 0.00% 1,498,842 93 104.41% 0.00 0.00 1,435,594 91 #iDIv/0)
604.0313  Coope-Mep R.L 3,946,030.97 0.00% 1,004,501 21 0.00% 2941529 76 292.83% 0.00 0.00 1,004,501.21 #iDIv/0!
65040315  Coopeesparta R, 3,446,887.55 0.00% 0.00 0 00% 3,446,887.25 #iDIV/01 0.00 0.00 0.00 HiDIv/D!
6.04.0316  Credecoop R 4,769,755 58 0.00% 0.00 0.00% 4,769,755 .58 #iowyol 000 D.on 0.00 #iDIv/0!
6.04.04 A OTRAS ENTIDAQES PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRD 880,000.00 0.00% 0.00 D.0D% 880,00D.00 #DIv/0! 0.00 D.D0% 0.0D #iDIv/o!
6040401  Asociaadn Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 880,000.00 000%, 0.00 0.00% 880,000.00 #; 0N /0! 0.00 0.00% 000 DIV
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,502,497,145 67 1.33% 1,562,469,885.28 1.4D% 34D,D27,26D.39 21.76% 1,101,759,502.18 0.99% 460,710,383.10 41.82%
5.05.01 A EMPRE5AS PRIVADAS 1,902,497,145.67 1,33% 1,562,469,885.28 1.40% 340,027,260.39 21.76% 1,101,759,5D2.18 D.99% 460,710,383.1D 41.82%
6.05.01.01  Grupo Mutual Alajuela - La vivienda 844,395,314 93 0.59% 681,319,3599.05 0.61% 163,075,915.88 23.99% 515,419,243 49 0.47% 161,900,155 56 31.17%
6050102  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 453,014,388 45 0.32% 457,171,473 51 0.41% -4,157,085.06 0.91% 382,794,207.84 0.34% 74,377.265.67 19.43%
6050105  Fundacion Costa Rica - Canada 531,257,407.61 0.37% 358,943,554.17 032% 172,313,853 44 48.01% 132,003,184 18 0.12% 226,940,369.99 171.92%
6.05.01.06  8AC 5anJose 60,430,034.68 0.04% 53,035,458 55 0.05% 7.394,576.13 13.94% 55,542,866 67 0.05% -2,507,408 12 -4.51%

6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de
Costa Rica 13,400,000 00 0.01% 12,000,000.00 0.01% 1,400,000.00 1167% 12,000,000.00 0.01% 0.00 0.00%
65.06- OTRAS TRANSFERENCIAS {ORRIENTES AL SECTOR

PRIVADO 11D,250,000.00 0.08% 000 0.00% 110,250,00D.00 #01v /0! D.00 0.00% 0.00 #iDIV/D)
6.06.01 Indemnizaciones 110,250,000 UDL 0.08%, 0.00 0.00% 110,250,000.00 #iDw /0! 0.00 0.00% 0.00 #iDIV/O)
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 118,973,915,612.58 83.45% 101,655,365,271.16 9D.87% 17,318,550,341.42 17.04%| 1D3,034,020,965.70 92.68%|  -1,378,655,694.54 -1.34%
7.01 AL SECTOR PUBLICO 14,735,357,853.55 10,34% 9,589,001,119.28 8.57% 5,146,356,734.27 53.67% 5,076,554,336.21 4.57% 4,512,446,783.07 88.89%
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 14,735,357,853.55 10.34% 9,589,001,119.28 8.57% 5,146,356,734.27 53.67% 5.076,554,336.21 457% 4,512,446,783.07 88.89%
7.0106.01  Banco Crédito Agricola de Cartago 0.00 0.00% 190,002,481.76 0.17% -190,002,481. 76 -100.00% 8,924,999 96 0.01% 181,077,981.80 2028.88%
7.01.06.02  Bance Popular 2,421,085,808 68 1.70% 2,184,528.995 27 2.13% 36,556,81341 153% 1,531,569.075 21 1.38% 852,959,920.06 55.69%
7.01.06.03  Banco Nacional 144,441,198.07 0.10% 98,242,115 50 0.09% 46,199,082 57 47.03% 73,761,000 00 0.07% 24,481,115.50 33.19%
7.01.06.04  Instituto Nacional de Vivienda y Urbanisme 7.884,928,436.64 5.53% 2,549,885 67647 7 28% 5,335,042,760.17 209.23% 433,401,566 63 .39% 2,116,484,109 84 488.34%
7.01.06.05  Banco de Costa Rica 4,284,902.410.16 301% 4,366,341,850.28 3.90% -81,439,440.12 -1.87% 3,028,897,694.41 2.72% 1,337,444,155 87 44.16%
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRO 35,667,347,120.36 25.02% 3D,736,115,371.51 27.48% 4,931,231,748.85 16.04% 31,862,208,D46.0D 28.66% -1,126,092 674.45 -3.53%
7.03.01 A ASQCIACIONES 2,088,693,238.47 1.47% 1,561,023,756.90 1.40% 527,669,481.57 13.80% 818,474,475.38 D.74% 742,549,281.52 90.72%
7.03.01.01 ASEDEMASA 1,458,471,656 96 102%, 1,314,523,733,33 1.18% 143,947,923.63 10.95% 805,580,475.38 0.72% 508,943,257 .95 63.18%
7.03.01.02  ASECCSS 194,017,959 02 014% 153.365,633.80 0.14% 40,652,325.22 26.51% 12,894,000.00 0.01% 140,471,633 80 1085 43%
7.03.01.03  ASECLIBI 160,203,622 43 0 11% 93,134,389.77 0.08% 67,069,232.72 72.01% 0.00 0.00% 93,134,389.77 #iDwv/ot
7.03.01.04  ASEMINA 132,400,000 00 0.09% 0.00 0.00% 132 400,000.00 #iDIV/0! 0.00 0.00% 0.00 #;Div /0!
7.03.01.05 ASEPANDUIT 143,600,000.00 0.10% 0.00 0.00% 143,600,000,00 #iDIv/0! 0.00 0.00% 0.00 #i0IV/0
7.03.03 A COOPERATIVAS 33,578,653,881.89 23.55% 29,175,091,614.61 26.08% 4,403,562,267.28 15.09% 31,043,733,570.62 27.92% -1,868,641,956.01 -6.02%
7030301 COOPENAER.L 5,249,739,448 97 3.68% 6,029,181,137 65 5.39% -779,441,688.68 -12.93% 7,138,880,458.47 6.42% -1,109,699,320 82 -15.54%
7.030302  CONCOOCIQUE RL. 8,029,217.226.39 5.63% 7.235671,218.97 6.47% 793,546,007 42 10 97% 7.060,192,762.70 635% 175,478 45627 2.49%
7.030303  Coopeahanza 9,219.222,727 12 6.47% 7.613,446,530 93 6.81% 1,605.776,196.19 21.09% 8,680,619,253.49 7.81% -1,067.172,722 56 -17.29%
7.0303.04  Coopeservidores 4,682,957,792 54 3.28% 4.085,505,275.00 3.65% 597,452,517 54 14.62% 3.508,229,756 81 3.16% 577,275,518.19 16.45%
7030306  Coopesanmarcos R L 343,8/5.659 88 0.24% 224,779,058 14 0.20% 119.056.601.74 52.98% 228,506,000.00 0.00 -3.726,941 86 -1.63%)
7.03.02.08  Coopeande RL 7,238,173,341 28 157% 1,807,666.679 01 162% 430,506,662 27 2387% 7,206,428 272 23 0.02 398,761,593 22 18.07%
70303.09 CoopeunaR.L 2,068,966.305 31| 1.45% 1,506,052 110,25 1.35% 562,914,355 06 37.38% 1,663,461,801 26 0.01 -157.409,/91.01 0.00%
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DEPARTAMENTO FINANCIERG CONTABLE
EVOLUCION DEL GASTO

EN COLDNES
EGRESOS REALES
PRESUPUIESTD AJULIO % EGRESOS REALES %
CONCEPTO ANO 2018 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION ARD 2016 % VARIACION VARIACION
{a) ADIC. 2017 {a-b) (a-b) <l {b-c) (b-c)
_| (b)

7030310  Coope-5anRaménR L. 968,035,402 62 0.68% 512,717,130.17 0.46% 455,318,272 45 88.80% 557,415,265 66 0.01 -44,698,135.49 D.00%
7.03.03.12  Coope-Caja R 155,207,841 14 0.11% 71,086,484.20 0.06% 84,171,356 94 118 34% 0.00 000 71,086,484 0 0 00%
7030313 CoopeMFPR.L. 209,258 ,076.64 0.15% 88,985,090.29 0.08% 120,211,986.35 135.16% 0.00 0.00 88,986,090.29 0.00%
7.0303.15  Coopeesparta RL. 175,000,000.00 0.12% 0.00 D.00% 175,000,000,00 HibIv/0! 0.00 0.00 0.00 0.00%
703.0316  CredecoopRL 239,000,00000]  017% 0.00 0.00% 239,000,000.00 HiDIv/0! 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,638.67 48.10% 61,330,248,780.37 54.82% 7.240,961,858.30 11.81% 66,095,258,583.49 59.45% 4,765,009,803.12| -7.21%
7.04.0L A EMPRESAS PRIVADAS 68,571,210,638.67 48.10% 61,330,248,780.37 54.82% 7,240,961,858.30 11.81% 66,095,258,583.49 59.45% -4,765,00%,803.12 -7.21%
7040101  Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 29,612,123,905.55 20.77% 26,241,751,022.31 23.46% 3,370,372.883.24 12.84% 32,864,001.945 71 29.56% 6,622,253923 40 20.15%,
7040102  Mutual Cartago de Ahorroy Préstamao 21,282,225999 35 14 93% 22,406,050,059.00 70 03% 1,123 824,059 65 5.02% 18.265,514,767.70 16.43% 4,140,535,291 .80 22.67%
7.0401.05  Fundacién Costa Rica - Canada 14,666,193,813 87 10.29% 10,04(1,511,998.21 8.98% 1,625.681,81563 46.0/% 12,188,595,536.73 10 56% -2,148,083,538.49 S17.624%
7040106  BAC 5an José 3.010,666,919.90 211% 2,641,935 700 .82 2.36% 368,731,219.08 13.96% 2,777,143,333 85 z‘sovfnL -135,207,633.03 -4.87%
s CUENTAS ESPECIALES 9,008,833,397.43 6.32% 0.00 0.00% 9,008,833,387.43 #iDv/o! 0.00 0.00% 0.00 #iDIV/0!
9.02- SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 5,008,833,397.43 6.32% 0.00 0.00% 9,008,833,397.43 HiDIV/0! 0.00 0.00% 0.00 HDIV/D!
9.0201 Sumas hbres sin asignacion presupuestaria 171,548,621,/2 0.12% 0.00 0.00% 171,548,621.72 #iDIV/0! 0.00 0.00% 0.00 HiDIV/Q!

9.02.02 Sumas con destino especifica sin asignacion
| __presuguestaria 8,837,284,775 71 6.20% 0.00 000% 8,837,284,775.71 #DIv/0! 0.00 0.00% 0.00 #DIv/g!)
TOTAL GENERAL 142,572,916,835.39]  100.00% 111,866,865,055.75/  100.00% 30,706,051,779.64| 27.45% 111,172,721,013.41|  100.00% 654,144,042.34 0.62%
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SERIE HISTORICA DE EGRESQOS5 EFECTIVOS
ANQS 2016-2012
EN MILES DE COLONES

PARTIDAS PERICDO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
2016 2015 2014 2013 2012
0- REMUNERACIONES 3,447,004.9 3,468,318.9 3,279,871.4 3,283,273.7 3,204,843.7
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 1,375,278.1 1,384,957.0 1,343,353.9 1,318,082.9 1,139,556.5
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 1,359,471.7 1,372,812.3 1,332,958.6 1,282,334.0 1,131.003.6
n.01.05 Suplencias 15,800.4 12,1447 10,395.3 35,748.9 8,552.9
0.02- REMUNERACIONES EVENTUALES 130,128.8 113,512.0 86,993.4 113,154.2 103,718.5
0.02.01- Tiempe extraordinario 8,149.8 £,837.5 2,878.9 1,992.3 1,187.3
£0z0z2- Recarge de funciones 0.0 8,276.3 0.0 0.0 419.6
0.02.05 Dietas 121,9790 98,398.3 84,114.5 111,161.9 102,111.6
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 1,196,690.6 1,212,827.6 1,136,347.3 1,051,799.7 1,026,071.1
0.03.01 Retribucitn por afos de servicio 634,304.9 42,6299 6034856 555,608.2 522,517.7
0.03.02 Restriccion al gjercicio liberal de la profesior 183,657.4 187,917.6 180,001.7 174,430.6 187,316.7
0.03.02 Decimptercer mes 198,731.3 201,593.9 189,588.3 176.209.7 166,770.2
0.03.04 Salaric Escolar 179,997.2 180,786.2 163,271.6 145,551.2 149,466.5
0.04- CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 399,010.4 404,613.2 381,365.1 366,795.6 333,154.0
0.04.01- Contribucion Patronal al Segure de Salud de 1a CC55 2203258 223,443.1 210,604.6 202 ,558.7 183,980.6
0.04.02- Contribucion Patronal al Institute Mixto de Ayuda Social 11,9095 12,078.0 11,384.0 10,849.1 9.844.%
00403 Contribucion Patronat al Instituto Nacional de Aprendizaje 357285 36,234.0 34,152.1 32,847.4 29,834.7
0.04.04 Contribution Patronal al Fondo de Desarrolle Social v
Asignaciones Familiares. 119,095.2 120,780.1 113,840.3 109,481.2 99,4420
0.04.05 Contribucion  Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 11,9514 12,078.0 11,3840 10,949.1 9,944.9
0.05- CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
QTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 345,896.9 350,741.6 330,988.4 432,455.0 602,031.9
0.05.01 Contribucdn Patronal al Seguro ge Pensiones de la CC55 120,967.8 122,131.7 112,018.9 107,739.4 97 857 8
0.05.02 Aperte  patronal al Reégimen Obligatonio de  Pensiones
Complementarias 35,7422 36,234.0 34,1521 32,847 .4 29,8347
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 71,434.2 72.468.0 58,304.2 65,6947 59,6594
0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrades por Entes
Prvados 117,752.7 119,907.8 116,513.3 226,173.5 4146701
0.99- REMUNERACIONES DIVERSAS 0.0 1,567.5 823.4 986.4 3116
0.99.99 Otras remuneraciones 0.0 1,567.5 8234 986.4 311.6
1- SERVICIOS 560,456.0 515,104.9 548,877.5 397,748.1 451,745.2
1.01- ALQUILERES 77,781.0 72,924.8 40,365.6 46,006.4 43,485.9
1.01.01 Alguiler de edificios, locales y terrenos. 15,915.8 28,694.0 28,0722 33,0734 34,025.5
1.01.02 Alguiler de maguinaria, equipn y mobiliario 11,8275 11,7236 82,6088 9,606.0 9,2733
1.01.03 Alquiler de equipo de camputo 49,800.6 32,507.2 3,381.0 3,126.7 0.0
1.01.59 Otros algquileres 2370 Q.0 2137 200.3 187.2
1.02- SERVICIOS BASICOS 57,546.9 52,097.8% 55,549.1 52,772.4 45,296.0
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 31737 2,446.4 3,817.5 2,9418 1,545.0
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 35,849.4 32,804.6 35,136.2 33,6461 26,648.4
1.02.03 Servicio de Correo 566.0 668.3 752.9 599.2 554.4
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 16,864.0 15,570.1 14,8383 14,733 .4 15,835.2
1.02.99 Otrps servicios basicos 1,093.8 6081 1,004.2 851.9 712.0
1.03- SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS 51,023.9 42,3809 47,754.8 29,339.0 55,209.5
1.03.01 Infermacion 2,018.7 6,770.5 5,595.1 5,263.2 8,240.0
1.03.02 Publicidad y prepaganda 45,8310 29,4904 38,560.3 21,8128 44,9527
1.03.03 Impresién, encuadernacicn y otros 1,132.4 1,409.6 1,131.6 1,555.2 1,207.4
1.03.04 Transporte de bienes 98.0 143.0 65.0 119.0 195.0
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales. 1,331.8 2,003.4 308.9 3373 614.4
1.03.07 Servicios de transferencia electronica de informacion b11.9 25639 2,0594.0 151.5 0.0
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APCYO 197,733.8 170,227.2 186,753.4 123,421.7 205,585.5
1.04.01 Servicios meédicos y de laboratorio 0.0 0.0 00 0.0 25.1
1.04.02 Servicios juridicos 19,688.9 2,391.7 3.875.4 6,416.3 6,815.0
1.04.03 Servicios de ingenieria 7.179.0 3,484.7 580.0 480.3 3,588.4
1.04.04 Lervicios de ciencias econdmicas y sociales, 63,290.1 39,827.8 58,185.0 40,995.2 41,0347
1.04.05 Servicios de desarrollp de sistemas informaticos, 11,461.3 31,985.7 42,359.0 7,673.2 85,284.3
1.04.06 Servicios Generales 84,7154 86,842.4 79,617.% 67,520.% 66,683.8
1.04.06.01 Servicios de Limpieza 19,284.5 22,3423 19,903.3 18,174.3 17,850.7
1.04.06.02 Servicios de Vigilancia 62,793.8 51,393.3 57.948.1 47,3349 47,6259
1.04.06.03 Servioins Generales 2,637.1 3,106.8 1,766.1 2,011.3 1,207.2
121

Setiembre, 2017



Banco Hipotecario de fo Vivienda
Presupuesto Ordinorio 2018

SERIE HISTORICA DE EGRES0S EFECTIVDS
AROS 2016-2012
EN MILES DE CDLONES

PERIDDO PERIODO PERIODD PERIDDO PERIODO
PARTIDAS 2016 201S 2014 2013 2012
1.04.99 Otros servicios de gestian y apoyo 11,399.0 £,694.9 2,136.4 336.2 2,154.2
1.05- GASTOS DE VIAIE ¥ DE TRANSPORTE 6,040.1 60725 9,168.0 10,240.8 5,567.6
1.05.01 Transporte dentro del pais, 490.0 3166 366.9 366.2 273.7
10502 Viaticos dentro del pais 5,550.1 5,755.8 8,801.1 8,035.3 5,2939
1.05.03 Transporte en el exterior 0.0 0.0 0.0 957.0 0.0
1.05.04 Vidticos en el extericr. 0.0 0.0 0.0 882.2 0.0
1.06- SEGUROS REASEGURDS Y OTRAS OBLIGACIONES 21,640.3 23,2228 22.927.0 23,168.0 19,995.8
1.06.01 Seguros 21,640.3 23,222.8 22,9270 23,168.0 15,995.8
1.07- CAPACITACION Y PROTQCOLO 29,148,2 19,220.6 12,208.7 30,890.2 26,298.9
1.07.01 Actividades de capacitacion 25,207.7 18,5867 10,007.4 25,860.7 22,8918
1.07.02 Actividades protocoiarias y sociales 3,940.5 634.0 2,2013 5,0205 3,407.1
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 111,005.3 121,794.3 167,556.1 76,111.5 44,231.8
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 10,689.4 9,909.1 56,306.5 14,518.6 7.535.5
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de 1,652.6 1,906.6 2,598.9 1,218.8 7139
1.08.05 Mantenimiento y reparacidn de equipo de transporte 1,165.9 817.5 1,247.8 1,408.4 1,368.2
1.08.06 Mantenirmiento y reparacidn de equipo de comunicacior 163.4 142.9 2565 62.0 94.9
10807 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 3,787.0 44720 45299 45950 4,200.0
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas 93,354.7 104,4301 102,543.0 54,303.7 30,2832
1.08.99 Mantenimiento v reparacion de otros equipos. 1925 116.0 735 5.0 36.0
1.09- IMPUESTOS 6,9419.6 6,521.7 5,616.9 5,238.7 6,074.3
1.09.02 Impueste sobre biermes inmuebles 5,919.6 £,492.8 5,554.4 5,168.8 5,348.1
1.059.99 Otros impuestos 0.0 29.0 62.5 69.9 726.2
1.99- SERVICIOS DIVERSOS 1,617.0 642.5 977.8 559.4 0.0
1.99.02 Intereses moratorios v multas 315.3 55 9 1316 523 0.0
1.99.99 Otros servicios no especificados 1,301.7 586.6 846.2 507.1 0.0
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 47,772.9 44,244.0 49,448.4 45,789.6 45,480.2
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 12,802.6 13,115.7 16,790.0 16,762.5 14,006.7
2.01.01 Combustibles y lubricantes 5,809.3 63445 10,520.3 10,178 3 76545
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 356.1 77.0 90:.9 0.0 1129
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 5,608.2 6,506.1 5,174 8 £,395.5 52128
2.01.99 Otros Productos Quimicos 29.0 188.0 4.0 188.8 26.6
2.02- ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIQOS 8,551.1 6,835.6 5,358.1 6,677.9 6,853.3
2.02.03 Alimentos y bebidas 8,551.1{. 6,835.6 53581 6,677.9 56,8533
2.03- MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y|
MANTENIMIENTO 2,692.3 3,843.5 4,244.0 3,822.9 3,786.3
2.03.01 Materiales y productas metilicos 350.8 6735 880 2775 221.9
203.02 Materiales y productos mingrales y asfalticas 100.4 41.1 1464 1,146 778
2.03.03 Madera y sus derivados. g4.2 0.0 0.0 2135 717
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefanicos y de computa, 1,968.1 2,760.1 3,937.0 2,044.9 3,148.5
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 15.0 26 0.0 50.0 169.0
2.03.06 Matenaies y productos de plistico 24.2 363.6 48.1 127.4 87.0
20399 QOtros mateniales y productos de uso en la construcsian 149.6 2.6 24.4 155.5 10.4
2.04- HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,372.8 3,213.3 5,201.9 2,000.7 4,402.7
2.04.01 Herramientas e instrumentos 95.4 2071 55.3 121.6 41.6
2.04.02 Repuestos y accesorios £,277.4 30062 5,146.6 1.879.1 4,361.2
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 17,354.1 17,235.9 17.854.4 16,535.5 17,431.1
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 1,782.8 1,570.2 1,725.9 1,519.6 1,848.2
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion. 131.7 0.3 227.7 261.2 103.7
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos. 11,456.1 12,199.7 12,0825 11,534.6 12,558.0
29904 Textiles y vestuario 114.2 85.4 179.4 3295 590.9
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 3,661.5 3,197.5 3,065.7 2,701.8 2,166.7
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad. 82 4.0 259 248 14.4
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor. 14.4 14.4 4.5 30.8 10.0
2.89.99 Qtros utiles, materiales y suministras. 1652 144.4 5429 1333 138.3
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SERIE HISTORICA DE EGRES05 EFECTIVOS
ANOQS 2016-2012
EN MiLES DE COLONES

PARTIDAS PERIODO PERIODD PERIQDO PERIQDQ PERIODO
2016 2015 2014 2013 2012
3 INTERESES ¥ COMISIONES 2,043,160.1 1,968,529.4 1,606,470.3 2,022,491.3 1,896,428.2
3.01- INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 1,934,517.8 1,881,440.1 1,566,598.9 1,867,985.8 1,789,321.7
3.01.01 Intereses sobre titules valores internos de corto plazo 1,494,017.8 1,422,690 .1 700,348.9 0.0 G0
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 440,500.0 458,750.0 866,250.0 1,867,985.8 1,789,321.7
3.02- INTERESES SDBRE PRESTAMOS 0.0 1,205.7 5,028.3 11,931.3 18,194.5
3.02.06 Intereses sobre préstamos de instituciones Publicas Financieras 0.0 1,205.7 60283 11,931.3 18.1945
3.04- COMISIONES Y OTROS GASTOS 108,642.4 85,883.6 33,843.1 142574.2 88,912.1
3.04.03 Comisiones y otras gastos sobre préstamos del sector interno. 0.0 261.5 1,430.3 28115 4,200.3
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 108,642.4 85,592.1 32,4129 129,762.7 84,711.8
S- BIENES DURADERQS 135,196.2 100,522.9 28,447.1 100,692.3 251,455.1
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 135,196.2 100,522.9 28,447.1 100,692.3 249,577.5
5.01.01 Maquinaria y equipo para fa preduccion 5,453.4 BO3 & 0.0 3,471.0 0.0
5.01.02 Equipo de transporte 0.0 0.0 0.0 0.0 108,136.2
5.01.03 Equipe de comunicacion 43,6334 2,542.3 3,672.0 5,234.2 14,835.1
5.01.04 Equipa y mebiliario de oficina 8,748.5 3,044.8 2,487.4 8,503.7 48,726.6
5.01.05 Equipo y programas de cdmputo 77,3399 93,751.3 21,659.9 77,7829 77,0538
5.01.06 Equipo sanitaric, de lahoratorio e investigacion 0.0 0.0 0.0 144.0 132.8
5.01.99 Maguinaria y equipo diverso. 21.0 381.0 627.9 5,556.5 693.0
5.02- CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEIORAS 0o 0.0 0.0 0.0 1,877.6
5.02.01 Edificios 0.0 0.0 0.0 0.0 1,877.6
B- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,905,110.0 1,858,041.7 1,543,013.7 1,548,793.9 1,407,487.6
6.01- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 137,577.4 131,927.7 203,591.0 231,749.3 219,552.4
6.01.01 AL GOBIERNO CENTRAL 0.0 3,263.0 9,142.1 13,969.6 11,500.9
6010101 panco Central de C.R. (5.U.G.E.F.) 0.0 3,263.0 9,142.1 13,9696 11,500.9
6.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 40,073.1 23,239.0 35,001.5 34,834.2 10,914.6
65.01.02.01 Comision Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencidn de
Emergencias {CNE) 40,073.1 23,2390 35,0015 34,834.2 10,914 .6
6.01.06 INSTiTUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 97,504.2 105,425.8 159,447.4 182,945.5 197,137.0
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 178.5 2,477.0 116.5 552.3 1,955.0
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 23,8881 33,4472 44,380.6 32,897.9 40,5191
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 1,475.2 1,747.1 1,806.7 663.9 2,074.1
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 92236 8,201.0 72,285.8 70,832.4 86,940.6
6.01.06.05 Bance de Costa Rica 62,638.8 59,552.5 40,B57.8 77,898.9 55,648.2
6.02- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1,289.9 602.8 1,316.7 1,766.0 1,130.9
6.0201 Becas a funcianarios 219 602.8 1,316.7 1,766.0 1,130.9
5.02.99 Otras Transferencias a Personas 1,068.1 0.0 0.0 0.0 0.0
6.03- PRESTACIONES 18,930.3 54,628.2 21,453.6 9,588.3 16,249.2
6.03.01 Prestaciones legales 14,926.2 44,602.3 61.1 434.2 6,381.7
6.03.01.01 Cesantia y Preavisc 0.0 0.0 0.0 434.2 6,381.7
6.03.01.02 Vacaciones 14,826.2 44,602.3 611 0.0 .0
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas 4,004.0 10,025.9 21,3925 9,154.2 9.867.5
5.04- TRAMNSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SGIN
FINES DE LUCRO 645,552.9 590,327.1 515,968.1 464,717.8 432,339.2
6.04.01 A ASOCIACIONES 16,369.5 9,642.3 B42.5 0.0 0.0
6.04.01.01 ASEDEMABA 16,111.6 89,6423 842.5 0.0 .0
6.04.01.02  ASEC{RS 257.9 0.0 0.0 0.0 0.0
6.04.03 A COOPERATIVAS 6529,183.4 580,684.7 514,885.6 464,477.8 432,099.2
6.04.03.01 Coopenae R L 142,767.7 56,682.4 63,270.8 57,4571 40,845.6
6.04.03.02 Coocique R.L. 150,881.7 122,563.7 114,975.9 101,9223 127,975.4
6.04.03.03 Coopealianza R.L. 173,488.5 174,947 0 161,218.5 154,670.4 134,814.0
6.04.03.04 Coopeservidores R.L. 70,027.2 92,240.0 69,7231 49,380.1 90,340.2
6.04.03.06 Coopesanmarcos R.L. 4,570.1 4,179.1 2,566.5 2,283.4 4,1698.7
6.04.03.07 Coopeacosta R L. 0.0 29,497.9 40,015.3 31,417.3 15,7915
5.04.03.08 Coopeande R.L. 43,855.2 51,1015 17,213.7 12,991.9 10,1524
5.04.03.09 Coopeuna R.L. 32,7226 35,497.1 3,9325 0.0 0.0
6.04.03.10 Cocpesanramén R.L. 10,870.4 13,027.8 52243 36875 0.0
6.04.03.11 Coopeaserri R L. 0.0 0.0 36,1295 50,244.5 7,981.4
6.04.03.13 Coopemep R.L 00 948 .3 615.6 423.3 0.0
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SERIE HISTORICA DE EGRESOS EFECTIVO5S

ANOS 2016-2012

EN MILE5 DE COLONES

PARTIDAS PERIODOD PERIODO PERIODO PER!ODO PERIODO
2016 2015 2014 2013 2012
6.04.04 A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LLICRO 0.0 0.0 240.0 240.0 240.0
5.04.04.01 Asociacion Centroamericana de Vivienda [ACENWVI) n.a 0.0 240.0 240.0 240.0
6.05 A EMPRESAS PRIVADAS 1,101,759.5 1,080,406.0 800,684.4 824,122.5 737,632.4
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,101,759.5 1,080,406.0 800,684.4 8241225 737,632.4
6.05.01.01 Grupe Mutual Alajuela - La Vivienda 519,415.2 5334721 453,687.4 4052275 308,605.9
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorra y Préstamo 382,794.2 249,791.7 174,377.2 170,149 5 182,064.3
6.05.01.04 Banca Promérica 0.0 0.0 0.0 0.0 3,304.3
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 132,003.2 233,304.8 132,377.3 213,454.1 2226731
6.05.01.06 BAC San José 55,5429 51,837.4 30042 6 26,861.0 16,0848
6.05.01.07 Camara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 12,0000 12,000.0 10,200.0 8,400.0 4,900.0
6.06- OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 5ECTOR PRIVADD
0.0 150.0 0.0 16,850.0 583.5
6.06.01 Indemnizaciones 0.0 150.0 0.0 16,850.0 583.5
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 103,034,021.0 112,476,297.5 79,344,142.8 76,268,590.0 67,197,609.7
7.01 AL SECTOR PUBLICO 5,076,554.3 29,091,675.6 6,631,962.3 B,036,563.3 8,038,952.56
7.01.02 A ORGANOS DESCONCENTRADOS 0.0 22,454,454.7 0.0 0.0 0.0
7.01.02.01 Comision Nacional de Emergencias {CNE) 0.0 22,454,454.7 0.0 Q.0 0.0
7.01.06 INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS 5,076,554.3 6,637,220.9 6,631,962.3 8,036,563.3 8,0138,952.6
7.01.06.01 Banco Credito Agricola de Cartago 8,925.0 123,849.6 5,824.0 27,6130 42,8891
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 1,531,569.1 1,381,110.5 2,234,486.3 1,671827.3 1,950,160.6
7.01.06 03 Banco Nacional de Costa Rica 73,761.0 87,353.0 90,334.0 39.077.0 103,705.5
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 433,401.6 416,351.8 2,258,428.0 2,558,837.7 3,677,259.7
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 3,028,857.7 4,628,555.9 2,042,890.0 3,335,208.3 2,264,9376
7.03 A EMPRESAS PRIVADAS 5IN FINES DE LUCRO 31,862,208.0 30,673,478.4 25,479,632.2 24,070,968.6 21,856,000.3
7.03.01 A ASOCIACIONES B18,474.5 482,116.7 42,123.0 0.0 0.0
7.03.01.01 ASEDEMASA 805,580.5 482,116.7 42,123.0 0.0 0.0
7030102  ASECCSS 12,8940 0.0 0.0 00 0.0
7.03.03 A COOPERATIVAS 31,043,733.6 30,191,361.7 25,437,509.2 24,070,968.6 21,856,000.3
7.03.03.01 Coopenae R.L. 7,138,880.5 2,762,225.1 3,313,2634 2,724054.3 2,003,107.1
7.03.03.02 Concoocigue R.L 7.060,192.8 7,186,549.0 5,252,411.3 6,118,743.5 6,913,074.8
7.03.03.03 Coopealianza R.L. 8,680,619.3 8,893,848.4 8,010,861.1 7,725,585.0 5,810.811.6
7.03.03.04 Coopeservidores R L. 3,508,225.8 4,612,002.2 3,462,030.3 2,465,004.9 4,287,535.0
7.03.03.06 Coopesanmarcos R | 228,506.0 208,953.0 128,326.0 114,170.0 199,501.0
7.03.03.07 Coopeacosta R.L. 0.0 1,476,658.0 2,000,765.2 1,570,865.9 7640760
7.03.03.08 Coopeande R.L. 2,206,428.3 2,595,621.1 8511114 £651,554.6 478,823.6
7.03.03.09 Coopeuna R.L 1,663,461.8 1,745,701.1 196,624.0 0.0 0.0
7.03.03.10 Coopesanramoén R.L. 557,415.3 651,3887 261,213.0 184,375.0 0.0
7.03.03.11 Coopeaserri R L. 0.0 0.0 1,900,123.4 2,491,409 5 399,071.2
7.03.03.13 Coopemep R.L. 0.0 47,415.0 30,780.0 21,166.0 Q.0
7.04 A EMPRESAS PRIVADAS 66,095,258.6 52,711,143.5 47,232,548.4 44,161,058.1 37,302,656.9
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 66,095,258.6 52,711,143.5 47,232,548.4 44,161,058.1 37,302,656.9
7.0401.01 Grupo Mutual Alajuels - La Vivienda 32,864,004.9 27.384,852.7 25,223,982.5 23,4172228 15,372,202.3
7.0401.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 18,265,514.8 12,769,384 6 5,053,370.4 10,820,748.2 7,641,195 8
7.04.01.04 Banca Promérica 00 0.0 1,5782 19.896.3 131,279.5
7.04.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 12,188,595.5 9,964,834.9 11,451,489.2 8,558,303.8 13,430,115.3
7040106 BAC San José 2,777,143.3 2,592,071.3 1,502,128.0 1,344,886.0 727,864.0
TOTAL GENERAL 111,172,721.0 120,431,059.2 86,400,271.2 83,667,388.9 74,456,049.7
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Setiembre, 2017

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
RESUMEN DE LOS EGRESOS

(Articulo N2 3 del Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de la

Administracion Pablica)
EN COLONES

CONCEPTO

MONTO

SERVICIOS

2,490,494,218.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

142,313,330.00

MAQUINARIA Y EQUIPO

287,057,490.00

CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS

5,400,000.00

TOTAL

2,925,265,038.00

125



Banco Hipotecario de ia Vivienda
Presupuesto Ordinario 2018

PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2018
DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS

EN COLONES
SITUACION ACTUAL

8 SESIONES
DETALLE MONTO
Numero de directores 7
Devengan por sesion 203,000.00
NOmero de sesiones por mes 8
MDNTO MENSUAL
8 sesiones por mes 204,520.00 1,636,160.00
7 Directores 1,636,160.00 11,453,120.00 *
*Total mensual
MONTO ANUAL
12 meses 11,453,120.00 137,437,440.00
SUB TOTAL SITUACION ACTUAL 137,437,440.00

| SEMESTRE
DETALLE MDNTO
Numero de directores 7
Devengan por sesidn 212,700.00
Numero de sesiones par mes 8
MONTO MENSUAL
8 sesiones por mes 212,700.00 1,701,600.00
7 Directores 1,701,600.00 11,911,200.00 *
*Total mensual
MONTO ANUAL
6 meses 11,911,200.00 71,467,200.00
SUB TOTAL | SEMESTRE 71,467,200.00
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PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION 2018

DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS

EN COLONES

Il SEMESTRE
DETALLE MONTO
Nuamero de directores 7
Devengan por sesidn 221,210.00
NUmero de sesiones por mes 8
MONTO MENSUAL
8 sesiones por mes 221,210.00 1,769,680.00
7 Directores 1,769,680.00 12,387,760.00 *
*Taotal mensual
MONTO ANUAL
6 meses 12,387,760.00 74,326,560.00
SUBTOTAL Il SEMESTRE 74,326,560.00

TOTAL ANUAL PRESUPUESTO DIETAS

145,793,760.00
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DEPARTAMENTO FINANCIERQ CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE RECIBIRAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

MONTO EN COLONES

[ ENTIDADES U GRGANOS

MONTO

FINALIDAD

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3,066,871,027.42

Al Gobierno Central

20,000,000.00

Banco Central de Costa Rica (5.U.G.EF))

20,000,000.00

Traslado de fondos para el pago correspondiente a
la contribucién obligatoriz, al presupuesto de la
SUGEF y el CONASSIF

A ORGANOS DESCONCENTRADOQS

60,000,000.00

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencion de Emergencias {CNE}

60,000,000.00

De conformidad can el Articulo 46 de ia Ley N° 8488,
Ley de Emergencias y Prevencion de Riesgos

A Instituciones Puhlicas Financieras

344,985,972.39

Banco Popular y Desarrollo Comuna!
Banco Nacional de Costa Rica

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
Banco de Costa Rica

47,792,507.99
2,663,403.43
171,295,450.6%
113,234,610.28

Traslade a la entidad de |z comision sobre las
colocaciones de bonos familiares de vivienda, para
cubrirlos costos administrativos en que incurra en el
tramite de los mismos.

Banco Hipotecario de ia Vivienda

10,000,000.00

Corresponde al posible traslado de recursos de
Cuenta General a! Fondo de Garantias de FONAVI,
correspondiente al calcule del 2.00 % sobre las
utilidades que genere la fuente de fondos Cuenta
General en el periodo 2017

A Instituciones Privadas sin Fines de Lucro

739,387,909.36

A ASOCIACIONES

41,074,299.44

ASEDEMASA 28148321741 ac1ad0 a la entidad de la comision sobre las
ASECCSS 3,730,768.17 colocaciones de bonos familiares de vivienda, para
ASECLIBI 3,037.639.73 it los costos administrativos en gue incurra en el
ASEMINA 2463003921, . ite de los mismos
ASEPANDUIT 2,694,505.88 '

A COOPERATIVAS

697,433,609.92

Coopenae R.L.
Coocigue R.L.
Ceoopealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Coopesanmarcos R.L.
Coopeande R.L.
Coopeuna R.L.
Coopesanramon R.L.

106,905,343.17
197,864,641.77
175,042,343.48
93,183,810.06
6,565,470.19
44,464,312.70
41,413,656.35
16,896,520.56

Traslado a la entidad de la comisidn sobre las
colocaciones de bonos familiares de vivienda, para
cubrir los costos administrativos en gue incurra en el
tramite de los mismos.

CoopecajaR.L. 2,834,437.84

CoopemepR.L. 3,946,030.97

Coopeesparta R.L, 3,446,887.25

CredecoopR.L. 4,769,755.58

A Otras Entidades Privadas sin Fines de Lucro 880,000.00

Asociacion  Centrpamericana de  Vivienda 880,000.00|Es una entidad especializada en el campo de la
{ACENVI) vivienda y afin con los ohjetivos del BANHV) ya que

se define como: “Una Asociacidn sin fines de lucro
gue trabaja para que el palis logre un desarrollo
habitacional sostenible & través de nuevas
alternativas para dotar de viviendza & las familias de
escasos recursos y de clase media; cumpliendo ast

una labor gue permita una calidad de vida digna y

s
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE RECIBIRAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
MONTO EN COLONES

ENTIDADES U ORGANDOS

MONTO

FINALIDAD

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3,066,871,027.42

A Empresas Privadas

1,902,4597,145.67

Grupc Mutual Alajuelz - La Vivienda
Mutuzl Cartago de Ahorro y Préstamo
Fundacion Costa Rica - Canada

BAC San José

844,395,314.93
453,014,388.45
531,257,407.61

60,430,034.68

Traslade 2 la entidad de !'a comision sobre [as
colocaciones de bonos familiares de vivienda, para
cubrir los costos administrativos en que incurra en el
tramite de los mismos.

Camara de Bancos e Instituciones Financieras

13,400,000.00

Pago de las cuctas mensuales a la Camara, con el fin

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

118,957,311,990.09

AL 5ECTOR PUBLICO

14,735,357,853.55

INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

14,735,357,853.55

Banco Populary Desarrollc Comunal

Banco Nacional de Costa Rica

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
Banco de Costa Rica

2,421,085,808.68

144,441,198 .07
7,884,928,436.64
4,284,902,410.16

Traslado de los recursos correspondientes al pago de
bonos familiares de vivienda en todas sus
modalidades y que son tramitados por la entidad.

A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

35,650,743,497.87

A ASOCIACIONES

2,072,089,615.98

ASEDEMASA
ASECCSS
ASECLIBI
ASEMINA
ASEPANDUIT

1,458,471,656.96
194,017,959.02
132,400,000.00
143,500,000.00
143,600,000.00

Trasladc a la entidad de la comision sobre las
colocaciones de bonas familiares de vivienda, para
cubrir fos costos administrativos en que incurra en el
tramite de los mismos,

A COOPERATIVAS

33,578,653,881.89

Coopenae R.L.
Coocigue R.L.
Cocpealianza R.L.
Coopeservidores R.L.
Cocpesanmarcos R.L.
Coopeande R.L.
Coopeuna R.L.
Coopesanramon R.L.
Coopecaja R.L
Coopemep R.L.
CoopeespartaR.L.
Credeccop R.L.

5,249,739,448.97
8,029,217,226.39
§,219,222,727.12
4,682,957,792 54
343,875,659.88
2,238,173,341.28
2,068,966,365.31
968,035,402.62
155,207,841.14
209,258,075.64
175,000,000.00
238,000,000.00

Traslado de los recursos correspondientes al pago de
bonos familiares de vivienda en todas sus
modzalidades y que son tramitados por fa entidad

A EMPRESAS PRIVADAS

68,571,210,638.67

Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo
Banca Promérica

Fundacion Costa Rica - Canada

BAC 5an José

29,612,123 905.55
21,282,225,959.35
0.00
14,666,193,813.87
3,010,666,919.90

Traslado de los recursos correspondientes 2l pago de
bonos familiares de vivienda en todas sus
modalidades y que son tramitados por la entidad.
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Setiembre, 2017

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA

EN COLONES

[concepTO

GASTO REAL

[1- GASTOS CORRIENTES

€14,297,710,335.38

1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldos vy Salarios
1.1.1.2 Contribuciones Sociales
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
1.2 INTERESES
1.2.1 Internos
1.2.2 Externos
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Piblico
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado

6,966,326,307.96

4,333,518,759.96
3,386,372,412.43

947,146,347.53
2,632,807,548.00
4,051,937,000.00
4,051,937,000.00

3,279,447,027.42
424985,972.39
2,854,461,055.03

2- GASTOS DE CAPITAL

€119,266,373,102.58

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 Maquinaria y Equipo
2.2.3 Edificios
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.1 Transferencias de Capital ai Sector Publico
2.3.2 Transferencias de Capital al Sector Privade

292,457,490.00
287,057,490.00
5,400,000.00
118,973,915,612.58
14,735,357,853 55
104,238,557,755.03

|

4- SUMAS SIN ASIGNACION

€9,008,833,397.43

TOTAL

£142,572,916,835.39
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DETALLE DE ORIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOS

- en colones -
ORIGEN DE RECURSOS APLICACION DE LOS EGRESOS
PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA I PROGRAMA IV PROGRAMA V
DETALLE DE LOS RECURSOS DIRECCION AD| ISTRAC. A INI . .
MONTO DETALLE DF LOS EGRESOS TOTAL R Y MINISTRA DMINISTRAC ADMINISTRAC ADMINISTRAC.
ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIDR ENT. AUTORIZ.

FUENTE CUENTA GENERAL
Intereses Sobre Titulos Valores de

Instituciones Publicas Financieras
Recursos de Vigencias Anteriores Superavit

Libre

866,823,645.47

Rernuneraciones

110,250,000.00|Transferencias Corrientes

866,823,645.47

110,250,000.00

443,856,854 .79

110,250.000.00

171,508.010.88

125,481,028 46

87,489,974.38

38,487,775 96

TOTAL FUENTE CUENTA GENERAL

977072,645.47

977,073,645.47

554,106,854.79

171,5D8 010.88

125,481,028.96

87,489,975.38

38,487,775.96

FUENTE FONAVI
Intereses Sobre Titulos Valores de

Institucionas Publicas Financieras
Intereses y Cormsiones Sobre Préstamos al

Sector Privado

Primasdel Fondo de Garantias

204,727,102 38| Cuentas Especiales

8,395,220,543 67|Remuneraciones

Servicios
Intereses y Comsiones

Cuentas Especiales

3,360,000.000.00) Cuentas Especiales

204,727,107 .38

4,131,524,151.21

16,000,000.00
4.051,937,000.00
2,195,759,392 .46

3.360.000,000.00

1.091,446,467 33

421,739,149.85

204,727,102 38

308,558,544.84
16,000,000.00
4,051,837.000.00
2,185,759,397 46
3,360,000,000.00

215,138,334 85

94,641,654 54

TOTAL FUENTE FONAY)

11,9589,947,646.D5|SUB-TOTAL

11,959,947,646.05

1,091,496,467.33

421,739,149.85

10,136,982 D039.68

215,138,334.65

94,641,654.54

FUENTE FOSUVI

Intereses Sobre Titulos Valores de
Instituciones Publicas Financeras
Otros Ingresoas Varios no Especificos
Transferencias Corrientes def Sector
Publica

De Instituciones Publicas Financieras

Al Sector Privado

1.367,874,662.34|Cuentas Especiales
1,288,060,723 20|Cuentas tspeaales

49,017,542 0 /|Cuentas Especiales
372,277,993 27|Cuentas Fspediales

Servicios

1,367,874,662.34
1,288,060,723 .20

49,017,542.07
371,845,353.27
432 640.00

1.367,874,662 34
1,288,060,723 20

49,017.542.07
371,845,353.27
432,640.00
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURS0S

-encolgnes -
ORIGEN DE RECURSOS APLICACION DE £0S EGRESOS
PROGRAMA | PROGRAMA |1 PROGRAMA 11l PROGRAMA IV PROGRAMA V
DETALLE DE LOS RECURSQS OIRE Y ADMINISTRAC. . I .
MONTO GETALLE DE LOS EGRESOS TOTAL CCION | ADMINISTRAC ADMINISTRAC ADMINISTRAC.
ADMINISTRAC. OPERATIVA FINANCIERA GENERAL SUPERVISION
SUPERIOR ENT. AUTORIZ.
Transferencias de Capital del Sector
Publico
De Drganos Desconcentrados (FODESAF)
57,776,905,400 52
Recursos de Vigencias Anteriores Supetavit
Especifico 68,781,759,222.47
Transferencias Corrientes 2,962,591,027.42 0.00 2,962,591,027.42 0.00 0.00 Q.08
A Instituciones Publicas Financieras 334,985,977 .39 334,885,972.39
A Empresas Privadas sin Fines de Lucro 738,507,909 36 738,507,909.36
A Empresas Privadas 1,889,087,145 67 1,889,097,145.67
Transterencias de Capital 118,973,915,612.58 0.00 118,973,915,612.58 0.00 0.00 0.00

A Instituciones Publicas tinancieras

A Empresas Privadas sin Fines de Lucro

A Empresas Privadas

Remuneraciones 50%
Remuneraciones
Servicios 50%

Servicins

Materiales vy Suministros
8ienes Duraderos
Transferencias Cornientes
Cuentas Especiates

14,735,357,853.55
35.667,347,120.36
68,571,210,638.67

38802461575
947,146,347.53
1,623,201,010.00
840,860,568 00
142.313,330.00
292,457,490.00
206.606,000.00
171548,621.72

198,687,921.10
464,193.468.75
1,437,847,750.00
202,954 ,700.00
32,654,000.00
103,119,500.00
14,280,000 00

14,735,357,853.55
35,667.347,120.36
68,571,210,638.67

76,773,782.26
195,831.657.55
50,803, 260.00
55,319,228 00
17,140,330.00
8,658,990.00
0,00

56,170,280.39
143.277,026.18
38,050,000.00
5,083,000 00
4,369,000.00
8,479,000 00
90,000,000.00

39.163.979.46
99,897,997 65
106,500,000,00
474,41%,390.00
87,560,000.00
169,600,000.00
102,326,000.00
171,548,621.72

17,228,652.54
43.946,197.40
Q.00
3,084,250.00
590,000.00
2.600,000.00
.00

TDTAL FUENTE FO5UVI

129,635,895,543.87

SUB-TOTAL

129,635,895,543.87

2,553,737,339.85

125,418,264,808.68

345,428, 306.57

1,251,015,988.83

$7,449,099.94

TOTAL DE INGRESOS

142,572,916,835.39

142,572,916,835.39

4,199,290,661.97

126,011,511,969.41

10,607,891,374.71

1,553,644,298.86

200,578,530.44
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BANCO HIPOTECARIO OE LA VIVIENOA
ESTADO DE RESULTADODS MENSUALES
- en millones de colones-

DETALLE | ene-18 | feb-18 , mar-18 ’ abr-18 may-18 jun-18 jul-1B ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 l dic-lB—l
INGRESO5 FINANCIERQS 261.23 1,702.31 2,556.01 3,472.40 4,421.17 5353.11  6,314.17 7,263.94 8,214.63 9,183.49 10,131.67 11,059.66
GASTOS FINANCIEROS 381.84 753.21 1,148.70 1,598.58 2,084.92 2,585.41 3,121.50  3,679.85 4,229.92 4,791.96 5,373.68 5,922.58
RESULTADO FINANCIERQ BRUTO 479.39 949.11 1,407.31 1,873.88 2,336.25 2,767.70 3,192.66 3,584.09 3,984.70 4,391,52 4,758.00 5,137.08
Ingresos Por Recuperaciones Oe Activos Financieros 10.41 10.41 10.41 11.88 1955 19.55 27.71 28.37 78.59 31.77 35,77 40.21
Gastos Deter. De Invers. Val ¥ Estimac De Incob. De Cart.Cred. 13.61 73.01 8423 84.61 10556 105.56 107.26 118.23 113.35 11584 130.60
RESULTADD FINANCIERQ NETO 489.80 945.91 1,344.72 1,801.53 2,271.20  2,681.69 3,114.81 3,505.19 3,895.06 4,303.94 4,677.92 5,046.69
Ingresos Operativos Diversos 279.54 677.63 1,136.86 1,518.06 1,817.95 2,340.24 2,731.14 3,085.02 3,435.63 3,838.06 4,265.21 4,665.62
Gastos Operativos Diversos 11.50 23.00 34.50 46.00 57.50 69.00 80.50 9.2.00 103.50 11500 12650 137.30
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 757.84 1,600.54 2,447.08  3,273.59 4,131.65  4,952.93 576545  £,502.22 7,227.19  8,027.00 8,816.64 9,579.01
Gastos de Administracion 617.81 1,236.00 1,854.63 2,473.69 3,093.29 3,713.45 4,334.19 4,955.18 5,576.44 £,197.95 6,819.72 7,441.75
RESULTADO DE OPERACION NETG ANTES IMP. Y PART. 140.04 364.53 592.44 799.90 1,038.37 1,239.48 1,431.2¢ 1,547.03 1,650.75 1,829.05 1,996.92 2,137.26
Impuesto y Participacion Sobre la Utilidad 0.88 0.88 0.88 1.23 1.23 1.23 1.23 1.23 1.75 1.75%
RESULTADO DE OPERACION NETO DESP. IMP. ¥ PART. 140.04 364,53 591,56 799.02 1,037.49 1,238.25 1,430.03 1,545.81 1,649.52 1,827.83 1,995.16 2,135.51

Ingresas por correccion errores fundamentales y otros

Gastos por correccion errores fundamentales y otros

RESULTADO NETO DEL PERIODO I 140.04 | 364.53 591.56 799.02 1,037.49 1,238.25 1,430.03 1,545.81 1,649.52 1,827.83 1,995.16 ' 2 135.ﬂ
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
ESTADQ DE RESULTADOS MENSUALES
-en millones de colones-

DETALLE ]ene-w] feb-19 mar-19 l abr-19 may-19 jun-19 jul-19 I ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 ' dic-19 l

INGRESOS FINANCIEROS 941.74 1,880.05 2,879.54 3,835.87 4,781.59 5,752.41 6,731.75 7,728.27 8,707.65 9,678.07 10,670.35 11,663,494
GASTOS FINANCIEROS 549,54 1,095.18  1,644.19 2,297.01 2,887.64 3.482.49 411425 4,739.93 5,387.74  6,020.83 6,655.87 7,304,065
RESULTADO FINANCIERO BRUTO 392.19 784.86 1,235.35  1,538.86 1893.95  2,269.92 2,617.50  2,988.35  3,319.91 3,657.23 4,014.49 4,359,318
Ingresos Por Recuperaciones De Activos Financieros 8.08 16.20 16.20 16.20 16.20 16.20 2483 24.83 74,83 24.83 24.83 24.86
Gastos Deter. De Invers. val. ¥ Estimac De incob. De Cart £red 19.98 25.81 40.98 60./3 60.73 61.88 72.31 $3.97 106.62 116,87
RESULTADO FINANCIERO NETO 400.27 801.06 1,23157  1,529.2¢ 1,869.17 2,225.39 2,58160  2,951.29 327743 3,588.09 3,932.69 4,267.43
Ingresos Cperativos Diversos 404.41 808.81 1,213 22 1,617.62 2,022.03 2,426.43 2,830.84 323524 3,639 65 4,044 06 4,448 46 4,851.05
Gastos Operativos Diversos 10,80 21.60 32.40 43.30 54.00 64,80 75.60 B6.40 97.20 108.00 118.80 129.60
RESULTADC DE OPERACION BRUTO 793.88  1,588.27  2,412.139 3,10368  3,837.20  4,587.03 5336.84  6,100.14  6,814.88 7,524.15 8,262.35 8,988.88
Gastos de Administracion 653.07 1,306.41 1,960.03  2,613.91 3,268.07  3,922.50 4,577.20 5,232.17 5.887.42 6,542.94 7,198.72 7,854.78
RESULTADO DE OPERACION NETO ANTES IMP. ¥ PART. 140.80 281.86 452.36 489.77 569.12 664.53 75%.64 867.96 927.45 981.21 1,063.63 1,134.10

Impuesta y Participacion Sobre 1a thilidad
RESULTADC DE OPERACION NETO DESP., IMP. ¥ PART. 140,80 281.86 452.36 489.77 569.12 664,53 759.64 867.96 927.46 981.21 1,063.63 1,134.10
Ingreses por correceian errores fundamentales y otrgs

Gastos por correccian ecrores fundamentaies y otros

IESULTADG NETQ DEL PERIODO l 140.80 I 281.86 452.36 489.77 569.12 664.53 759.64 l 867.96 927.46 l 981.21 1,063.63 1,134.10 l
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BANCO HIPOTECARIQ DE LA VIVIENDA
ESTADO DE RESULTADOS MENSUALES

- en millenes de colones-

DETALLE ene-2( feb-20 mar-20 I ahbr-20 I may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 | dic—ZDj
INGRESOS FINANCIERDS 1,002.02 2,050.43 3,080.34 4,126.81 5,177.10 6,241.52 7,320.87 8,403.66 9,495.35 10,597.21 11,723.07 12,860,90
GASTDS5 FINANCIEROS 404.94 798.78 1218.19 1,695.29 2,211.06 2,741,82 3,310.35 3,902.48 4,485.83 5,081.88 5,698.78 6,280.90
RESULTADD FINANCIERC BRUTQ 352,12 750.93 1,058.98 1,388.9¢ 1,723,76 2,079.51 2,414.74 2,759.89 309961 3,439.27 3,795.35 4,140.20
Ingresos For Recuperaciones De Aclivos Financieros 8.74 374 8.74 B74 874 8.74 8.74 8.74 874 874 8.74 18.70
Gastos Deter. De Invers. Val, Y Estimac De Incob. De Cart.Cred. 9.9% 38.55 50.27 50.55 £9.42 7213 82.16 102.06 115.85 124.82 124.92
RESULTADO FINANCIERQ NETO 360.86 749.72 1,029.13 1,347.43 1,681.95 2,018.83 2,349.35 2,680.47 3,006.29 3,332.16 3,679.27 4,033.97
Ingresos Operativos Diversas 402.59 805.1% 1,207.78 1,610.38 2,012.97 2,415.56 2,818.16 3,220.75 3,623.34 4,025.94 4,428 53 4,836.04
Gastos Operativos Diversos 10.80 21.60 32.40 4320 54.00 64.80 7560 86.40 97.20 108.00 118.80 129.60
RESULTADC DE QPERACION BRUTO 75265  1,533.31 2,204.52 291461  3,64092 4,369.60 5,091.91 5814.82 6,532.43 7,250.10 7,989.00 B,740.41
Gastos de Administracion 688.65 1,377.46 206643 2,755.57 3,444.86 4,134.31 4,823.91 551368 6,203.61 6.893.70 7,583.95 8,274.35
RESULTADO DE OPERACION NETO ANTES IMP, Y PART. 64.00 155.85 138.08 159.04 196.06 235.29 267.99 301.14 328.82 356,40 405.06 466.06
Impuesto y Participacion Sobre la Utilidad
RESULTADO DE OPERACION NETO DESP. IMP. Y PART. 64.00 155.85 138.08 159.04 196.06 235.29 267.99 301.14 328.82 356.20 405.06 466.06
Ingresos por correccion errores fundamentales v otros
Gastos por correccion errores fundamentales y otros
RESULTADO NETOQ DEL PERIODC 64.00 155.85 13B.08 159.04 196.06 235.29 267.99 301.12 328.82 356.40 405.06 466.06
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BANCO HIPOTECARIC DE LA VIVIENDA
ESTADO DE RESULTADOS MENSUALES

- en millones de colones-

L DETALLE ene-21 feb-21 l mar-21 I abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 I dic-ZTl
INGRESOS FINANCIERDS 1,182.85 2,268.69  3,40260 4,591.03  5,783.94 6,947.74  8,166.01  9,369.56 10,583.91 11,805.52 13,027.79 14,252.92
GASTOS FINANCIERDS 612.14 1,287.62 1,983.24  2,686.59  3,429.16  4,175.28 4,907.32  5,674.45 6,425.02 7,203.51 7,982.14 8,739.64
RESULTADO FINANCIERQ BRUTO 915.56 1,041.07 1,479.36 1,964.44 2,414.78 2,832.47 3,318.69 3,755.10 4,218.88 4,662.00 5,105.65 5,673.28
Ingresos Por Recuperaciones De Activas Financieros 9.95 0.00 0.00 0.0u 0.00 0.00 1.37 2.88 2.88 2.88 9.44 9.44
Gastos Deter. De Invers. Val. ¥ Estimac De Incob. De Cart Cred. 871 17.32 44.66 53.04 66.06 93.01 93.01 93.01 11013 12716 12716 13458
RESULTADO FINANCIERO NETO 916.70 1,023.78 1,434.70 1,911.40 2,348.72 2,739.46 3,225.69 3,662.09 4,108.75 4,534.84 4,978.49 5438.72
Ingresos Operatives Diversos 815.01 815.01 1,222.52 1,630.03 2,037.53 2,445.04 2,852.55 3,260.05 3,667 56 4,075.07 4,482.58 4,890.08
Gastos Dperativos Diversos 10.80 2160 32.40 43.20 54.00 64.80 75.60 86.40 97.20 108.00 118.80 129,60
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 1.710.11 1.817.17 2.624.82 349823 4,332.2% 5,119.70 6,002.63 6,835.75 7,675.12 8,501.91 9,342.26 10,199.20
Gastos de Administracidn 724.50 1,679.94  2,338.30 2,996,656 3,655.02 4,313.37  4,971.73 5,630.09 6,288.45 6,946.81 7,605.16 B,552.09
RESULTADO DE DPERACION NETO ANTES IMP. ¥ PART. 101.88 137.23 28651 50157 67734 806.33 1,030.90 1,205.66 1,390.67 1,555.11 1,737.10 164711
Impuesto y Participacion Sobre la Utilidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
RESULTADO DE OPERACION NETO DESP. IMP. Y PART. 1p1.88 137,23 286,51 501.57 677.24 806.33 1,030.90 1,205.66 1,380.67 1,555.11 1,737.10 1,647.11
Ingresos por correccidn errgres fundamentales y otros 0.00 Q.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00 0.00
Gastos por correecion errores fundamentales y otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 Q.00 0.00 0.00 0.00
|ESU LTADO NETD DEL PERIODD 101.88 137.23 286.51 501.57 677.24 B06.33 l 1,030.90 1,205.66 1,390.67 1,555.11 1,737.10 ’ 1,647.11
136
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Banco Hipotecario de lo Viviendo
Presupuesto Ordinario 2018

ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2018
SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

en colones
CATEGORIA NUMERO DE PUESTOS CLASE SALARIO BASE

1 1 AUXILIAR DE OFICINA 1 255,124.97
2 4 AUXILIAR DE OFICINA 2 328,141.07
3 3 AUXILIAR DE OFICINA 3 367,673.85
4 1 ASISTENTE 1 428,642.05
1 SECRETARIA EJECUTIVA 1 428,642.05
5 7 ASISTENTE 2 528,259.92
12 SECRETARIA EJECUTIVA 2 528,259.92
[¢] 4 ASISTENTE 3 549,318 31
1 SECRETARIA DE GERENCIA £49,318.31
7 5 OFICIAL 1 621,667.95
15 OFICIAL 2 844,285.93
E 4 OFICIAL 3 §520,975.55
10 23 GFICIAL 4 997,454.72
1 PROFESICNAL EN ELECTRDNICA §597,454.72
11 12 ANALISTA DE SISTEMAS 1,224,995 .09
1 DFICIAL DE RIESGOS 1,224,995.09
1 CFICIAL DE CUMPLIMIENTC 1,224,955.09
1 1EFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA 1,224,995.09
1 MEDICO DE EMPRESA (1) 306,248.76
15 COFICIAL S 1,224,995.09
12 & JEFE DEPARTAMENTO 1,444,732.72
13 4 DIRECTOR GENERAL 1,660,825.46
1 ASESOR LEGAL 1,660,825.46
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE T.I. 1,660,825.46
1 ASISTENTE DE GERENCIA 1,660,825.46
14 1 AUDITCR 2,142,396.46
15 1 SUBGERENTE FINANCIERO 2,104,569.70
1 SUBGERENTE DE OPERACIONES 2,104,569.70
16 1 GERENTE GENERAL 3,118,525.00

130 TOTAL PUESTDS

(1) EN EL CASD DEL PUESTD MEDICD DE EMPRESA SE LE PAGA UN CUARTO DE TIEMPO

Setiembre, 2017



Banco Hipotecaric de la Vivienda
Presupuesto Ordinaria 2018

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
SUELDOS PARA CARGOS FlJOS

- en colones -
TOTAL
CATEGORIA CLASE JORNADA
DEL EN HORAS | NUMERO
PUESTO DE MESES ANUAL
PUESTOS
1 AUXILIAR DE OFICINA 1 44 1 12 3,061,459.64
2 AUXILIAR DE DFICINA 2 44 4 12 15,750,771.36
3 AUXILIAR DE OFICINA 3 44 3 12 13,236,258.60
4 ASISTENTE 1 44 1 12 5,143,704 80
SECRETARIA EJECUTIVA 1 44 1 12 5,143,704 .60
5 ASISTENTE 2 44 7 12 44,373,833 .28
SECRETARIA EJECUTIVA 2 44 12 12 76,069,428.48
6 ASISTENTE 3 44 4 12 26,367,278.88
SECRETARIA DE GERENCIA 44 1 12 6,551,813.72
7 OFICIAL 1 44 5 12 37,300,077.00
8 OFICIAL 2 44 14 12 141,840,036.24
9 DFICIAL 3 44 4 12 44,206,825.40
10 OFiCIAL 4 44 24 12 287,266,959.36
PROFESIONAL EN ELECTRONICA 44 1 12 11,969,456.64
11 ANALISTA DE SISTEMAS 44 12 12 176,399,252.96
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 44 1 12 14,689,541.08
JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA a4 1 12 14,699,341.08
MEDICO DE EMPRESA (1] 44 1 12 3,674,985.12
OFICIAL DE RIESGOS 44 1 12 14,699,941.08
DFICIALS 44 15 12 220,495,116.20
12 JEFE DEPARTAMENTO 44 B 12 104,020,755.84
13 DIRECTOR GENERAL 44 4 12 79,719,622.08
ASESDR LEGAL 44 1 12 19,$29,905.52
JEFE DE DEPARTAMENTO DET.1. 44 1 12 19,929,905.52
ASISTENTE DE GERENCIA 44 1 12 19,929,905.52
14 AUDITOR 44 1 12 25,708,757.52
15 SUBGERENTE GENERAL 44 2 12 50,509,672.80
16 GERENTE GENERAL 44 1 12 37,422,300.00
TOTAL DE PUESTOS 130
SUBTOTAL 1,520,165,697.12
RETRIBUCION POR ANOS DE S5ERVICIO 674,151,723.96
|
RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 213,637,700.76
TOTAL 2,407,955,121.84

{1} EN EL CASO DEL PUESTO MEDICO DE EMPRESA SE LE PAGA UN CUARTO DE TIEMPO

Setiembre, 2017
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Hanen Hiparec aric de fo Viaendo
Presupuesto Ordinang 2018

DEPARTAMENTD FINANCIERQ - CONTABLE
RELACION DE PUESTDS POR PROGRAMA
SUELDDS PARA CARGOS FilOS

ADMINISTRACIGN
SUPERVISION
ENTID. AUTGRIZAGAS
ANUAL

(eoiones)

47 877 K6 5K
LY

- en tolones -
DIRECCION ¥ ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION
BOMINISTRACION OPERATIVA FINANCIERA GENERAL
CATEGDRIA CLasE IDRNADA SUPERIDR
DEL ENHORAS | NUMERG NUMERD AnUaL NUMERO ANUAL NUMERO aNUAL NUM ERO SALARIC ANUAL NUMERO
PUESTD DE ANUAL DE fcolones] DE {colones) DE {colones) DE BASE {coiones) DE
PUESTOS PUESTOS PUESTDS PUESTOS PUESTOS ACTUAL PUESTOS
! ! _ 3,061.490.04 3,061,499 64) 0 U0 0 Bl 0 502497 o
T 173 0 Y T Ty I NPT XISRT) S ENIED
3 AUNILAR DL OFLING 3 A AL7,0RE 20 [ vot] o 889,177 40
4 ASISTFNTE 1 A4 4,143,704 fd)| B LRt Q i [} B0 H ARG Y CSTENOIT
SECRETARIA LIECU LIVA 1 44 5,143,704 i) 5,143,704 B0 0 ool £ ] uu 128,642 [ Qg
ASISTENTE 2 a1 [ a4 373,638 14 0y B 31,095,555 1] o EEd 7 SIR 353 9)] 1787873808
SLCRFTARIA EFCUTIA 2 |5 76 169,128 48 A4,3/3,833 JE 1 £, 145, E19 04 : 12678.0 38 up 528,053 82 b 339,110 1
ASISTENTL 2 4 Jh, 3672 TR 48 i 100 4 IEREERELE b o {{NeIn] » 549 318 4} 13,183,039 49
SLORFTARIA DF GERENTIA i 6,531,818 73 b5OLAIY /2 I 4 o0 i .00 i 549,318 31 060
5 7,300,077 00 7,460,015 0] 1 7 A60 15 40 F 12,920,030 80 ) 621667 95 A5 A
B 14 1840016 24 310391,79 % 47 3 30,304, /938 7 moezops |t | masaes 3y 1013147118 b
a 4 2557010 RTINS o] RS R S T X Y Y
I w  Jonoma T T 74 PR7206.35% 36 107,125 103 7t 2 23,538913 2% : 43,786, 19k 42 2 297,454 7] 23,938,911 78 4
a4 1 11,969,456 b1 u 040 u oo [ 997454 7 uun ]
ANALISTA DL SISTEMAS a1 17 . 1 7R, 499, 297 96 0] o0 i3 [$N3Tc) [§] 1,224,595 00 aon 0
CFICIAL L CUMPLIMIENTE a 1 14650341 pal 1 14 680 941 A7 1 o y i B 1774905 na 1o b
JLFE SECHETARIA JUNTA DIRLETIVA a 1 11,609,341 18 1 14,680,941 08 1 0o i e 0 1,224,995 ) uon, o
MEDIE O O EMERESA (1] a1 1 3674085 17 i 00g U 0! B uoa i Uih, 248 11, 16 /49ES 1) M
O 1AL DL RIFSGOS 1 1 14,699,911 0F] ! 14,690,041 bR J ooy 0 an o 1./24,995 b1 oo o
DFICIAL & 15 220,499,116 )T : 29.300,K84 15 i3 181,009,014 04 oo 0 1,024,995 09 ER 0
IEFF )LPARTAMENTQ h 104,020, 755,84 ) 41,673,545 261 fl 19473,585 JF 34,673,585 4 1,194,732 72 i Bl
DIRFCTOR GENERAL A 79,719.h2¢ 08 [ 00 ; 19020 Q0% 52 1297350 57 1 1,h00 B4 Ag] 19 67 it 51 !
ASESORLE GA 4 1 19 978,985 57 1 10,929,905 57 B uod 1o 4 1680 RIS 46 oK o
IEFF DL OFPARTAMENTO IE T | an 1 19,579,505 52 1 19,309 900t ) q 0 b non j LBhiLR2S AF W an P
| ASISTENTE DE GERENG 1A 4 L 10,679,505 5, 1 19,076,805 57 n nan 0 0.0 B §RRDA2T AD 0.0y
| 14 AU OR 14 I 25, 70757 57 1 | 25.708,757.57] [} o [ 0 oD 0 2,142 306 A0 ©.an
[ 15 SURGERFNTE G NERAL 11 ] 50,504,677 A ] 50,505,572 A4 0 1.5 0 0 0| J1BA.569 L] 000
16 GERENTE GLIERAL 4 | 37,472, 300.00) i 37422300 00 0 wan 0 0.1 ) 3,118,525 1 0B
TDTAL DE PUESTOS 130 52 31 2 19
I N S
SUBTDOTAL 1,520,165,697.13 690,186,555 .84 369,766,007 28 247,959,680.88 138,106,602.00
- -
[RETRIBUCIGN PGR ANOS DE SERVICID 64,151,723.95] 326,796,651 48 116,171,055 84 126,473,094.84 70,130,426.52

213,637,700.76

360,615,308 96| 30,961,448.0) 10,963,448.90,

TOTAL [ ] [ [

(1) EN EL CASQ DEL PUESTO MEGICO DE EMPRESA SE LE PAGA UN CUARTO DE TIEMP(

Senrembre, 2017

2,407,955,121 84

1,122,598,516.28) 496,898,511 12

20,138,047.80)

228,375,076.32

19,929.905 4

10,951,448.00f

115,628,7%4 40

noe
o
0 00
0o
L]
21
e

nun
000
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Banco Hipotecario de lo Vivienda
Presupuesto Ordinario 2018

Setiembre, 2017

ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2018

SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES

en colones
CATEGORIA NUMERG DE PUESTOS CLASE SALARID BASE
5 3 ASISTENTE 2 528,259.92
SECRETARIA EJECUTIVA 2
7 i OFICIAL 1 621,667.95
10 ) OFICIAL 4 997,454.72
11 4 ANALISTA DE SISTEMAS 1,224,995.09
10 TOTAL PUESTOS
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Banco Hipotecorio de lo Viviendo
Presupuesto Ordinario 2018

DEPARTAMENTO FINANCIERO - CONTABLE
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES

-en colones -
TOTAL
CATEGORIA CLASE JORNADA
DEL EN HORAS | NUMERO SALAR!O
PUESTO DE BASE MESES ANUAL

PUESTOS ACTUAL
5 ASISTENTE 2 44 3 €528,259.92 15 ©19,017,357.12
7 QFICIAL 1 44 1 €621,667.95 13 ¢7,450,015.40
10 OFICIAL 4 44 2 ¢997,454.72 6 €11,965,456.64
11 ANALISTA DE SISTEMAS 44 4 £1,224,995.09 12 C58,799,764.32

TOTAL DE PUESTOS 10

SUBTOTAL 97,246,593.48

RETRIBUCION POR ANOS DE SERVICIO

12,255,050.16

TOTAL

10%,501,643.64

Setiembre, 2017
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8naro Hipelecano de la Vtenda

Prasupoesto Jrdinono 2018

DEPARTAMENTD FINANCIERQ - CONTABLE
RELAZIGN DE PUESTOS PDR PROGRAMA
SUELDDS POR SERVICIOS ESPECIALES

- en colones -
DIRECCIDN ¥ ADMINISTRACIDN
TDTAL ADMINISTRACION OPERATIVA
CATEGORIA CLAsE IORNADA SUPERIOR
DEL EN HORAS | NUMERD SALARIO NUMERD SALARID MESES | NUMERC SALARIO MESES ANUAL
PUESTO DE BASE MESES DE BASE DE BASE {tolones)
PUESTOS ACTUAL PUESTOS ACTUAL PUESTODS ACTUAL
B ASISTENTE 2 Y 3 £528,159.52] 17 n €518.258.82) 12 3 525,759 92 e 15,017,337 17
7 OICIAL L a1 1 CRILAET 45| 12 [ C67LG67.93] 17 1 €621.067.35 ) 7AR0015 A0
iC 1OFIZIAL 4 44 ? £u9/.444.72 £ 3 5 [ £997.454.77] 12 0.00
11 ANALIS A DL SISTEMAS 44 [ €1,224995D09 12 4 12 [i €1,02499509] 12 000
TOTAL DE PUESTOS 10 [ 4

'SUBTOTAL 26.477,372.52
RETRIBUCION POR ANOS DE SERVICID 2,218,691.52
[rpTAL 28.695,864.84

Setiembre 2017
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CERTIFICACIONES




José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
Banco Hipotecario de la Vivienda

Certifica

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero -
Contable del Banco Hipotecario de la Vivienda y en las Liquidaciones Presupuestarias
remitidas oportunamente a la Contraloria General de la Repiblica de Costa Rica, me
permito certificar que el Banco Hipotecario de la Vivienda se encuentra cumpliendo con lo
establecido en el Articulo N° 1 de la Ley N° 4325, en cuanto a los gastos de publicidad e
informacidn por radio y televisidon y que indica:

“Las institucianes autonomas y semiautonamas def Estado, el Gobierno de la Republica y
todas las entidades que reciban una subvencion del Estado, deberdn dedicar sus
presupuestas de publicidad e informacion por la television y la radio al patrocinio de
programas vivos, grabados o filmados, artisticos, culturales o informativos de produccion
nacional, excepta las sumas que se requieran para "cufiias” o avisos, sin que estas puedan
exceder del 70% de dicho presupuesta de publicidad para television o radio.

En todo caso, “las cufias", avisos a comerciales filmados, que se utilicen en fos programas
patrocinados por dichas entidades, deberdn ser de produccion nacional”.

Se extiende la presente, en el cumplimiento de las disposiciones para la formulacién y
presentacion de Presupuesto Ordinario a la Contraloria General de |la Republica a los 26
dias del mes de setiembre de dos mil diecisiete.

"
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Departamento Financiero - Contable Dl
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MBA. Alexander Sandoval Loria
Banco Hipotecario de Ja Vivienda
en su calidad de Subgerente Financiero

Certifica

Que el Banco Hipotecario de la Vivienda, se encuentra al dia en el registro de los datos del

presupuesto y su ejecucion y que éstos son confiables, veraces y oportunos.

Se extiende la presente, en el cumplimiento de las disposiciones para la formulacién y
presentacion de Presupuesto Ordinario 2018, a la Contraloria General de la Republica a ios

26 dias del mes de setiembre de dos mil diecisiete.

i P y . bl
A, Alexander SandOVal Loria
Subgerente Financiero
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25 de setiembre del 2017
Al-OF-148-2017

Licenciado
José Pablo Duran Rodriguez, Jefe
Departamento Financiero Contable

Estimado sefior:

Para cumplir con lo ordenado por la Contraloria General de la Republica
mediante oficio DFOE-181 del 19 de agosto del 2002 (N0.9477), declaro
que el presupuesto de operacion e inversion 2018 para la Auditoria
Interna del Banco Hipotecario de la Vivienda y que asciende a la suma
de ©441.280.792 24 es suficiente para atender adecuadamente el plan
de trabajo para ese periodo.

Atentamente,
V QQ 0((\\
‘ f 3 -

Z
Auditor Intern - S
Q emao \\(? ‘3\{_,

e ]
A NTERRS

mrc/ys

¢.c.: Archivo
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DETALLE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
EN CDLONES

CONCEPTOQ

MONTO

0- REMUNERACIONES 403,640,792.24
0.01- REMUNERACIONES BASICAS 120,736,638.00
0.01.01- Sueldos para Cargos Fijos 120,736,638.00
0.03- INCENTIVOS SALARIALES 191,611,888.84
0.03.01 Retribucion por afios de servicic 71,683,005 90
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesicr 74,149,697.70
0.03.03 Dacimotercer mes 24,026,809.76
0.03.04 Salaro Escolar 21,752,375.48
00399 Otros incentivos salariales
0.04- CONTRIBUCIONES PATRDNALES AL DESARROLLD Y LA SEGURIDAD SOCIAL 48,293,887.62
0.04.01 Contribucian Patronal al Seguro de Salud de la CC55 26,669,758 83
0.04.02- Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,441,608.59
0.04.03 Contribucion Patronal al tnstitute Nacional de Aprendizaje. 4324,825.76
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. 14,416,085.85
0.04.05 Contribucién Patrenal al Banco Popular y de Desarralic Comunal 1,441 608.59
0.05- CONTRIBUCIONES PATRDNALES A FONDDS DE PENSIONES Y DTROS FONDOS DE

CAPITALIZACION 42,998,377.78
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 14,646,743 .23
0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Comptementarias 4.324,825.76
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Labaoraf 8,649,651.51
0.05.05 Contribucion Patrenal a Fondes Admimstrados per Entes Privad os 15,377,157.28

1- SERVICIDS 35,300,000.00
1.03- SERVICIOS CDMERCIALES Y FINANCIEROS 100,000.00
1.03.03 Impresicn, encuadernacion y otros. 100,000.00
1.04- SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 30,050,000.00
1.04.02 Servicios juridicos 7.500,000.00
1.04 032 Servicios de ingenieria 7,500,000.00
1.04.04 Servicios de ciencias economicas y sociales. 15,000,000.00
1.04.06 Servicios Generales 50,000.00
1.05- GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 4,650,000.00
1.05.01 Transporte dentro del pais. 300,000.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 850,000.00
1.05.03 Transporte en el exterior 2,250,000.00
1.05.04 Viaticos en el exterior. 1,250,000.00
1.08- MANTENIMIENTO Y REPARACION 500,000.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mabifiario de oficina 500,000.00

2- MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,450,000.00
2.01- PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500,000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500,000.00
2.99- UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 950,000.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo. 250,000.00
2.99.03 Productos de papel, cartdn e imprescs. 600,000.00
2.59.05 Utiles y materiates de limpieza 100,000.00
5- BIENES DURADERQS $00,000.00
5.01- MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 900,000.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina $00,000.00

TOTAL GENERAL

441,290,792.24
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CIACREANCIERA

José Pablo Durdn Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
Banco Hipotecario de la Vivienda

CERTIFICA

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero - Contable del Banco

Hipotecario de la Vivienda, y fa informacion adicional preparada por la Direccion FOSUVI, en relacion con los

flujos proyectados de operacidn del Fondo de Subsidios para la Vivienda para el afio 2018, me permito

certificar lo siguiente:

Al 30 de junio de dos mil diecisiete se muestra un superdvit acumulado disponible de
€136.736.796.971.61 (ciento treinta y seis mil setecientos treinta y seis millones setecientos

noventa y seis mil novecientos setenta y un colones con sesenta y un céntimos}.

Este superavit presupuestario acumulado esta respaldado por las siguientes partidas, identificadas

en los registros contables de este Banco:

Saldos en cuentas Bancarias del Sisterma Bancario Nacieonal ¢3.176.858.045.42
Inversiones en Instrumentos Financieros €42.538.505.694.47
Recursos disponibles en el Ministerio de Hacienda (*) ¢93.844.972.688.77

(*) Recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda a favor del BANVHI — FOSUVI disponibles en |a

cuenta de Caja Unica del Estado

Al 30 de junio de dos mil diecisiete, la estimacidn de ingresos por recibir por el Fonda de Subsidios
para la Vivienda para el resto del periodo 2016 asciende a ¢58.419.780.315.42 {cincuenta y ocho
mil cuatrocientos diecinueve millones setecientos ochenta mil trescientos quince colones con

cuarenta y dos céntimos), segun el siguiente detalle por fuente de ingresos:

Dt ST e Bl ntes e O Teleton s S0Ry 25277400 @ Apadi, 1ol 1002 San fose Coda o e e n e
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SUBGERENCIA FINANCIERA

* FODESAF $57.599.712.737.64
¢ lunta de Proteccion Social ¢369.020.050.00
+  Otros {Rendimientos, Dev. Bonos, BFV PP} €451.017.527.78

Al 30 de junio de dos mil diecisiete, la estimacion de egresos por realizar por el Fondo de Subsidios
para la Vivienda para el resto del periodo 2016 asciende a ¢61.243.289.772.47 (sesenta y un mil
doscientos cuarenta y tres millones doscientos ochenta y nueve mil setecientos setenta y dos

colones con cuarenta y siete céntimos), segln el siguiente detalle por programa de egresos:

¢ Bono Crdinario €35.863.989.440.52
» Bono Colectivp €1.653.381.263.13
s Articulo 59 €19.698.428.540.33
= (Comisiones BANHVI - EA ¢3.802.784.012.57
*  Otros €224.706.515.92

Con base en el saldo disponible al 30 de junio de dos mil diecisiete y las estimaciones de ingresos y
egresos a ejecutar por el resto del periodo, con base en los criterios técnicos de calculo y proyeccion
utilizados, al 31 de diciembre de 2017 se estima un Superdvit Presupuestarioc por
€136.736.796.971.61 {(ciento treinta y seis mil setecientos treinta y seis millones setecientos

noventa y seis mil novecientos setenta y un colones con sesenta y un céntimos).

Dicho monto es suficiente para darle contenido econdmico al superavit especifico del Presupuesto
Ordinario para el periodo 2018 por un monto de ¢68.781.759.222.47 {(sesenta y ocho mit
setecientos ochenta y un millones setecientos cincuenta y nueve mil doscientos veinte y dos

colones con cuarenta y siete céntimos).

El nuevo salde del superavit especifico acumulado, una vez deducido el importe del Presupuesto
Ordinario para el periodo 2016 es de ¢67.955.037.749.14 {setenta y siete mjl novecientos cincuenta

y cinco millones treinta y siete mil setecientos cuarenta y nueve colones con catorce céntimos).



José Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
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BANCOQ HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERD CONTABLE
PRESUPUESTO ORDINARIC 2018
DETALLE DEL SUPERAVIT (NCLUIDQ EN EL PRESUPUESTO ORDINARIQ 2018
AL 30 DE JUNIO DE 2017

- en colones -
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION MONTO MONTO TOTAL
DETALLE DE LOS RECURSOS DISPONIBLES DEL FOSUWY
1130110100010006 )8.C.R. 176608-2 190,563,138.76
1130110100010011 B.C.R. 294-730 Fosuvi JP5 1,018,222,47655
1130110100040003 B.C.R. 229-345 Platino 1,968,067,573.59
1130110100040011 B.N.C.R. 294-730 Fosuvi 4,856,52 3,176,858,045.42
122031010010 2.C.R {nversiones 13,500,000,000.00
122031010040 B.N.C.R. Inversicnes 15,500,000,000.00
122031010050 HACIENDA Inversiones 13,000,000,000.00
123031020010 B.C.R. inversiones (Producios por Cobrar) 75,723,611.12
128081020040 B.N.C.R. Inversiones {Productos por Cobrar) 134,136,250.01
128081020050 HACIENDA Inversiones (Productes por Cobrar) 328,645,833.34 47,538,505,694 47
1839910000500001 Caja Unica del Estado Hacienda {Preductos por Cobrar) 23,665,444,342.04
1839910000500002  (Caja Unica del £stado FODESAF 59,649,146,358.72
1839910000500005  |Caja Unica del Estado - IMPLESTO SOLIDARID 9,974,145,723.47
1839910000500006  [Caja Unica del Estado - CNE 556,236,264.54 93,844,972,688.77
(SUB-TOTAL €139,560,336,428.66| €139,560,336,428.66
MAS

ESTIMACION RECURSOS POR INGRESAR DEJULIO A DICIEMBRE 2017

FODESAF
5
OTROS [Rendimientos E. A, Dev. Bonos, BFY PP)

57,599,712,737.64
369,020,050.00
451,017,527.78

SUB-TOTAL

€58,419,750,315.42

58,419,750,315.42

MENOS

ESTIMACION RECURS0S POR DESEMBOLSAR DE JULIO A DICIEMBRE 2017

BONQ OROINARIO
BONO COLECTIVO

-35,863,983,440.52
-1,653,381,263.13

ARTICULD 58 -19,698,428,540.33
COMISIONES -3,802,784,012.57
OTROS -224,706,515.92

SUB-TOTAL

-£61,243,289,772.47

-61,243,289,772.47

TOTAL SUPERAVIT PRESUPUESTO ORDINARID 2017

| €136,736,796,971.61] ¢136,736,796,971.61
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Sistema Contable
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DEPARTAMENTO FINANCIERG-CONTABLE
Balance de Comprobacion

Antes de Cierre

Mes, Afio Proceso: Junio, 2017
Fuente: ADMINISTRACION FOSUVI

Pagina :

1l del0

Fecha : 05/07/2017

Hora :

09:14:36

Codigo Contabie

113011

J13Ci10s

1130:1010001

Ll

113271101000

1130110103040003

123021010003

1:306220100050003

2203101

22231010010

2z031C10040

FzC0310:10C50

58

2808

28081

PB0E132

*BO81Q20010

881020040

081020030

139

1561

Tioresc por;

1110100010066

130210103610011

Descripcion

ACTIVO 1§1,538,131,0:1050

DISPDNIEBILIDADES 278061065230

DEFQOSITDOS & LA VISTA EN 278061069230
ENTIDADES FINANCIERAS DEL PAIS
Cts Ctes Y Dpsts A La Vista En Bcos Z7E06:6,6%2.3C

Comrg DIEstdo Y Scos Creads X Ley

re

Cts Ctes Y Dpsts & (a Vista En Bceos 7E0.E1D0.692.30
Comrc DI Est ¥ Bcos Cread X Ley Mn

FBL.610,EG2.30

r

Cuentas Corrientes

Banco De {osts Rica 2018 25G,960.36

EC.R.176608-2 45,257.91
BCr fasuvi ips L0L5.301,562.45
Sanco De Costa Rica - Cuentas ».765,25¢.87542

Plating

B.C.R.225%-345 Plating 765,254,875 .42

Bco Nacional De Costa Rica 485652
Bncr 100-01--080-006307-0 4,ESE52
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS @2,559,553,472.24

FINANCIERDS

INVERSIONES DISPDNIBLES PARA LA  4Z,000.000,000.00
VENTA

Instrumentes Financieras De 42.00C,00C.000.00
Cntidades Financieras Del Paig

Recursos Propios

Instrumentos Financieros De 42,000,000,00000
Entidades Financieras Del Pais
Recursos Propios Mn

Valor Adgu:sicidn De Instrumentos 42,00€,00C,00C.C0
Financierns En Entidades Financieras

Del Pais

Inversiones En El Banco ODe Costa 5,500,060,000.00
Rica

Inversiones En El Banco Nacional De 10.500,000,.000.00
Costa Rica

Inversiones En £l Ministerno De 26,006.0CC,000.C0
Hacienda

CUENTAS Y PRCDUCTOS POR GE8.553472.z2¢

COBRAR ASQOCIADDS A INVERSIONES
ENINSTRUMENTOS FINANCIERGS

Productos For Cobrar Aspciados A 95555347224
Inversiones En Instrumentos
Financieros

Productos Por Cobrar AsocCiados A 5855347224
Inversiones En Instrumentos

Financier M.N,

Productos Por Cobrar Por Inversinnes 98¢ 553,472 24

Disponibles Para La Venta

Intereses Banco De Costa Rica 29,538,688.90

Intereses Bancto National De Costa 287.306,250.00
Rica

Intereses Ministerio De Harienda 642,708,333.34

CARTERA DE CREDITOS 42,267,752,450.22

CREDITDS VIGENTES 41,530.507,415 .58

Otras Creditos Vigentes 41,530,507,419.58

Otros Creditos Vigentes M.N. 41,530.507,419.58

PVA

Saldo Mes Anteriar

Maov, Debhito

£5,267,774 435 38
22,844 .708,392.70

22,944 .3208,385.70

12,944, 20%,383.7C

22.%44.208.,392.70

22,8944 205, 363.70
250,11B.600.24
257,197.78E6.: 4

2,83C.814.10

15,682 ,050,793 46

15.684,05C.783 .46

-3

.L00.00C.000.00

~

.020,00¢.000.00

20,147,956, 3688 55

2¢,000.00C.000.00

20.006,000.000.00

20.000,00C,000.00

20,000,000,00C.C0

o

080,000,000.00

12,000,000,000 .00

c.oc

147 355 388 .89

147 956,368 89

147,356,266 8%

147,556,388 .89

46.1B4,722.22

61.146,566.67

«0 £25,000.00
©.962,183,752 .05
4,B66,245,872.31
4,566,249 A72.32

4,866.245,872.31

Mov. Credito

64,022,526,822.12
22547 562,040.58

2254796204058

22,56479562.040.58

22.547,982,040.58

2:.547.862,040.38
65,682,54525
65,6683,945.2%
L00

15 481 276.095.29

15,4E81,275,085.29
7.000,000,000.00
7.000,000,000.00

20,550,004,166.66

2C.000000,00C0.0C

20,000.00¢.000.00

2¢6.000,000,000.60

20,008.000,000.00

Q.60

7.000.00C.00000

13,000,000.000.00

569,004 16666

565.064,16566

56300416656

566004165 EE

0.00

Z14316,66E 66

354,657,500 00
6,20£.135,205.33
272,795,625 €2
272,795,629.62

27275562962

Saildo Deudor

186,813 378,623.84

3,17€,858,045 .42

[

3,176,658.045.4

2,176 858,052

3,178,E58,04F 22

3,176,858,045 42
1.208,785,615.21

16G.562,136.7¢€
1,018,232¢76.55

1368,067 87359

485652

42,536,505 ,654 .47

£2,006.000,200.90

42,030,000,000.00

42,00C,006.200.00

42.0CC.00C.000.00

13.500,400,300.00

15,500,600.000.00

1300000000000

528,505,652 47

536,503,594 47

757221112

t34,13€,250.0:

328 54583334
4£,023,798,005.86
458,123 9E1,662.27
46,123,551 .662.27

46,123,561,662.27

r

]

©

Saldo Acreedor

e

=l

ac

:.0a

]

.00

D

o0

=1

0L

.G

oo
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Lo



sistema Contable

RCG40_02

BANCD HIPDTECARID DE LA VIVIENDA
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Codigo Contable

' 319951000020

| 318910006200004
319%10000200014
/319620000200027
- 319910000200028
3991000020033 2
L 213510000200083
31991000021

316510000210004
1319910000210032

31958100002105863

322910000412004
22%010000450093
32891000042
229910000420083
22991000044
372¢910000440004
2284100004400124
329910000440032
j29910000443089
20910000440093
2991000045
29910000450004
28%10000450014
19410000450021

2010000650027

3930000450032
5510000450087
3519000450089
3910000450093

1919000450103

Descripcion

Corto Plazo

M. Cartage

Invy

Beco. De Costa Rice

Coorigue Ri

Fundacion C.R-Canads

Grupo Mutual Alaeis-Le Vivienda
Bone Colective

Mutuat Cartaga

Fundacion C.R. Canada

Grupo Mutual Alajueia - La Vivienda
CREDITOS VENTIDOS

Dtres Creditos Vencidos

Otros Credites venoidos MUN.
Corto Plazo 3! A 60 Dias

M. Cartage

Grupo Mutual Blajrela - La Vivienda
Corto Plazo 61 A &0 Dias

Grupn Mutual Alaypela - La Vivienda
Corto Plazg 121 A 180G Dias

t. Cartage

inwvu

fund. C.R-Canaca

Banca ®romeénca

Grupo Mutual Afajusla - La Vivienda
Cortp Plazo Mas De 181 Dias

M. Cariage

Invy

Coovivignda

Banco De Casta Rica

M. Metropalitana

Fund C.R-Canada

Cobpenae R.L.

Eanca Promerica

Gropo Mutus!h Alajusla - Le Vivienda

Coopeaserri R.L.

(ESTIMACION POR DETERIQRD DE LA

CARTERA DE CREDITOS)

{ Estimacion Especifica Para Cartera

De Cragitos )

( Estimacian Esvecifica Para Cartera

reso por: PVA

Saldo Mes Anterior

Z0.506,295%.271 80

44,22¢,59£.94

ra

350,121 41437

141783224350

52844898504

13,212,237,181.37

12653,236 E50.38

IC,224,308,247 .78

L301:4081.38

730,949 31850

ur

£,163,244,74580
20,584,145,072 38
20.5B4,145,072.38
T0584,145,072.38
DU4.E2Y,U20.12
G14,159,0905¢8

80,468 836,14

L3
o
o

o
a
=
>
IN]
]
Iy
L1
i+

43,63355057
3.595,1:7,664.15
11,065,838 66
THELS 45117

14,500,109 E13 52

b

BDE,510,475 28
1.075.788,805.22
47,535,160.57
165,256.334.4¢
37,253,085990
§.4:5,821,068887
77.055.,29972
37220431716
£5{.332,520.22

55,246,144.83

-19,846,200.031 82

-207.652,537.10

-207.652.537.10

Mov. Debite

4,043,299,086.37

Gi4.345,090.88

¢.00

0.00

222,825.383.90

Il

LOSE008,752.67

214.09¢.B2E.02

£23,850,775.94

c.oc

417,366,495 .20

3,504,28054

£ST 844 9R5.7L

o

57,544 085,71
1,997,944 98571

600

0.0G

009
BE,469,538.1¢
80,469 63834

0.00

C.Ge

Q.0q

o.0U

c.on

400
1.917,475,047.57
278,116,342 67
4349355057

G.0G

0.00

0.00
H03,352.823.9%

0.00
1106583860
79,815,451.17

0.00

3.097,985,854.03

0.00

0.0o

Mov. Credite

13B.742,405 53¢
c.0c
41 E37 06847
J.00
040
G.nt
216.905.236.7¢
1405322438
c.oc
14,083.22436
G.0C
5910,372,304 .50
T.510,372,30250
59:10,272,304.50

21C,838,

W

5144
$14,.59.080 Y€
6.67E,570 .48
oot
c.oe
4582 520,642.00
875,115,282 82
43,493 59097
IHTE045.815.44

11.065,838.66

0.0D
.09
t.oo

con

G.00

oo

G.0o

22967.271.21

22E67370.2

22.067,27121

Satdo Deudor

32790,855 96250

958,565.687.52

230808432530

1,617,832,243.30

¢,.51,372,366.14

1%,%04,25850,574 B4

LEER0 531,380 B

11,333,105 .69% 36

I,C30,114,GEX.38

E,136,062.587 54

4 16E,745,030 44

LE5T7L LT, TEIRG

1EETV1,717 . 7EZ R

16.671.717.733.59

0.nc

7378336758
EU 462 538.1¢
BC.&ac5 893E 145
9% A5% 588 68
76,757,361 9¢

0.00

4753506067
168,25€,334.46
27,255,085.90
3,323.804,80332
72,155,265.72
382,270,155 82
530,147,571 39

ST.246,144.83

-16,771,681.405.00

-230,619.8908.31

-230619,808 31

Saldo Acresdor

.20

cac

<

Ge

o
=3

Lo

o
=]
2

o
=
=

=1
123
Ix}

[l

ﬂ
o
=)

acoe

0.0c
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i1stema Contable
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Mes, Afio Proceso: Junio, 2017
Fuente: ADMINISTRACION FOQSUVI

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE

Balance de Comprobacion
Antes de Cierre

Pagina : 3 de 10
Fecha : 05/07/2017
Hora : 09:14:36

395

3%

39

47

Codigo Contable

11000025

0z

021010023

4704

17041

270410000297

27041000060

170410000600013

s rag

47962

27991000015

479910435050

g

041000050

371

071000015

271000098

19

SI0000SS

Descripcion

Oe Credites Mu )

Credites A Corto Flaze

Estimacion Genérica ¥ Contra Ciclica
Para Cartera De Créditos

Estimacidn Genérica ¥ Contra Cictica
Para Cartera De Créditos Mn

(Componente Genencaol
Creditos & Comto Plazo

UENTAS Y COMISIODNES POR
COBRAR
GTRASCUENTAS POR COBRAR

Siros Gastos Por Recuperar
Ttros Gastos Por Recuperar M,
Intervencion Mugap

Cuentas Por Cobrar Ministernio De
Hacenda

Viviendacoop

Qtras Cuentas Por Cobrar

Ctras Cuentas Por Cobrar Mn
Fid.Mucap-Viviencacoap-Banhvi
Cuentas Por Cenrar &1 Invu

PRCDUCTOS POR COBRAR
ASOCIADOS A LAS CUENTAZ POR
COBRAR

Broguctos Por Caobrar Por Otras
Cuentas Por Cobrar

Proguctes Por Cobrar Por Dtras
Cuentas Por Cobrar

Productos Por Cobrar Por Otras
Cuentas Par Cabrar invu
ESTIMACION PCROETERIQRO DE
CUENTAS Y COMISIONES POR
COBRAR]

(Estimacion De O tras Cuentes Par
Cghrar}

{(Estimacidn De Ctras Cuentas Por
Cobrar M)

VIviEntatoop
Qtras Cuentzs Par Cobrar

Estimacion De Preductos Por Cobrar
fnspeiancs 4 Las Cuentas Y
Comusmones Por Cobrar

Estimac.on De Proouctds For Cobrar
Asociados A Las Cuentas Y
Comisiones Par Cohrar

Estimacsn De Praductas Por Cobrar
AsoCiados A Las Cuentas ¥
Corugenes Por Cobrar

JTROSACTIVOS
SASTES PAGADOS PORANTICIFADD

Intereges ¥ COMIisSIones Pagadas Por
anticipado
Iarereces ¥ Comisiones Pagadas Por

Aancipato MUN,

aso por: PVA

Saldo Mes Anterior

S19.639,247.4596.72

-18.635,2647 492 .72

S18.538 27 494702

SE5905,328E8
iD3,719,561.69
103719851 .85

737.6B1.48

10Z.8B2 18021

129z 180
462 18326715
482163 467,18
157 %550,80072
164,734,666 46

12¢,011.97

L24011 87

124G 87

124,011.97

-5E5,907,506 11

-LE5,905,328.87

-585,905,328.87

-300922,38095
-284,572,347.82

-2,480.2¢

-2,450.24

93,530,692,85418
91,448,258.95

51,448,258 95

91,448.258.95

Mov. Debito

cog

W

D87 98BS BB (X

3057965858403

3097 585 8503

306758589403

2B&,757,537.28

c.0c
0.0l
G.ot
C.Ge

L.00

0.0G
.00
000
0.00
0.00

320,790.59

520,79C.5%

S20.750.55

520,790.5%

254,237,146.65

284,234656.45

2B4,258.665.45

0.00

254,234,666 .45

2,4680.24

2,480.24

248024

15,958,669,863.44
0.0f

000

0.0

Mov. Credito Saldo Deudor

Saldo Acreedor

2286727122 S23CE10.B08.31 $.o0
b.0o -1€.541.251,600.55 (e
o.oc SIE 541,261,600 .63 C.6Y
c.og ~i6541 261 500 .88 Gon
c.oc S16.521 061,60 68 [l

28487946807 .00 con
264,23465€ 46 301,670,662 42 Lo
toe 103,716,851.5Y Loh
c.oc 103,71€ ,861 80 .06
cog 737.6E1.48 coc
L.oo L2.582 18021 0L
0.0t 102.982,280.21 050
184.234 856 4€ 187,550 8007 Lo
262.234,666.46 167 ,950,800.73 coc
o.o0 187,850,800.73 o)
2B4,234.66€ A€ £.00 530
taa L0256 0.08 .0t
644,E02.56 5.90 £.o0
544 §02 56 0.ng coo
£4¢, 802 5% 500 X
c.oe 2301,670.662.42 .00
0a6 ~30157CBEREL G.Go
o.0o 2301 670,562,412 0se
0.00 -300,932,980.95 g.0e
£.oo S337.681 .47 .30
2.00 n.90 c.oc6
4.06 030 oo
n.og 0.00 009
14,414,545,840.53 $5,074,216,877.0% oLo
000 31,449,258 35 o.0e
0.00 91,448 758,85 [
0.00 31.648,258.95 G.00

AL

.

hoed b
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BANCO HIPOTECARIOD DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion

Antes de Cierre
Mes, Afio Proceso; Junio, 2017
Fuente: ADMINISTRACION FDSUVI
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Hora :

09:14:36

Codige Contable

29%10000300010
3391000050

39GI0000500001
288:0002500002

39910000500005

3910230500008

EN
i
T3

4021

40231000098

[

HEACIN

S4100007C

Saldo Mes Anterior

Descripcion

Comisiones Pagadas Por Anticipado

Comisienes Sobre Bfy Pagadas Por
Anticipado

BIENES DIVERSOS

Jtros Bisnas Riversos

Dtros Bienes Diversos M.
Activos Inmuebies

Activos Pendientes De Donasion
Caja Unica Del Tstado

Caja Unica De! Estado Hacienda
Caja Urica Del Estade Fodesaf

Caja Unica Del Estado Impuesto
Sohceario

Caja Unica Oel Ectade O .NE.
OQPERACIONES PENDIENTES DE
IMPUTACION

Operaciones Por Liquidar

O peratibnes Por Liguidar M
Diversos

PASIVD

OTRAE CUENTAS FORFPAGARY

PROVISIONES
CUENTAS POR PRGAR DIVERSAS

Dtras Cueentas ¥ Tomisiones Pors
Pagar

Dtras Cuentas ¥ Cormsisnes Por
Pagar Mn,

&.F.v. Pendiene 0e Pago

L5:QDD05Y Dros ACreedcres Vanos

ODTROS PASIVES
OPERACICNES PENDIENTES DE
THMPUTACION

2 (Jperaciones ©7- Liguidar

21 Operaciones For Liquidar M.N.

11003099 Ctros
PATRIMONIO
RESULTADOS ACMULADOS DE
EJERCICIOS ANTERICRES
UTILIDADES aCUMULADAS DE
FSERCICIOS ANTERICORES
Ut lidades Ue Eirrcicigs Anteripres $in
afectar
ttlidades Oe Ejercicios A nteriaras Sin
Afectar M.,

11 Utitidades De EjeriiCios Anteriores
GASTOS
GASTOQS PORESTIMACION DE
DETERIDRO DE 4CTIV0OSE
o par: PVA

51,448,75E 68

Gl.448 258098

0

5,438,52¢,5958 37
3,438,644 59523

SX 43864453523

2,300,848 ,065 .88
2393630198562
57967 53841826

100252368 02560

271.370,228.38

200

Q.qe

€.0C

.00
834967330007

6.94D.3%93.382. 02

§.540,393,382.21
B.540,393,382.22
£,540,393,182.2}
9BEE10EZ46E
758378255785
$,280,517.85
$,280,517 .85

%,288,517.26

5,280,517.85

5,28C,517.86

1BZ508.495.601.82

“82,50E,495.601 &2

152.508,455,601 .82

182,508,495,601 .82

182,508,495,6C1.82

26,886,2%3,581.75
66.039,856,345.21

7767, 581,538.57

Mov. Debito

a.:Q

0.60

887253458564
BET2 534 865 64
€£.B72,534 8E% 64

.00

o0
EB72.534,8E5 ba
16 063,224.35
BE573LIE628 12

a.n0

284.866,036.18

7O0EG.135.077.80

2088155,077 80
7.086,125.077 80
7086135077 BQ
1.2B0 854 602.65

1,270,564,585.23

1.270964,58%.23

1,270,966,585.23

1270854989 .23

54.501,292.53
1016463 696.70
9823,61248

9829512 46

2828£1348

328296136

5,229.613.496
0.n0

G.oo

c.ot

0.00

0.00
6,637 ,833,538.6%

2256727121

Moy, Credita

aco

o006

73284510,862.72

(R
753641086272

cE4.L10,867.94

>

842467 66265

151.082.312.13

0.00

7D08&,132.077 .80

7086135677 80
7.0B&,1285.077.80
7086.135.077 .80

43647883817

#B8.,004,128.84

488,004 12882

4ES D04 128.85

4BB.004.12B.84

1E,281,015.85
4G9 723.111.88
8,474 41628

£,474,41G 28

8,474 410.28
BAaT4 41008
§,475.410.28

D.eo

C.OG

0.00

Salda Deudor

91,448,258 8¢
91448 25865

94,382 768 £1£.14

94 QEZ 768618 .14

23 865,454,347 (04
£9,649 145 26872

2874,565,723 .47

356.235.26¢ 54

C.OG
c.oo
c.aon

.00

©.00

.00

£ 0o

000

G Go

0.00
72,472,667 88388

7,790,548 81078

Salde Acreedor

oot

[

0en

C.oc

§.157,&422,521.67

1
tn
[
ur
I

»
™
o

182,508 425 €071 82
182,508,455 ,601 62

1RZ 50849560062

1682508465501 82

508,455,600 .52

‘
3
b
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LR
SUBUGERENOIA HINANCIERA,

o . i

José Pablo Durdn Rodriguez
Departamento Financiero Contable
Banco Hipotecario de la Vivienda

CERTIFICA

Con base en los registros internos de Contabilidad y Presupuesto, del Departamento Financiero - Contable

del Banco Hipotecario de la Vivienda, me permito certificar lo siguiente:

En el Presupuesto Ordinario correspandiente al periodo 2018, se incluye la partida Indemnizaciones
del grupo de Transferencias Corrientes por un monto de ¢110.250.000.00 {ciento diez millones

doscientos cincuenta mil colones exactos).

Los recursos para darle contenido a estas partidas serdn financiados con el Superdvit libre de
periodos anteriores de la fuente Cuenta General con corte al 31 de diciemnbre de 2016, gue asciende
a €12.176.405.300.00 {doce mil ciento setenta y seis millones cuatrocientos cinco mi trescientos

colones 5in céntimas).

Dicho superdvit estd respaldado por los activos netes de la Cuenta General, compuestos
principalmente por Disponibitidades en Bancos e Inversiones en Instrumentos Financieros de fa
Fuente Cuenta General, gue segin registros contables al 30 de junio de dos mil diecistete muestran
un saldo de £11.208.865.427.11 (once mil doscientos ocho millones ochocientos sesenta y cincg mil

cuatrocientos veintisiete colones can once céntimos).

Se extiende la presente, como requisito de presentacion de informacion a la Contraloria General de la

Republica a los 26 dias del mes de setiembre de 2017.

VA,

José/Pablo Duran Rodriguez
Departamento Financiero - Contable

B R e Db ST 25277400 8 Andes Teth L San e Uenla RiCa s woveendariti b
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Sistema Contable

RCG40_02

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA (
DEPARTAMENTOQ FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion
Después de Cierre

Pagina :

Hora :

Mes, Afio Proceso: Junio, 2017
Fuente: CUENTA GENERAL

ldel?7

Fecha : 05/07/2017

13:26:12

Codige Contable

111011000002

111011000003
1i3
11302

123011

21301101
113012010001
1:30110100013001
11201:0100010045

L13021010004

L 130110:00040005
1130110100405
[ 130110100050002

13012
1301201

13012010001

1302010001000

22031
22031¢C1

220321010010
220331010030
22031010040

28

1808

Descripcion

ACTIVO
DISPONIBILIDADES

EFECTIVO

Dinerp £n Cajas v Bovedas
Dinerg En Cajas ¥ Bovedas M. N.

Caja Chica Gastos Generales

Caja Chica Viaticos

DEPOSITOS A LA VISTA EN

Saldo Mes Anterior Mov. Debito Mov. Credito Saldo Deudor

12,207,145,376.17 1:,B87,777.908 51 11,728,422 224.6¢ 13,446,490 06C.04

2¢4,521,396.59 5,884,157 43319 5,842 464,01 66.56 286,554 6635.22

3,200,000.00 c.00 G.oo0 3,200,000.00
3,200,00CG.00 .00 2.0C 2,200,000.00
3.200.000.00 ¢.0Q 0.ac 3,200.,00C.00
2.000.,000.00 o.ao Q.00 2.00C.00000
1.200,000.00 Q.Q¢ G.00 1,203,060.00

£a2.664,166.56

w

241621,396.59 5.684,297,4233.19 ZB3.354,663.22

ENTICADES FINANCIERAS DEL PALS

Cts Ctes Y Gpsts A La Vista En Beos

L

241 621 ,396.89 5.664,197433.19 Be2 4R4, 0856 283284, 683.22

Comre DI Estde ¥ Boos Creads X Ley

Cts Ctes Y Dpsts A La Vista En Beos

wn

235,617,162.07 5864,197,433.19 5e1,891,550.74 281,523,04¢.52

Comre DI Est Y Beos Cread X Ley Mn

Cuentas Correntes

Banco De Costa Rica

BC.R.176610-4

Becr-260774-3 Combustible

Banco De Costa Rica -

Flatinc

B.CR.225-38-8B Plgting
5co Nacienal De Costa Rica
Brncr- 100-01-0080-006306-2

Ctas Ctes ¥ Depositos A La VistaEn

239,617,162.07

5,884,197 423,15

ur

641, B91,550 74

2B1,923,044.52

Bancos Comerciaies Del Estado M.E.

Ctas Ctes Y Depositos A La Vista En

Bancos Comerciales Del Estado

Banco De Costa Rica

B.C.R. 120800-4 Dolares

INVERSIONES EN INSTRUMENTDS

FINANCIERDS

INVERSIONES EN VALDRES

15.620.68 1.76¢,454.,00 1.774,582.00 5752.88
15,920 88 1,270,000.00 138012800 £ 762.68
D.o0 354.454.00 394,454 .00 a.00
230.5G€,143.65 4,3B2,432.976.19 4,340,1:6,968.74 281,612,154.10
235,556,142.65 4,3B2,432,57%19 4,340,016 96674 261,612,156.10
5,097.54 £.50£,000,000.00 1,500,000,000.0G 5 067.54
5.057.54 1,500,80C.000.00 1,500,060C.000.00 5,097.54
2,00%,232.52 0.0C 57263582 1,43:1,618.70
2.004,234.52 c.o0 572,615 82 L411,6158.70
2,004,234.52 6.00 57261562 143151870
2,004,234.52 0.00 7261582 5.431.6.8.7¢C

-

16,823,444 263 89 4,040.392,361.11 8941.525,B61.11 10.822,520,763 .63

[

1¢.645,000,000.00 <, 000.000,000.00 B45,000,000.00 10,60C,000,000.00

DISPONIBLES PARA LA VENTA

Instrumentes Financieros De
Entigades Financieras Del Pais

Recursos Propios

Tnstrumentos Financieros De
Enticades Financieras Del Pais

Recursos Propios Mn

Valor Adquisicion De Instrumentos

s

10,645,000,000.00 4.000,00C,000.00 £45,000.000.00 10.80C.00C,000.00

w

10,645,00C.000.00 4.000,00G.600.00 £45,000,030.00 20,800.000,000.00

w

10.64500C,000.00 4.000.000.000.00 £45,000,000.00 10,806,000,00CG.00

Financieros En Entidades Financieras

Del Pais

Inversignes En El Banco De Costa

Rica

Inversiones £n £l Banco Popular ¥

Desarrolio Comunal

Inversiones En El Bance Nacionai De

Costa Rica

CUENTAS Y PRODUCTOS PDR

7.EG5,000,000.00 2,500.00C,000.00 745.000,0600.00 9,306,000,000.00

ra

2,40G,000,030.00 Q.00 ,400,000,000.00 o.o0

650,000,000.00 1,500.000.000.00 £50,000.0C0.00 1,500.000,000.00

176§,44¢ 26289 40,392.361.11 96.525,661.11 122,310,763.89

CDBRARASQUCIADDS A INVERSIONES
EN INSTRUMENTDS FINANCIERDS

Productos PorCobrar Asociados A
[nversipnes En Instrumentos

Financieros

Productos Por Cobrar Asociados A
Inversiones En Instrumentos

mpreso por: PV A

175444 26385 20,292 361 11 86,525 B61.11 122316,763 89

175,444 263.589 40,392.361.11 96,525,661.11 122,310,763.89

Saldo Acreedor

T.0¢

oeo

=}
@
=}

Sk



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

Sistema Contable ‘
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion
Después de Cierre
Mes, Afio Proceso: Junio, 2017
RCGAD_02 Fuente: CUENTA GENERAL

Pagina: 2 de 17

Fecha : 05/07/2017
13:26:12

Hora

Codigo Contabie

12808102

128081020010
12808102003C
128081020040
14

147

14789

147991

147991000099

148

14907

149071

148071000099

5

151

15102

81021

15102101
151021010020
18:10210100208030
1510202
1519210200190
15:192102001¢00010

154
154C1
154011

1540110033140
1540110403340
154011003390
15402

154021
154021000004

59

3501

Impresc por: PV A

Descripcion Saldo Mes Anterior Mov. Debito Mov, Credito
Financier M.N.
Productos Par Cobrar Par Inversionas 178,444,263 85 40,352,362.11 96.525.861.11
Disponibles Para La Venta
Intereses Bance De Costa Rica 392,669,611.20 37,947 618 66 10,751,208.32
Intereses Banco Populary De 73,70C,000.00 0.00 73.700,000.00
Desarrollo Comuna’
Intereses Banco Nacienal De Costa 12074 E5279 2,442,424 45 12.074,652.79
Rica
CUENTAS Y COMISIONES POR 2832939,501.78 273 ,488,B33.50 29760071748
COBRAR
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 299,538,7¢7.22 272,996,754 .34 267,600,724
Otras Cuentas Por Cobrar 29%,938.767.12 272,996,754.34 297.600,712.48
Otras Cuentas Por Cobrar Mn 299538,767.12 272,995,754.34 257,600,712.48
Diversas 295,938,767 .12 272,996,754.34 297.600,712.48
(ESTIMACION PCR DETERJORD D= -5,898,775 34 462.075.16 c.oo
CUENTAS Y CDMISIGNES POR
CDBRAR)
Estimacion De Otras Cuentas Cobrar -5,958,775.34 ag2,079.18 2.00
Estimacion De Drras Cuentas Cobrar -5,998,775.34 492.075.16 C.0o
M.N.
Otras Cuentas Por Cobrar -5388,775.34 492,079 .16 260
BIENES REALIZABLES 21.008.00 o.co Lo
BIENES ¥ VALDRES ADQUIRIDOS EN 12,075.408.08 D.0C c.0o
RECUPERACIDN DE CREDITOS
Bienes Inmuehies Adquiridos En 12075,402.08 o.og coo
Recuperacion De Credites
Bienes Inmuebles Adquindos En 12,075 40008 0.00 0.00
Recuperacion De Credites M.N.
Recibidos En Dacion De Pago $,347,280.00 n.oc D.Go
Proyecios 9,347,280.00 0.00 o.00
Proyectos 5,347 ZRD .00 c.o0 o.o0c
Agjudicados En Remate Yudicial 2,728,129 08 0.0D o.00
Bienes Readquiridos 272812508 oo o.0¢
Biernes Corrientes 272812908 coeo 0Le
INMUEBLES, MDBILIARIO ¥ EQUIPO 21,008.00 o.0o 900
FUERA DE USOD
Inmuebles, Mobiiaria ¥ Equipo Fuera 8.0D c.oo 0.Co
De Uso
Nmuebles, Mobiliaric ¥ Equipo Fuera 8.00 J.eo c.oo
DeUso M N.
Mobiliario Y Equipo De Dficina 4.00 0.00 0.00
Equipe De Cornunicacian 2.00 0.00 ooe
Mequinaria ¥ Equipo D:verso 2.08 o.0¢ 0.00
Otros Bienes Fuers De Uso 21,000.00 0.00 0.c0
{tros Bienes Fuera De Uso M.N. 2100000 0.00 GO0
Biblioteca Y Dbras De Arte 21,000.00 c.0o 0.eo
(ESTIMACION POR DETERIDRD ¥ -12,075.405.08 Q00 0.00
POR DISPOS. LEGAL DE BIENES
REALIZABLES)
Estimation Por Deterioro De Bienes -12,075,40% .08 1] oo

Adquiridos En Recup. De Créditos

Saldo Deudor

12Z,31D,7€3.89

119.656,3:6.44

n.oc
24cd 244 45
26%,E28,112 80

275,3%4,B0E.95
275.334,808.98
275.334.808.98
275,334,808 98

-5,506,656.18

-3,506.696.18

-5,506,656.18

-5.506 B9E .18
ZL008 00
12.075.406 06
12073405 .08
12,075,409.08
9,347 .280.00
G347 ZBL.0D
8.347,280.00
2,728,129D8
2,728,125.08
2,728,128.08

Zr.00g%0C
8.00
&.ca

4.00

2.00

2.00
21.00G.00
2100000
21.000.00

-12,075,409.08

-12,07%,408 .08

Saldo Acreedor

oy
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA :

DEPARTAMENTO FINANCIERQ-CONTABLE

Balance de Comprobacion

Después de Cierre

Mes, Afio Proceso: Junio, 2017
Fuente: CUENTA GENERAL

Pagina : 3 de 17
Fecha : 05/07/2017
Hora : 13:26:12

Codigo Contahile

Descripeion

59011

55011000050

~t

3
2
[t

<

7i011
Y101i002010
710117G20104400

Fraz

3013
3021000006
3030000050103
3020000050204

;0110000050106

0113000050199

03
U1t
311000005

110000050105

i
11
1000005

10000080102

Estitnacion Por Detarigre O Bienes
Adguinidos En Recup. De Créditps Mn

(Estimacion Par Deteriora De Bienes

Reatizaptes)

INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO

TERREND S

Coste De Terrenos

Costo De Tarrenas M W
Subgerencia Admin. ¥ Desarrglio
Terrenos

Revaluation De Terrenps
Revaluation De Terrenos M.N.
EDIFICICS E INSTALACIDNES
Costo De Edificips £ Instataciones

Costo De Edificies E Instalacignes
M

Subgerencia Admin. ¥ Desarrolio
Edificins

Revatuacion De Edifizios E
Instalaciones

fevatuatioh Oe Edifitios E
Instalacinnes M .N.

EQUIPQS Y MOBRILIARIO

Casto De £quipos ¥ Maobiliagria
Coste De Eauipas ¥ Mobiliario M N,
Bienes Duraderos

Eguipo De Comumicatign

Equipo ¥ Mobiliario De Dficina

Equipp Santtario,le Laboratono E
Investigacidn

Magutnana Y Equipe Diverso
EQUIPOSDE COMPUTACIGN
Coste Oe Fauipes De Computacion

Coste De fquipos De Camputadion
M.N.

giengs Juradeos

Equpo De Computacion
VEHICULO S

Costo De Vehiculos
Costo De Veniculos MM,
Bignes Duraderos

Equipo De Transporte

DEPRECIACION ACUMULADA DE

INMUEBLES, MOBILIARIO ¥ EQUIPJ

Cepreciacién Acumulada Del Costo
De Edificios £ Instalationes

50 por: PVA

Saldo Mes Anterior

-12,075.40% .08

-12,075,406 08

1.663.164,744 .81
378,560,00004
12,629,240.00
12,628,240 00
12,628,240.00
12,829,24000
365 870.750.00
365.870,760.00
1.850.2742497 .25
305,499,258.99

306,4599,2568.9%

30€,4%5,258.99
306,49% 258.9%

1.543,775,038.26

230.989.265.38
230,989,265.38
230 ,982.265.38
236988526538
£0,139,576.28
111.107,728.66

230,800.00

36.,411,160.44
413,511,456.88
413511 ,455.48

413,511,456.48

413,531,65€ 48
413511,450.48
182,545 50062
19284550082
19284550092
392,84550052
192,845,500.92

1.402,955775.22

-241,606,399.13

Mov. Uehito

D.0o

.00

3505342606

0.40

Q.00

SR

0.00

¢.0C

0.00
0.GC
n0.uo

c.ng

.00

800

n.oc
2.60
o.ae
o.na
a0
¢.ne

o.00

.00

35058362608

3505342606

35.053,426.00

35,053.426.06
36,053,426 06
0,00
0.00
.00

G.00

Mav, Credito

o.op

000

9,976,309 €5

¢.06

2.00

t.on

ppvny

G.00

v.oo

ova

0.0

G.oo

G.00

n.oc

c.oo

0.ao

a.Qa

o.ao

0.0

gag

¢.00

0.00

c.0o

0.co

0ng

o.na

a.4an

oo

9,875,309 5%

198,671.35

Saldo Deudor

Saldo Acreedor

S12,67E.A00.08 G.CC

-12,075,8405.08 Lon

IBBE,241RE1 27 0ot
378.300,000.00 R
12,829 240.0D con
17,629,240 0% LU
12.625,240.00 toe
1262324000 C.0n
365 870.760.00 0.0
365.687¢.760.00 c.oo

1,850,274,287.25 o.oc
306,495,258.99 c.on

306,499,258 95 D.as
30E,25%,25E.55 ©.00
306,495,258 5% ..o0o

1,543,775,038.28 0.op

L1543 775 03628 .00
23096826538 .00

230,969.263.38 0.00
230,589.2€5.38 n.ce
230 ,584,265.38 n.oo
8q.139.570.28 0.co
111.,107.728.66 c.00

iz0.400.00 0o
3941:,150.44 G.oo

4485 564, 8B2.54 .00
448 554 58254 o.oe
448 564,862 54 0.0
448,564 BE2.54 e.eo
448 564 852 .54 20T
152,645,500 92 T.on
192,845,500.92 0.oG
192,845,500.92 .06
192.845,500.92 0.00
152848 850092 0.0o

©1,41283208487 a.00
-261,6C6.070.48 2.00

g



BANCD HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DEPARTAMENTO FINANCIERC CONTABLE
PRESUPUESTC ORDINARIO 2018
ESTIMACION DEL RESULTADQ DE LA LIQUIDATION DEL PERIODO 2017
At 31 DE DICIEMBRE DE 2017

EN COLONES
DESCRIPCION | MONTO TOTAL
FUJENTE DE RECURSOS CUENTA GENERAL
Ingresos £,931,000,000.00
Egrasos 5,564 ,000,000.60
Superavit tibre 1,367,000,000.00

Fuente: Departomento Finonciero - Conteble, Flujos proyectodes de ingresos y egresos de lo Cuenta

General,

FUENTE DE RECURSOS FOSUVY
iNgresns 246,010,308,224.13
Egresas 109,273,512,252.52
Superavit Especifico 136,736,796,971.61

Fuernte; Direccidn FQSUVI, Flujos proyectados de ingresos y egresos def FOSUVI

T )
o
José PMEZ

Departamento Financiero - Contable

159



REQUISITOS
GENERALES




Consulta Morosidad Patronal Pagina | de 2

& Lista de Sucursaies (ayuda/lista jsp} @ Ayuda (ayuda/main jsp)

Consulta
Morosidad

Patrona
(http:/iwww .ccss sa.crf)
Busqueda de Patrono pQlildeaitificacion

age Cobros

Cumplimiento Art. 74 Ley Constitutiva CCSS

Tipo Identificacion

CEDULA JURIDICA v

Numero Identificacion

3007078890

Q Buscar

PATRONO/ TI/ AV AL DIA

NOMBRE BANCO HIPCTECARID DE LA VIVIENDA
LUGAR DE PAGO DFI. CENTRALES

SITUACION

Consulta realizada a la fecha: 26/09/2017

Generar Documento Digital Validar documento Digitai

{https://sfa.ccss.sa.cr/afiliacion/ordenPatronal/consulta/ind:

Desarrollédo por la subarea de Sistemas Financieros Administrativos, Caja Costarricense de Seguro Social Version 1.0 01/10/2016 Todos los Derechos reservados

Para conocer si tiene deudas pendientes con otras instituciones ingresar a: - 6 [}
st ¥

https://sta.cess.sa.cr/moroso/consultarMorosidad.do;jsessionid=4d39¢ 1 70e6 1 2bBacf2a2e8... 26/09/2017



ANEXOS




ANEXO N° 1

DIRECCION FOSUVI

FLUJG DE CAJA PROYECTADO DEL FOSUVI - PRESUPUESTO 2018 + COMPRCMISOS 2017
PERIGDO 2018: DEL 01/01/2018 AL 31/12/2018

{Millones de colones)

| E|
| Saioe e NE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET 0cT NOV me [ DTA
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ANEXO N° 2

Presupuesto 2018
Estimacion Rendimientos sobre inversion recursas FOSUVI

o Estimacidn de Rendimientos Campromisos 2017
Rendimientos ebtenidos sobre
inversién de Recursos FOSUVI, Saido Bancos al cierre
Fuente: Dpto. Tesorefia Mes det mes anterinr.(sin Rendimientos
BANHVY} returs:os en Caja
Unica)
jul-17 2.79% ene-18 24,434 31 145.26 3.92%
ago-17 2.97% feb-18 43,185 36 141,18 3.92%
sep-17 3.03% mar-18 41,279.33 135.28 3.92%
oct-17 3.27% abr-18 39,084.05 1327.77 3.92%
nov-17 3.64% may-18 37,558.98 122.79 3.92%
gic-17 3.00% Jjun-18 35,734,328 116.82 3.92%
ene-18 3.61% jul-18 33,764.32 110.38 3.92%
feb-18 4.52% 2go-18 31,941.48 104.42 3.92%
mar-18 4.54% sep-18 30,359.20 99.25 3.92%
abr-18 2.78% oct-18 28.,904.04 94.49 3.92%
may-13 4.32% nov-18 26,986.96 88.23 3.92%
jun-18 6.10% dic-18 25,083.93 82.00 3.92%
Prom. 12 3.92% 1,367.87 3.92%
Prom, b 4.73%
Prom.3 5.23%
@ENO!M!ENTOS SOBRE LAS INVERSIONES DEL FOSUV) ] €1,367,874 662.34]




ANEXO N° 3

ESTIMACION DEVOLUCION DE BONOS PARA PRESUPUESTO 2018

Monto de Bonos devueltos en los ultimos 24 meses Estimacién 2018 Estimacién Compromisos 2017
Mes Monto Mes Monto
jul-15 3497 jul-16 466 ene-16 20.17 ene-16 -
ago-15 23.90 ago-16 118.28 feh-16 28.53 feb-16 -
sep-15 22.86 sep-16 23.06 mar-16 31.49 mar-14
oct-15 10.53 oct-16 6.62 abr-16 25.30 abr-16 -
nov-15 31.80 nov-16 49.93 may-16 28.66 may-16 -
dic-15 16.16 dic-16 26.60 jun-16 3p.29 jun-16
ene-16 19.26 ene-17 30.61 jul-16 26.54 jul-16
feh-16 13.32 feb-17 1057 ago-16 25.23 ago-16 -
mar-16 4.77 mar-17 17.95 sep-16 24.14 sep-16 -
abr-16 7.62 abr-17 - oct-16 28.88 oct-16 -
may-16 18.17 may-17 8.83 nov-16 29.61 nov-16 -
jun-16 3.77 jun-17 12.25 dic-16 32.50 dic-16 -
Total 208.13 Total 309.36 332.32 -
| Promedio 1734 | Promedio 25.78 27.69

Nota: para 2018 se estima que se devuelva un 0,3% de los recursos girados durante el afio. Los Compromisos 2017 incluirian el
reintegro de bonos formalizados en periodos anteriores, lo cual se estima en un 0,30% de los recursos gue se giran por aste
concepto. La distribucion mensual se hace conforme al cempartamiento del afio anterior, Todos los ingresos se incorporan an
flujo del 2017.

ESTIMACION OTROS INGRESOS PARA PRESUPUESTO 2018

Estimacidn 2018 Estimacion Compromisos 2017
Monto de Otros Ingresos en los ultimos 24 meses ies Moo Mes Moo
w15 13.08{ jull6 ] 3473)  ene-l6 2968 ene-16
ago-15 30.63 ago-16 134.10 feb-16 84.63 feb-16 -
sep-15 47.72 sep-16 50.86 mar-16 93.42 mar-16
oct-15 26.33 oct-16 25.05 abr-16 7802 abr-16 -
nov-15 61.24 nov-16 26.06 may-16 85.01 May-16 -
dic-15 78.85 dic-16 36.99 jun-16 89.86 jun-16 -
ene-16 260  ene-17 22,75 jul-16 78.74 jul-16 -
feb-16 146.69 feb-17 1423 ago-16 74.84 ago-16 -
mar-16 6.22 mar-17 138.36 sep-16 71.62 sep-16 -
zbr-16 11.07 abr-17 16.44 oct-16 85.67 oct-16
may-16 37.65 may-17 170.40 nov-16 87.84 nc.)v-lﬁ -
jun-16 322.83 jun-17 216.42 dic-16 96.41 dic-16 -
| Total 806.94 |  Total 888.39 955.74 :
| Promedio 67.24 | Promedio 74.03 79.65 -
l?romedio ultimos 24 meses 70.64

5 e ceso
Nota: Otros ir Eresos ir Ckuye el eir tEgro te“lpolal de bonos en IOS que, por algur a razon, se ha atrasado l pro IS
' ’ i i i r en los
constr uctivo pa a 2018 se estima que se devuelva un 0,8950 de los recursos glrEdOS durante el ano; mlerlt. as
T - o i i an
C P omisos 2017 se estima una devoluvion equivcalente a 0,895’ de los recursos por giran. odos los INgreses se incofpo
om

an flujo del 2018.

#332,310,530.18

Estimacién Devoluciones de Bonos €955,741,151.02

timacion Olros Ingresos . 60,723.20
?;E\L OTROS INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS ¢1,288,0
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ANEXO N° 4

) OIRECCION FOSUW
ESTIMACIO 3
N RENDIMIENTOS SOBRE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSQS POR PARTE DF LAS ENTIDADES AUTORIZADAS
PERIODO 2016: DEL 01/01/2018 AL 31/12/2018
{Millones de colones)
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Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 9.8 15.9

INSTITUCIONES PUBLICAS
INSTITUCIDNES PRIVADAS

£372,277,993.27

$423,295,535.28
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ANEXON®5
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ALFREDOD HASBLIM CAMACHO
PAIMIS T RO (OE TRABAID ¥ HEGLRIRIAD SO0 LAL

"Construimos democracia, gobernamos con honestidad”

MTSS-DMT-OF- 552 -2017
30 de mayo del 2017

Seftior

Luis Angel Montoya Mora
Gerente General

Banco Hipotecario de la Vivienda

Estimado sefior;

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted en relacion con la responsabilidad que le compete por
ley a la Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, Desaf. de admmistrar
los recursos del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, Fodesaf en particular, de
asigmar el presupuesto del 2018 para los programas soctales que reciben recursos del Fondo.

En este sentdo, me permito comunicarke que el monto que ha sido asignado a su programa para el
afio proximo es:

-Fondo de Subsidio para la Vivienda - FOSUVI ¢110.262.552.725.00

Dicho monto quedara en firme una vez que su institucion haya presentado el PAO (Plan Anual
Operativo) y haya recibrdo una nottficacion formal de nuestra parte en la que se confrma cl
cumplmeento de los requisitos. Este monto se ha definkdo en torma acorde con la legislcion
vigente, las priordades de la rectoria del sector social y las estimaciones de los mgresos de
recursos esperados del Fodesaf.

Como es de su conocimiento, el PAO debe responder al contenido y formato de los siguientes

documentos que se encuentran en la pagmna web del FODESAF-
2018:

- Lincamientos generales para ks programas sociales

- Guia general para la formulacion del PAO de los programas sociales

- Guia para la validacion o actualizacion de la Ficha Descriptiva de los programas sociales (para
los programas que ticnen Ficha Descriptiva en la WEB) o Guia para la elaboracion de la Ficha
descriptiva de los programas sociales (para los programas nuevos)

Edificio Pbro. Benjamin Nufez, Barrio Tournon, San José, CostaRica. Apartado Pastal 10133-1000 San Josc. ' *b
Tel. (506) 2542-0071/0056 Fax {506) 2222-8083 Dircecion electromica: juancancio.quesada(@mtss.go.cr ==



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DIRECCION FONAVI

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Jullo 2017 Proyectado Dic cada aho 2018-2021
(expresado en colones)

e
£

Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12 Periodo 13 Periodo 14 Periodo 1 Periodo 2
Cuenta Nozbre de in Cuenta R ¥ 35017 sep- 17 Ser 17 nov-1T P v &ne-18 feb-18

12055 Erogaciones cn bicties muebles ¢ iancebles 26,032,129 26,032,130 26,032,131 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132

1200660 1Gastes Adndnistrativos 339,824,764 357,723,619 357,792,498 3/7,844,393 398,785,457 428,945,035 792,846,409 658,352,089

12069 [{liros cdresos 86,255,989 86,255,990 86,255,991 86,255,992 86,255,992 86,255,992 14,129,791 14,125,791

OHros CEresos 86,255,889 86,255,990 86,255,991 86,255,992 86,255,992 86,255,992 14,129,791 14,129,791

| 10000 |DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO | (48,729,358) 957,209,260 917,515,944 (148,022,030) {220,116,048) (283,272,823) 2,016,823 2,729,296
[ Flujos de efectivo 12 meses >= 1] (48,729,358} 957,209,260 | 917,515,994 | (148,022,030)] (220,116,048  (283,272,823)] 2,016,823 | 2,729,29 |

REDITOS CUENTA GENERAL 131,400,000 148,129,679 134,111,975 136,633,532 137,174,542 137 609,497 557,777,327 133,145,961

FONAVI REGULAR 131,400,000 147,984,867 133,961,072 136,486,417 137,026,556 137,469,439 557,627 070 132,995,164

FONAVIVIVIENDACOOP 144,313 150,902 147,116 147,586 140,059 150,257 150,798




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Perlode Actual: Julle 2017 Proyectado Dlc cada afic 201%

[expresado en colones)

Nombre 4 Goen O I D D
11100 | DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 2,729,296 2,595,087 1,447,117 2,567,846 2,879,336 2,482,747 2,469,067 2,805,573
11200 |[INGRESOS 19,943,303,910 16,134,330,395 13,145,892,615 19,065,084,620 16,630,787,049 13,248,372,227 15,795,935,791 14,743,153,444
L1205 |Recuperacion de Carterit de Credito 201,466,851 805,870,993 816,264,711 803,871,903 814,951,114 819,445,156 832,911,720 837,723,610
FI210 (Ineresos lnancieros sobre Corlera de Créditio 719,749,194 678,261,718 701,957,632 738,298,269 703,865,457 728,746,415 734,226,799 720,573,268
Ingresos de Carters de Credito 649,749,194 658,261,718 701,957,632 708,298,269 703,865,457 718,746,415 714,226,799 715,573,268
hitgresos comision lorasilizacion 70,000,000 20,000,000 - 30,000,000 - 10,000,000 20,000,000 5,000,000
L1210 | Reciiperacion de inversiones 12,202,346,667 7,263,539,385 7,214,255,046 9,(005,940,197 2,186,608,836 R,202,704,736 7,269,509,462 3,475,019,723
Vencimividos FONAV] REGULAR 146,342,077 159,559,642 8/,858,942 1,842,722,438 76,819,232 1,099,936,392 114,303,851 1,302,227 376
Vencimicntos FONAVI VIVIENDACOOP? 886,557 1,439,940 12,993,3%6 1,723,413 2,277,860 14,833,209 15,581,018 16,183,372
Vencimivnito CUENTA GENERAL 12,048,418,032 7,095,839,784 7,106,702,719 7,054,794,347 2,100,811,744 7,081,234,635 7,132,824 591 2,149,908,974
Recaperacion FID REGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Recnperacion FID VIVIENDAC OO 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
11220 |ingresos Fittnceicros sobre nveesiones 121,600,543 36,883,718 36,912,394 115,158,911 14,398,806 111,276,984 106,103,382 67,974,985
Intereses FONAVI REGHLAR 762,198 831,040 457,599 10,118,346 400,100 5,728,838 595,333 53,636,601
Itlereses FONAVI YIVIENDAC OO 7.831 12,718 366,853 15,223 20,121 406,027 137,632 142,953
Infereses CHENTA GENERAL 116,130,513 31,339,959 31,387,937 100,325,342 9,278,585 100,442,120 100,670,417 9,495 431
Igresos FIN RIEGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
ingresos FID VIVIENDAC OO 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
F12d0 [FPoidos liberados poe el coneepto de oaeaje Legal - - - - - -
TE245  |Obligacioacs con colidades financieras 5,/00,000,000 6,900,000,000 4,000,000,000 8,000,000,000 6,500,000,000 3,000,000,000 6,500,000,000 9,300,000,000
Otligaciones Fitinwicres FONAYVT REGULAR © 5,700,000,000 6,500,000,000 4,000,000,000 8,000,000,000 6,500,000,000 3,000,000,000 6,500,000,000 9,300,000,000
L12B5  [Vrenda de activgs 4,756,850 - 6,623,479 - - .
FI260  [Ofros ingre sos 393,383,806 449,774,600 376,502,832 395,191,860 410,962,835 386,198,935 353,184,429 341,901,859
Ridlilos 20 POSIIVI 393,383,806 449 774 600 376,502,832 395,192,860 410,962,835 386,198,935 353,184,429 341,901,859
12000 (EGRESOS 19,943,438,119 16,134,478,364 13,145,771,887 19,064,773,130 10,631,183,638 13,248,385,907 15,795,599,285 14,743,687,071
12000 |Credilos conceditdos 7,000,000,000 2,000,000,000 - 3,000,000,000 - 1,000,000,000 2,000,000,000 500,000,000
12010 [Colocacion de hnversiones 12,245,999,582 8,480,852,328 9,605,445,850 7,174,097,093 3,759,770,101 7,238,384,870 7,023,410,748 5151,186,034
Colovavion FONAVI REGHLATR 159,559,642 1,387,858,942 2,542,722,438 76,819,232 1,689,936,392 114,303,851 2,127,376 3,093,835,481
Colocacion FONAY VIVIENDACO O 1,439,940 1,993,386 13,723,413 2,277,860 2,833,208 15,581,019 16,183,3;2 16,800,554
Colocacion CUENTA GENERAL 12,085,000.000 7,101,000,000 7,049,000,000 7,095,000,000 2,057,000,000 7,108,500,000 7,005,000,000 2,040,500,000
12016 |Edresos por prestacion de servicios 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000 11,500,000
Foreoi REGUELAR 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
Fonavi VIVIENDACOODP 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000
12040 |Cancelaci: de ObHgociones Finacieras 4.400,000,000 2,600,000,000 8,000,000,000 5, 750,000,000 4,200,000,000 5,700,000 000 7.900.003,000
Obligaciones Fitsaacicras FONAVI REGLHLAR ¢ - 4,400,000,000 2,600,000,000 8,000,000,000 5,750,000,000 4,200,000,000 5,700,000,000 7,900,000,000
12050 |IZgresos Finsag por Oblig con Entid Firn 77,062,500 623,250,000 319,950,000 270,300,000 501,037,500 189,625,000 331,812,500 572,125,000
Euresos FONAVE HEGHLAR /7,062,500 623,250,000 319,950,000 L 2/0,300,000 501,037,500 189,625,000 331,812,500 572,125,000
LE

Tt

o
o finie




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -
Periodo Actual: Julio 2017 Proyectado Dic cada afio 201§
[expresado en colones)

Pgriodo 3 Perigdo 4 Periodo 5 Perlodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo B Periodo 10
Cuenta Nombre de la Cuenta mar-18% ahr-18 may-13 Jjun-18 jul-13 ago-18 sep-18 oci-18
o T ool T

12065 |Erogactones co bDicoes mmebles ¢ iinmebles 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132

12060 JGastas Adminisiealivos 568,714,114 568,714,114 568,714,114 568,714,114 568,714,114 568,714,114 568,714,114 568,714,114

12065 |[Olros ceresos 14,129,791 14,129,791 14,129,791 14,129,791 14,129,751 14,129,791 134,123,791 14,129,791

Otros cgresos 14,129,751 14,129,791 14,129,791 14,129,791 14,129,791 14,128,791 134,129,791 14,129,791

10000 DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 2,595,087 2,442,117 2,567, 846 2,879,336 2,482,747 2,469,067 2,805,573 2,311,946
E Flujos de efectivo 12 meses >= 1] 2,595,087 | 2,447,117 2,567 BAG | 2,879,336 | 2,482,747 | 2,463,067 | 2,805,573 | 2,311,946 |

[?EDITOS CUENTA GENERAL 131,053,837 132,772 49 143,224,974 147,250,012 144,421,349 149,288,778 147,369,415 147,509,794

FONAVT REGULAR 130,503,303 132,619,577 143,071,571 147,096,848 144,766,637 149,133,576 147,202,951 147,355,499

FONAVI VIVIENDACOOD 150,533 152,914 153,402 153,164 154,712 155,203 166,463 154,295




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - hase -

Periodo Actual: Julio 2017 Proyectado Dic cada afio 201§

(expresado en coiones)

Cuenta Nombre de Ia Cuenta Per:::h;sli Pe:,?&u Pe;:::? ;’913 Pefre“;?;914 ?(:nri::;gls ?iar::r?fgls P?:::.’.‘;gl ? Pe;:,o,_dfgla
11100 |DISPONIBILIDAD AL INICIQ DEL PERIODO 2,311,946 2,285,061 2,434,210 2,166,075 2,043,755 2,173,017 1,629,710 2,929,503
11200 |[INGRESOS 12,900,681,508 10,143,803,897 9,742,145,010 8,851,973,595 17,062,885,473 20,109,945,295 10,599,100,677 13,399,205,540
i F200  |Recuperscion de arters de Crailito 851,239,185 855,99/, 349 859,189,860 864,146,061 874,876,239 879,708,860 885,487,746 899,488,628
FL2E0 Hngresos nocieros sobre Cartera de Credilo 723,865,523 742,146,794 716,856,875 724,535,609 749,770,063 729,535,009 751,693,609 759,962,343
lngresos de Carteca de Crédito 723,865,523 722,146,794 716,856,875 724,535,609 719,770,063 714,935,009 726,653,609 729,962,343
higresos comision fonnadiziacion - 20,000,000 - 30,000,000 15,000,000 25,000,000 30,000,000
FI210 [Reenperacion de hireersiones 10,781.862,216 8,013,911,686 7.,70%,417,009 6,759,044,286 3,018,857,198 17,927,678,620 8,456,488,111 7.299,518,160
Voencimicntos FONAVI RELGULAIR 3,693,885,481 861,737,441 716,621,965 42,674,916 364,421,001 10,328,282,685 1,804,696,324 621,814,591
Veneimientos FONAVE VIVIENDACDOP 16,800,554 17,419,918 17,581,466 17,643,587 17,711,809 17,780,295 17,849,045 17,918,061
Vencitnicrio CUENTA GENERAL 7,064,576,181 7,128,514,330 6,965,213,579 6,692,725,783 2,630,/64,388 7,575,615,641 6,627,942,741 6,653,785,508
Recuperavion FHD REGUELAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 5,000,000 6,000,000 6,000,000
Recnperacion FID VIVIENDACOOD 700,000 240,000 - - -
F1220  [Ingresos Financieros solire Inversiones 146,080,937 109,293,030 60,275,736 103,842,109 18,936,443 172,217,275 105,025,681 39,830,878
fniereses FONAVE REGULAR 40,863,987 41,488,216 25,357,406 240,046 2,049,868 58,096,590 10,151,417 3,497,707
Intereses FONAVI VIVIENDACOOP 148,405 153,876 155,303 170,555 171,214 171,876 172,541 173,208
hitereses CUENTA GENERAL 100,368,545 100,650,938 30,763,027 $9,431,508 12,715,361 109,948,809 50,701,723 32,159,963
lugresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingresos F1HD VIVIENDACOOP 700,000
FL200  Fodos liherados por o ronteepio de Encaje Laegal - - -
11245 jOblgaciones con entidasdes Goaneieras 12.000,000,000 - 4,000,000,000
Obligaciones Fivaneieras FONAVI REGULAR < 12,000,000,000 4,000,000,000
11285 [Venta de artivos - : - - - - -
11260 (Oiros ngresas 397,733,647 422,455,037 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530
[editns 2 FOSUVT 397,733,647 422,455,037 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530
12000 |EGRESOS 12,900,908,393 10,143,654, 748 9,742,413 144 8,852,095,916 17,062,756,211 20,110,488,601 10,597,800,884 13,3499,181,336
12008  [Créditos concedidos - 2,000,000,000 - - 3,000,000,000 1,500,000,000 2,500,000,000 3,000,000,000
12030 JColocacion de haversiones 7,983,657,356 7,074,703,430 §,728,818,503 6,988,532,810 12,897,062,979 9,426,545 369 7,267,732,6513 9,225,363,104
Colocaeion FONAVE REGULAR 861,737,441 116,621,965 42,674,916 364,421,001 10,328,282,685 1,804,696,324 621,814,591 2,611,475,759
Coloeacion FONAVI VIVIENDACOOPR 17,419,916 17,581,466 17,643,587 17,711,809 17,780,295 17,849 045 17,918,061 17,987,345
Colocarvion CHENTA GENERAL 7,104,500,000 6,944,500,000 6,668,500,000 6,606,400,000 2,551,000,000 7,604,000,000 6,628,000,000 6,595,900,000
2015 |igresos por prestacion de servieios 11,500,000 10,800,000 10,800,000 10,800,0c0 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
Fonavi REGHLAR 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
Foravi VIVIENDAC GO 700,000 -
F2015  [Caneelacion de Obligaciones Fasoicras 4,000,000,000 1,500,000,000 1,000,000,000 7,8040,000,000
thligaciones Finseieris FONAVI REGULAR © 4,000,000,000 - 1,500,000,000 1.000,000,000 - 7,800,000,000 R
2050 |Egresos Fhian por Oblig con Endid Finan 296,875,000 200,000,000 629,437,500 120,625,000 516,875,000 735,125,000 181,250,000 525,000,000
[Cgresos FONAV RISGULAR 296,875,000 200,000,000 629,437,500 120,625,000 516,8.’@ 735,125,000 181,250,000 525,000,000




BANCOQ HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Perlodo Actual: Jullo 2017 Proyectado Dic cada ano 201
[expresado en colones)

Periodo 11 Periodo 12 Periodo 13 Periodo 14 Perigdo 15 Periodo 16 Periodo 17 Perlodo 18
Cuenta Nombre de la Cuentn nov-18 dic-18 ehe 19 Teb-19 mar-18 abr-19 fhay-19 Jun-i9
12055 |Erogacionies en hietes ansebles ¢ ftoinnebies 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,]3ﬂ
12060 1Gustos Adiinsstratives 568,714,114 817,089,395 832,488,729 691,269,693 547,149,820 597,149,820 547,149,820 597,149,820
12065 [Ofras egresns 14,129,791 14,129,791 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280
Ofros ctiresos 14,129,791 14,129,791 14,836,280 14,336,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836, 280
10000 | DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 2,285,061 2,434,210 2,166,075 2,043,755 2,173,017 1,629,710 2,925,503 2,953,708
L Flujos de efective 12 meses >= 1] 2,285,061 | 2,434,210 | 2,166,075 | 2,043,755 | 2173017 | 1,625,710 | 2,929,503 | 2,953,708 |
[ REDITOS CUENTA GENERAL 150,601,784 147,108,431 145,134,428 145,773,311 145,182,233 155,424,632 148,187,384 147,510,456
[FONAVI RIGULAR 150,446,944 146,953,044 145,118,898 145,756,256 145,165,111 155,407,445 148,170,130 147,493,135
FONAVI VIVIENDACOOD 154,840 155,388 15,530 17,055 17,121 17,188 17,254 17,321




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO FPROYECTADG - base -

Periodo Actual: Julio 2017 Proyectado Dic cada afnie 201§

[expresado en colones)

-

come | s T
1110¢ DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 2,953,708 2,05G,213 1,570,349 2,368,586 2,090,356 2,234,475 2,692,268 2,765,715
(11200 |[INGRESOS 19,706,919,369 20,690,748,621 24,119,043,273 24,594,266,853 15,411,222,517 15,277,790,398 13,812,090,048 23,700,644,083

11205 |Recnperacion de Cartera de Credita 917,931,639 877,025,068 890,927,981 895,769,790 903,843,040 915,233,445 929,964,553 941,740,202

FL210 0 Ingresos fiomscicros sabre Carters de Credido 738,566,184 762,309,491 767,551,192 781,167,718 777,554,965 790,142,081 779,696,480 807,547,709
Ingresos de Cartera de Credito 738,566,184 752,305,491 747,551,194 749,167,718 755,054 955 770,142,081 779,696,480 787,547,709
lgresos connsion rpalizacion - 10,000,000 20,000,000 32,000,000 22,500,000 20,000,000 - 20,000,000

11210 [Recaperacing de hoversionnes 13,505,872,690 13,579,835,184 16,969,915,100 14,142,584 414 11,768,432 655 13,075,075,880 11,643,341,474 11,492,898,531
Vencinie os FONAYT REGGULAR 1,861,475, 759 1,867,197,737 5,259,283,537 2.431,104,998 58,959,685 1,369,110,266 198,991,623 321,388,323
Vereittuisndos FONAVI VIVIENDACOOP 17,987,345 18.056,8% 18,126,716 18,196,806 18,267,167 18,337,800 18,408,706 18,479,886
Yercintiviio CUENTA GENERAL 11,620,409,586 11,688,581,552 11,686,504,847 11,687,282,610 11,685,205,804 11,681,627,814 11,419,941,146 11,147 030,323
Recnperacion FIP REGULAR 5,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Reenperiwion FIP VIVHINDACOO? - -

P22t Hhgresos Firkneieros sohee iversiniies 144,143,325 71,172,348 90,243,468 74,339,401 60,986,726 96,933,462 60,493,661 50,863,761
latereses FONAV] REGULAR 10,470,801 10,502,987 29,583 470 13,674,965 331,648 36,294,995 1,119,328 1,807,809
Intrreses FONAV] VIVICNDAU OO 173,878 174,550 175,225 175,902 176,583 177,265 177,951 178 639
Ititereses CUENTA GENERAL 129,498 646 56,494 811 56,484,773 56,488,533 56,478,495 56,461,201 55,196,382 53,877,313
higresos FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000 000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingresos B VIVIENDACOOD

1240 (Fondos Iherados poe ol conwepto de Ereaje Leeal - - - - -

LE245  [Obligacionrs con cotidades financieras 4,000,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000 4,300,000,000 1,500,000,000 10,000,000,000
Oblighwiones Finane{eras FONAYI REGULAR © 4,000,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000 4,300,000,000 1,500,000,000 10,000,000,000

11200 (Venla Qe aclivos - - - - -

1266 [Otros itgresos 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 398,593,879 398,593,879
Reditos 2 FOS{TV] 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 400,405,530 398,593,879 398,593,879

12006 |EGRESOS 19,707,822 .864 20,691,228,484 24,118,245,036 20,594,545,083 15,411,078,798 15,277,332,605 13,812,016,601 23,700,812,185

12005 [Credilos conredidos - 1,000,000,000 2,000,000,000 3,200,000,000 2,250,000,000 2,000,000,000 - 2,000,000,000

120010 |Coloeacion de Taversiones 13,550,254,633 16,939,910,253 14,111,301,804 11,738,226,852 12,294,448,066 11,612,400,329 11,454,868,200 19,206,631,281
Coloncacion TONAVE RIZGLLAR 1,867,197,737 5,259,283,537 2,431,104,998 58,859,685 619,110,266 198,991,623 321,388,323 8,197,0/9,9349
Crlocacion FONAVI VIVIENDACOOP 18,056,896 18,126,716 18,196,806 18,267,167 18,337,800 18,408,706 18,479,886 18,551,342
Colaeacion CHENTA GENERAL 11,665,000,000 11,662,500,000 11,662,000,000 11,661,000,000 11,657,000,000 11,385,000,000 11,115,000,000 10,991,000,000

1201005 [Fgresos por presiacion Je servicios 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
Fonavi REGULAR 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800 000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
Fotiant VIVIENDACOO -

12045 [Cancelacion de Ohiligaciones Finoneicras 5,000,000,000 2,000,000,000 6,500,000,000 4,500,000,000 1,000,000,000 1,500,000,000
Obligaciones Finaueieras FONAVI REGULAR ¢ 5,000,000,000 2,000,000,000 6,500,000,000 4,500,000,000 - 1,000,000,000 1,500,000,000

12000 JEgresos i par Oblig con Kalid Finean 508,750,000 102,500,000 858,125,000 507,500,000 217,812,500 754,375,000 430,625,000 215,937 500
Ldresos FONAVE RIEGULAIR 508,750,000 102,500,000 858,125,000 507,500,000 217,812,500 754,375,000 430,625,000 215,937,500

-3
-




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DIRECCION FONAVI]

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Julio 2017 Proyectado Dic cada afio 201f
(expresado en colones)

Perioto 19 Periodo 20 Periodo 21 Periodo 22 Periodo 23 Periodo 24 Periodo 25 Periodo 26
Cuenta Nombre de 1a Cuenta T 250-10 e8P 19 oct-19 Rov-1H dic1g e J4 feb-20

12055 [Erogariones en bicnes anebles e fonnnebles 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132

12060 [Gastos Adrhinisraiivos 597,149,820 597,149,820 597,149,820 597,149,820 587,149,820 858,888,865 874,113,166 725,833,178

120060 [{Mros cdresos 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280 15,578,094 15,578,094

Olras egresos 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280 14,836,280 15,578,094 15,578,094

[ 10000 |DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 2,050,213 1,570,349 2,368,586 2,090,356 2,234,475 2,692,268 2,765,715 2,597,612
| Flujos de efectlve 12 meses >= 1] 2,050,213 | 1,570,349 | 2,368,586 | 2,090,356 | 2,234,475 ] 2,692,268 | 2,765,715 | 2,597,612 |

REDITOS CUENTA GENERAL 151,719,660 L 154,474,826 157,339,330 154,481,002 152,989,856 156,637,517 156,982,082 158,690,093

FONAVT BEGULATR 151,702,272 154,457,371 157,321,808 154 463,412 152,972,198 156,619,790 156,964,287 158,672,229

FONAVI VIVIENDACOOL 17,388 17,455 17,522 17,590 17,658 17,727 17,795 17,864




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Julio 2017 Proyectado Dic cada ano 201¢

(expresado en colones)

Nomre 4 Guenta T L LT T N T
I_ 11100 :DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 2,597,612 2,245,162 2,553,218 2,194,709 2,064,133 2,320,730 2,263,159 2,771,794
I[ 11200 |INGRESOS 21,521,830,847 17,375,170,843 18,723,000,784 15,832,915,195 Z1,735,642,026 15,081,974,449 10,299,493,158 14,334,606,411
r 11205 |Recuperacion de Carterale Creedito 952,841,767 958,045,820 969,243,511 993,249,622 998,697,921 1,007,159,031 1,021,832,370 1,032,434.013

11210 [gresos linancieros sobre Conrtern de Credilo 822,410,776 812,123,390 819,890,330 848,766,019 834,776,053 858,047,259 860,643,536 871,172,526
ngresos de Cariers de Créditn 782,410,776 790,123,390 809,890,330 818,/66,019 819,7/6,053 833,047,259 835,643,536 846,172,526
lngresos cortision lonnalizacion 40,000,000 22,000,000 10,000,000 30,000,000 15,600,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
TEZ2IG [Reenperarcion e Dnersiones 19,244,419, 710 15,125,994,496 14,060,834,146 5,560,913,739 7,461,452 800} 7,687,929,281 2,998,636,351 6,928,029,707
Vencitmicitos FONAV] REGHLAR 8,197,0/9,939 4,096,766,687 3,052,876,168 571,549,386 2,520,788,7296 1,293,805,10/ 1,554, /53,560 1,045,501 659
Vencintienios FONAVI VIVIENDAC OO 18,551,342 18,623,074 18,695,083 18,767,370 18,839,938 18,912,785 18,985,215 15,055,327
Vencioientn COENTA GENERAL 11,022,788,429 11,004,604,736 10,983,262 ,895 4,964,596,983 4,915,824,567 6,369,211,388 1,418,896,868 5,857,468,721
Recaperavion FIIY REGHLAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Recuperacion FIR VIVIENDACCK) - - - - - -
11220 |Ingresos Finsnwieres sobre Dversiones 103,564,715 80,413,259 74,438,018 31,391,935 42,121,372 130,244,999 19,787,021 104,376,286
tereses FONAV]E REGULAR 46,108,575 23,044,313 17,172,428 3,214,965 14,179,434 F,217,654 8,745,489 5,880,847
Intereses FONAV] VIVIENDACOO)P 179,330 180,023 180,719 181,418 182,119 182,824 183,531 184,240
[tereses CUENTA GFERERAL 53,276,811 53,188,923 53,085,771 23,995,552 23,759,819 118,784,522 6,858,002 94,311,099
Ingreses FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
Ingrisos KDY YIVIENDACOOP
L1230 [Fondos liberados por ol coneeptoale Encaje Legal . - - -
L1210 [Oigaciones con endidades linancteras 2,400,000,000 8,000,000,000 12.000,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000
Obligaviones Financieras FONAVI RIEZGHLAR © 2,400,000,000 8,000,000,000 12,000,000,600 5,000,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000
11255 [Venla de activos : - - -
112060 [OHros ingresos 398,593,379 398,593,879 398,593,8/9 398,593,879 398,593,879 398,593,879 394,593,879 398,593,879
Retlitos 2% [FOSTVE 398,593,879 398,593,879 398,593,879 398,503,879 398,593,879 398,593,879 398,593,879 398,593,879
12000 |EGRESOS 21,522,182,297 17.374 863,788 18,723,359,203 15,833,045,770 21,735,385,429 15,082,032,020 10,298,978,5213 14,334,533,510
12000 | Créditos coneedinlos 4,000,000,000 2,200,000,000 1,000,000,000 3,000,000,000 1,500,000,000 2,500,000,000 2,500,000,000 2,500,000,000
120140 [Colocacion de Inversiones 15,088,389,760 14,022.571,251 11,523,316,757 7,423,628,233 6,149,717,892 7,960,739,483 2,389,560,9886 6,634,740,974
Coloeacion FONAVE REGULAR 4,096,766,687 3,052,876,168 571,549,386 2,520,788,296 1,293,805,107 1,554,753,569 1,045,501,6%9 762,607,951
Coloracion FONAV VIVIENDACOHOP 18,623,074 18,695,083 18,767,370 18,839,938 18,912,785 18,985,915 19,059,327 19,133,023
Colocicion CUENTA GENERAL 10,973,000,000 10,951.,000,000 10,933,000,000 4,884,000,000 4,837,000,000 6,387,000,000 1,325,000,000 5.853,000,000
12010 |Egresos por prestieion de servicins 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
Fanavi REGULAR 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
Fonavi VIVIENDACOOD - - - - -
120005 [ Caneelacioa de Obligaciones Finaneieras 1,000,000,000 5,000,000,000 4,000,000,000 13,000,000,000 3,500,000,000 4,000,000,000 4,300,000,000
Obligaciones Finnmeieras FONAVT REGULAIL € 1,000,000,000 5,000,000,000 4,000,000,000 13,000,000,000 3,500,000,000 4,000,000,000 4,300,000,000
12000 (Egresos Fiman por Oblig con Eoiid Fian /54,375,000 472,875,000 520,625,000 730,000,000 406,250,000 441,875,000 730,000,000 220,375,000
Fgresas FONAY] REGIHT.AR 754,375,000 472 875,000 520,625,000 730,000,000 406,250,000 441,875,000 730,000,000 220,375,000
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BANCO HIPOTECARIC DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periode Actuai: Julio 2017 Proyectado Dic cada ano 201§

{expresado en colones)

f

i
wyd

&
Ld

Periodo 27 Periodo 28 Periodo 29 Periodo 30 Periodo 31 Periotlo 32 Periodo 33 Pericdo 34
Cuenta Nombre de [a Cuenta mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-I0

12065  [Erogaciones ei bienes mnebles ¢ innnsebles 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132

12060 [Gasios Adinistrativos 627,007,311 627007311 627,007,311 627,007,311 627,007,311 627,007,311 627,007,311 627,007,311

12065 JOlras egresps 15,578,094 15,578,094 15,578,094 15,578,094 15,578,094 15,578,094 15,578,094 15,578,094

{HIOS edresas 15,578,094 15,578,094 15,578,094 1 15,578,004 15,578,094 15,578,094 15,578,094 15,578,094

10000 DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 2,246,162 2,553,218 l 2,194,709 2,064,133 2,320,730 2,263,159 2,772,794 2,850,695
L Flujos de efectivo 12 meses >= 1] 2,246,162 | 2,553,218 | 2,194,709 | 2,064,133 | 2,320,730 | 2,263,159 | 2,777,794 | 2,850,695 |

REDITOS CUENTA GENERAL 166,522,928 163,452,668 166,231,749 165,215,464 167,610,434 168,884,390 169,697,233 171,230,244

FONAVI REGULAR 166,504,995 163,434,665 166,213,677 165,197,322 167,592,223 168,866,108 169,678,930 171,211,820

FONAVI VIVIENDACOO] 17,933 1 18,002 18,072 18,142 18,212 18,282 18,353 18,424




BANCO HIPOTECARIOQO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Perlado Actual: Julio 2017 Proyectado Dic cada afio 201¢

{expresado en coiones)

cooma | vomoreaencars T T -

11100 |DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIODO 2,850,695 2,036,806 2,058,475 2,460,782 2,459,041 1,118,440 2,966,127 2,177,807

11200 [INGRESOS 13,605,717,731 §,341,523,750 10,469,167,018 14,008,771,149 7,276,833,172 18,632,276,756 16,558,721,736 13,938,773,805

11205 [Recuperaeidgn de Cartera tle Credilo 1,045,565,146 1,058,940,979 1.072,873.134 1,084,883,499 1,090,868,789 1,108,761,231 1,114,890,738 1,133,247 620

11210 Hngresos Hnammiccos selire Cartera Jde Credilo 876,122,183 864,533 530 891,158,266 885,284,322 912,215,699 899,113,403 922,983,895 942,653,169
Ingresos e Cartera de Crediio 856,122,183 864,533,530 871,198,266 865,284,322 872,215,699 879,113,403 897,981,895 902,653,169
INgrrsos romision foramlizacion 20,000,000 - 20,000,000 20,000,000 40,000,000 20,000,000 25,000,000 40,000,000

112106 |Hecnperecion de Inversiones 7,172,767 605 2,998,878,569 7,990,233,233 8,500,015,626 4,839,063,384 6,122,767.206 12,362,585,427 6,419,280,042
Venchmicitos PONAV RISGUILAR 762,607,951 2,549.532,0/9 3,374,977,276 2,441,525,931 4,704,903, 254 1,771,871,166 6,488,426,040 6,307,681,312
Venvimicides FONAVE VIVIENDACOO)] 19,133,023 15,207,004 19,281,271 19,355,825 19,430,668 19,505,800 19,581,222 15,656,936
Vencimmiealo CUENTA GENIEIRAL 6,385,026,632 424,139 486 4,589 974 686 6,033,133,870 108,729,462 4,325,390,240 5,848,578,165 85,941,793
Recuperneian FID REGHLAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 5,000,000
Recuperarvion: FHY VIVIENDACOOP - - - - - -

11220 Jhsdresos Finnneivros sobre laversiolies 112,668,918 20,576,793 111,355,510 135,080,837 31,178,436 98,128,051 154,754,809 40,086,110
IHereses FONAVIE REGULAR 4,289,670 14,341,118 18,984,247 13,733,583 26,465,081 9,966,775 36,497,396 35,480,707
[edereses FONAYE VIVIENDACOOP? 184,953 185,668 186,386 187,106 187,830 188,556 189,285 190,017
hteresrs CUENTA GENERAL 104,194,255 2,050,008 88,184,878 117,160,147 525,526 83,972,719 114,068,128 415,385
Tngresos P10 REGHLAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
[ngresas FID VIVIENDAC OO - - - -

11240 |Fondes lheratlos por el coneepsto de Encie Legal - - - - -

11240 JOblgaciones con entidades [ismneicras 4,000,000,000 - - 3,000,000,000 - 10,000,000,000 2,000,000,G00 5,000,000,000
Obligariones Finaueicras FONAVI REGULAIR © 4,000,000,000 - 3,000,000,000 10,000,000,000 2,000,000,000 5,000,000,000

TTZ66  Venla de aclivas - - - - - - -

11260 (Otros ingresos 398,593,879 398,593,879 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865
tevrtitons 294 FOSITYV] 398,593,879 398,593,879 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865

12000 |EGRESOS 13,606,531,619 5,341,502,081 10,468,764,711 14,008,77 2,890 7,278,173,773 18,630,429,069 16,959,510,056 13,939,120,283

12005 |Créditos conredilos 2,000,000,000 - 2,000,000,000 2,000,000,000 4,000,000,000 2,000,000,000 2,500,000,000 4,000,000,000

L2010 |Colpeacion de Inversiones 8,961,739,083 3,452,258,547 6,760,881,/56 10,650,333,922 1,785,376,966 10,797,007,262 12,181,338,249 292,573,476
Colorarica PFONAY] RIEGULAR 2,549,532,079 3,374,977,276 2.441,525,931 4,704,903,254 1,765,871, 166 6,488,426,040 6,307,681,312 272,840,533
Coloearion FONAYE VIVIENDACOOD 19,207,004 19,281,271 19,355,825 19,430,668 19,505,800 18,581,222 19,656,936 19,732,943
Colocacion CHENTA GENERAL £,393,000,000 58,000,000 4,300,000,000 5,926,000,000 - 4,289,000.000 5,854,000,000 -

12015 JEgresas por prestacion de senvicios 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
FForavi RIFGULAR 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,801,000 10,800,000 10,800,000
Fortavi VIVIENDACOO[: -

12015 [Canechivion de Obligacines Finaneicros 1,500,000,000 - - 5,000,000,000 1.000,000,000 8,000,000,000
Ohlighrivnes Finanrivras FONAVI REGULAR © 1,500,000,000 - - - - 5,000,000 ,000 1,000,000,000 8,000,000,000

12050 |Hgresos Finear por ODBlig cun Foiild Finan 465,375,000 935,000,000 736,875,000 543,125,000 781,250,000 121,875,000 566,625,000 535,000,000
Euresos FONAV] REGULAR 465,375,000 535,000,000 736,875,000 543,125,000 781,250,000 121,875,000 566,625,000 935,000,000
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Julio 2017 Proyectado Dic cada afo 201¢
(expresado en colones)

Periodo 35 Periodo 36 Periodo 37 Periodo 38 Periodo 39 Periodo 40 Periodo 41 Periodo 42
Cuenta Nombre de la Cuenta nov-20 die 30 cre-2l teb T ATt 35731 may- 31 jin-31

12005 |LErogaciones en bienes tiucehbles ¢ ininiebles 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132

L2060 |Gastos Adaninistrativos 627,007,311 901,833,308 917,818,824 /62,124,837 658,357,676 658,357,676 658,357,676 658,357,676

12060 |[Olros cefresos 15,578,094 15,578,094 16,356,999 16,356,999 16,256,999 16,356,999 16,356,999 16,356,999

Oiros ceresos 15,578,094 15,578,094 16,356,949 16,356,999 16,356,999 16,356,999 16,356,999 16,356,939

10000 |DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 2,036,806 2,058,475 2,460,782 2,459,041 1,118,440 2,966,127 2,177,807 1,831,325
P Flujos de efectivo 12 meses >= 1] 2,036,806 | 2,058,475 | 2,460,782 2,459,041 | 1,118,440 | 2,966,127 | 2,177,807 | 1,831,329 |

REDITOS CUENTA GENERAL 172,901,991 176,594,621 178,856,266 176,623,417 180,556,064 178,636,016 187,716,312 188,446,902

FONAY] REDTLAR 172,883,485 176,576,055 178,837,628 176,604,706 180,537,281 178,617,161 187,697,383 188,427 900

FONAVI VIVIENDAUOUD 18,495 18,567 18,639 18,711 18,783 18,856 18,929 15,002




BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -

Periodo Actual: Julio 2017 Proyectado Dic cada afio 201§

[expresado en colanes)

Nombr do ts Cuenta N L LY B T Y
11100 [DISPONIBILIDAD AL INICIO DEL PERIOCDO 1,831,329 2,108,787 2,237,202 2,340,418 2,247,681 2,290,760
11200 [INGRESOS 12,218,393,548 16,049,327,630 14,068,157,643 11,711,658,600 11,673,158,78% 6,146,348,619
11205 [Recupeeacion de Carteri de Credito 1,146,169,032 1,159,971,259 1,178,594 491 1,188,119, /59 1,197,701,308 1,212,918,864
FE2100 |Ingresos HBrancicras sohee Cartera de Creditn 922.523,990 941,177,552 961,205,475 961,120,856 950,146,623 977,240,771
Ingresos de Curlera de Crodiio 912,523,950 931,177,552 931,205,475 831,120,856 945,146,623 957,240,771
Ingresos contdsion loramlizocion 10,000,000 10,000,000 30,000,000 30,000,000 5,000,000 20,000,000

11215 |Reenperacion de Inversiones 4,655,956,746 10,853,704,681 3,004,009,834 8,948,532,759 8,822,5490,063 1,455,589.874
Venciiicnios FONAVE REGHLAR 294,840,533 5,038,888,600 2,847,766,568 4,515,738,170 3,076,914,610 1,069,701,490
Vencnniculos FONAVIE VIVIENDAC OO 19,732,943 19,809,244 19,885,840 19,962,731 20,035,921 20,117,408
Veuritniento CUENTA GENERAL 4,33%,383,270 5,789,006,838 130,357,427 4,406,831,857 5,719,635,532 359,770,976
Reonperacion FID BEEGULAR 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
Reentperaeion FIN VIVIENDAC OO - -

11220 [ingresos Fitrmeicros sohire hveesiones 90,236,916 145,582,104 20,840,978 114,653,688 132,746,269 11,950,432
[1teceses FONAVE REGULAR 1,658,478 28,343,748 16,018,687 25,401,027 17,307,645 6,017,071
Intereses FONAVE VIVIENDACOODP 190,752 191,489 192,230 192,973 193,719 194,468
Tatereses CUENTA GENIRAL 84,387,686 113,046,866 630,061 85,099,687 111,244 905 1,738,893
Bwresas FID REGULAR 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
[ngresos FID VIVIENDACOODP - - -

112400 [Foudos Hherados pee ol couceplo de Eicaje Legal 45,385,169 - 95,684,674 166,467,657 85,141,813

11240 |Ohligaciones von cutidodes Hnancieras 5,000,000,000 2,500,000 000 8,500,000,000 2,000,000,000
Obligaricties Finaneievas FONAVE REGULAR < 5.000,000,000 2,500,000,000 8,500,000,000 2,000,000,000

Li255  |Venla de aetivos - -

T12600 1Ovas Gigresos 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865
IRéditos 29 FOSEVT 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865 403,506,865

12000 [EGRESOS 12,218,116,090 16,049,199,214 14,068,054,427 11,711,751,338 11,673,115,705 6,146,081,849

12000 |Craditos concedidos 1,000,000,000 1,000,000,000 3,000,000,000 3,000,000,000 500,000,000 2,000,000,000

12010 |Coloracion de hversioties 9,364,69/,843 8,665,152 407 4,559,700,902 7,483,954, 531 6,816,818,898 2,364,717,745%
Colociwcion FONAVI REGHLAR 5,038 338,600 2,847,766 568 4,515,738,170 3,076,914,610 1.06%,701,490 2,344,522 940
Coloracions FONAVI VIVIENDACOOP 19,809,244 19,885,840 19,962,731 20,039,921 20,117,408 20,194,805
Coloeaeion CUHENTA GENIERAL 4,306,000,000 5,797,500,000 24,000,000 4,387,000,000 5,727,000,000

12000 [Fdmsos por prestacion de seevicios 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
Fomavi RIZGULAR 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000 10,800,000
Fonavi VIVIENDACOOD - - -

120:05 W ancetacion de Obligaciones Financiers 5,000,000,000 5,000,000,000 3,000,000,000
Obligaciones Fonancioros FONAVE REGULAR ¢ 5,000,000,000 5,000,000,000 . 3,000,000,000

12000 Faresos i por OBl ron Entil Fitkn 615,000,000 672,500,000 781,250,000 516,250,000 644,750,000 781,250,000
Fgresos FONAVI REGULAR 615,000,000 672,500,000 781,250,000 516,250,000 644,750,000 781,250,000
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

DIRECCION FONAVI

FLUJO DE EFECTIVO PROYECTADO - base -
Periodo Actual: Juilio 2017 Proyectado Dic cada afio 201§

[expresado en colones)

Periodo 43 Periodo 44 Periotlu 45 Periodo 46 Periodo 47 Periodo 48
Cuenta Nombre de Ia Cuenta jul-21 agn-21 sep-Z1 oct-21 nov-21 dic-J1

12065 (Erogaciones en hicoes qiehles o ingnehles 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132 26,032,132

12060 [Gasios Adhninisinativos 658,357,676 658,357,6/6 658,357,676 658,357,6/6 658,357,676 946,924 973

20065 [Otros cgresos 16,356,399 16,356,995 16,356,999 16,356,899 16,356,999 16,356,599

Olras cgresos 16,356,959 16,356,999 16,356,999 16,356,999 16,356,999 16,356,999

10000 (DISPONIBILIDADES AL FINAL DEL PERIODO 2,108,787 2,237,202 2,349,418 2,247,681 2,290,760—[ 2,557,530
] Flujos de efectivo 12 meses >= 1] 2,108,787 | 2,237,202 | 2,340,418 | 2,247,681 | 2,290,760 | 2,557,530 |

[ REDITOS CUENTA GENERAL 183,656,694 192,724,534 190,265,180 192,124,799 193,311,350 193,472,140

FONAVI REGHLAR 183,637,619 182,705,385 150,245,957 192,105 502 153,291,978 123,452,693

FONAV] VIVIENDACOO 19,075 19,149 15,223 15,297 19,372 19,447
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DIRECOIGN ADMUNISTRATIVA

INTRODUCCION

La capacitacidn es un proceso de mejora continua e! cual se desarrolla a través de la deteccidn de

necesidades de capacitacion {DNC), que identifican las respectivas Jefaturas.

El Area de Recursos Humanos utiliza estos insumos para realizar el Plan de Capacitacion, de tal
manera, gue sea un instrumento de gestidn que contribuya a los funcionarios a desarrollar sus

conocimientos, habilidades y actitudes en su diario quehacer institucional.

Con el Plan de Capacitacion se pretende dar seguimiento a las actividades sclicitadas para cada
funcionario, con el fin de verificar su cumplimiento de acuerds con la programacion designada
para cada una de ellas, procurando siempre un compromisc cada vez mayor de parte de las

jefaturas en la participacion de los colabaradores en dichas actividades.

En el presente plan de desarrolio se describe el conjunto ordenado de acciones de formacion gue
se hen programadoe para el 2018, y gue corresponden a las necesidades institucionales de los

servidores y a los resuftados del procesc de evaluacion de desemperio.

D
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NORMATIVA LEGAL:

La normativa legal que sustenta la elaboracion del Plan de Capacitacién del BANHVHI es e
Estatutc de Personal y e! Regiamento de Capacitacion. Concretamente, en el Estatuto de
Personai se indica lo siguiente:

Articulo 41:

“Capacitacion: £l Banca, de acuerda can sus pasibilidades, pracurard promaver y financiar
la capacitacian de sus servidares, al ampara del Reglamenta de Capacitacién y las reglas

que fije la Junta Directiva”.

OBIJETIVOS DE CAPACITACION

Promover acciones dirigidas a satisfacer {as necesidades de conocimientos, habilidades y
cambio de actitud del personal para el desarrollo y mejoramiento.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Banco mediante e
desempenio eficaz y eficiente de sus funciones.

Fomentar la oportunidad de mejorar el nivel profesional en funcién a las actividades de
capacitacion relacionadas con el puesto de trabajo.

Potenciar los puntos débiles de los colaboradores, detectados en la evaluacion del
desempefio con miras a incrementar la productividad, la calidad del trabajo v el buen
desempefio.

Fortalecer fa cultura de calidad en el servicio, las relaciones interpersonales y el trabajo en

equipo por medio de actividades de capacitacion.

lil. POLITICAS DEL PLAN

El plan de desarrollo se elaborard anualmente vy, de ser necesario, podra ser revisado

semestralmente.

v El plan anual de desarrollo, se hard con base en la deteccién de necesidades, que las

jefaturas suministren al Area de Recursos Humanos, a las prioridades asignadas, la

disponibilidad de personal y presupuestaria.

0
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v" La capacitacion deberd abarcar todos ios niveies de la institucion para que cada servidor
sea capaz de desempefar su puesto de una forma eficiente.

v Se realizard un seguimiento trimestral del cumplimiento del plan, con el fin de dar a
conocer a las jefaturas la evofucion del programa de capacitacion.

¥ Sera responsabiiidad de la respectiva jefatura velar por la asistencia y puntualidad de sus
colaboradores a los eventos de capacitacién en los que se autorice su participacién.

¥ Se programaran las actividades de capacitacion procurando no afectar el desarrolio de las
actividades normales del Banco.

¥" Para satisfacer los requerimientos de capacitacion, se recurrira a las diferentes ofertas del
mercado.

v £l presente plan darad prioridad a ia ejecucién y seguimiento de aquellos eventos de
capacitacion disefiados a la medida de las necesidades del Banco, contando como el
principal insumo para definir los contenidos del programa a desarrollar en cada evento, el
criterio que emita formalmente la (s) jefatura (s) correspondiente (s).

¥ Para llevar a cabo cualquier actividad de capacitacién sefialada anteriormente, se debera

solicitar la aprobacién de la Gerencia General.

IV. ASPECTOS GENERALES

Para la elaboracién del presente Plan de Desarrollo de los funcioparios, la Direccidn
Administrativa, con el apoyo dei Area de Recursos Humanos, gestiona la deteccion de
necesidades de capacitacion (DNC) por medio de un formulario, dirigido a todas las jefaturas del
Banco. La formulacion de las necesidades de capacitacion va en funcidn a ias tareas ¢ funciones, y
la respectiva vinculacion de la necesidad de capacitacién de acuerdo con la evaluacidn del
desempefio del pericde anterior, con e! fin de reforzar aspectos que requieren ser mejorados por

ios funcionarios.

Para justificar la deteccion de necesidades de cada funcionario debe existir una vinculacion

estrecha entre Ia capacitacion que se solicite y los objetivos estratégicos del Plan Estratégico

P
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Institucional (PEi) 2016-2019, o bien estar apoyada en el cumplimiento de normativa que asf lo

requiera.

De acuerdo a lo anterior, las necesidades de capacitacion se clasifican de la siguiente manera:

1. Capacitacion Informal In House: Dentro de este plan se agrupan aquellas actividades
dirigidas a un grupo determinado de funcicnarios o a todo el personal, debido a que,

resulta mas eficiente y econdmico realizar el evento en las instalaciones de! Banco.

Los informes de ejecucién del Plan contempiardn Unicamente las zctividades solicitadas
por las jefaturas, hajo esta modalidad y cuyo nimero de participantes sez igual o superior
a diez. Para este tipo de capacitzcidn, lz jefatura de la unidad solicitante dehera
proporcionar al Area de Recursos Humanos un detalle de los contenidos que considera

dehen ser desarrollados en la actividad.

Dentro de |as capacitaciones In House que se estimaron para el periode 2016 se encuentran:
*» Actualizacion de la Ley 8204, solicitada por la Oficialia de Cumnpiimiento.
e Tema relacionado con trabajo en equipo, solicitada por la Direccion Administrativa

para los funcicnarios de la Direccién.

2. Capacitacion nformal Externa: Para este tipo de capacitacion, las actividades se ejecutan
de maneraz individual. Es necesario indicar que dehido a la imposihilidad de tener control
sobre las fechas para ejecutar estas actividades la definicion de un cronograma para su
atencion se ve limitado, por lo tanto, queda sujeta a la disponibilidad de las propuestas

que ofrezca el mercado.

En el cuadro adjunto se refleja la cantidad de capacitaciones requeridas por las siguientes

dreas:

6
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CHRECOON ADRIINS THATIVE

¥

LT rCantidad-de‘l
Area. - o o N
- T | capacitaciones
Auditoria Interna 13 [
UPI 10 \
Dficialia de Cumplimiento | j
Unidad de Riesgos 5
Depto. Tl 19
Depto. Técnico 13
Pfreccién FDNAV! 8
Depto. Fideicomisos 5
Depto. Financiero Contable 15
Unidad de Tescreria ] 3
Direcc. Entidades de Superv. L 11
Direccion Administrativa S
Total de capacitaciones 112

Cabe indicar que las dreas de Gerencia General, Secretaria de Junta Directiva, Subgerencia
Financiera, Sugerencia de Operaciones, Direccién FOSUVI, Depto. Analisis y Control vy
Unidad de Comunicaciones, no presentaron los formularios de deteccion de necesidades

de capacitacion de sus colaboradores.

De acuerdo con el plan, fueron pocas las areas que vincularon las necesidades de
capacitacion en funcidon de la evaluacion del desempefio, del total de capacitaciones

solicitadas (120) solamente un 17%, se encuentran vinculadas a dicha evaluacian.

3. Capacitacion Formal: Se detallan las necesidades definidas por las jefaturas de las
diferentes unidades, que en materia de capacitacion formal requieren sus

colaboradores.

En el cuadro adjunto se presenta los estudios formales requeridos por las siguientes dreas:

A
~. 3



Pagy

DE!'ECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION FORMAL 2018

femuo ACADEMICO CARRERS & SEGUIR UNIDAD Mﬁﬁm?mns  {TENTATIVO PARA| ' _3 susm ncmon ' ch:;;g"
| Bachillerato en DTi Artyn Garela | Ly Hi lGenerar un mejar rendimiento admingstrativo y productvidad paralay  850.000 ag’
| ﬂmwsrrau%l\iegoqpsﬁl - J» Vallejos o irstitucion. o | .
‘Anah%!s y Control,  teaustin Rivera T -ip- -1y |Desarroflar mayores destrezas en g, ananc.c de pperacionds de Bono | 2.250.000.00
Administracion de Empresas | y Credito. Colaborar cor la Jefatura y Direccion en tareas de analisis y |
BACHILLERATO conenfasis en Banca ‘ ‘ contro!, o en concursos internos. Capacitar a las Entidades
| paness — _ . |Auorizadas en un mejor manejc de procesos v gestion LOL‘BWQ. _
Derecho Aud toriainterna, Gustavo FEnrcT' =1E-d1-1v Contar con funcionarios que apoyen con sus conocimientos en) 2.000.000.00
| | | Derechg, los critenios que sustentaran los hailazgos de los informes
[ \ |de auditoriz . )
' ‘ Demo Tecnico | fvetyn Redondo ‘ [Tl I ) 1,500 000.00]
LICENCIATURA Labores Administrativas v Auditoria '
_ Admlmstrauun de [mpresa: _7_ o Mora I <~( ) - i )
) " Maestria Profesional 20 DTi "EU Brone: M(Jnge‘ -11-1 La especiakizacion de 13s lzhores de Control del Administrador de 173‘[}0 000,00}
‘, | Auditoria de Tecnnlogias de Proyectos del BANHYE van mds allade la lngenieria de Sistémas y la
Informacion ‘ CAdministracion de Proyectos. El adminstrador aeoe sercapaz de | |
| ‘ cumplir con la implementan pr de! marco de gestion y control
| ‘ necesarip para garantizar a efectos de auditoria el cumplimiento gue ‘
‘ | ‘ se verifica enla autoevaiuacion interna de 71 En este sentido, ox ‘ ;
| ! ‘ [importante que o funcronang complete la formacon academica en ‘
| ‘ la maestriade guditonade tecnologia de infarmacion. Se pretende ‘
| | que el funcionario plantee ur trabajo de graduasion que Ic permita
i disenar un proyecto de attualizacion dei marco de gestion de la *4
' Sstomas de Information fost Bernal Vegs I=11-11 Actualizarlos conceptos en materiade Admimistracinde Base Datos 50000000
| MAESTRIA ‘ Medrand |y Sistemas de Informacion | .
Frianzas e intermed arios Fimanciere | Kenyana Espinoza [ 1-l-1n- v Fortalecimiento do competencias profesionales adicionales al perfsi © 2.351.000.00'
‘ | Financieres Lontabla i oc! pugsto en gl Depanamenta l |
administracion con énfasis | Firancicro ' Estebar Gomez 1-il-111-pv Fortalecimiento de competenc as profesionales adicionales al perfi! I 3 ZUOD()()ODI
‘ en Gorencia de Proverios Conzable | — |m= ‘puesto pn el Departamenta. | _4
Finanzas Tesosrena Osvaldo Vargas I-4- 131 -iV [El funcionaric tiene como objativo actualizary ampliar ‘ 2.000.000.00
‘ conocimientos €n el drea finandiera A‘
. Auditoria Youserth Sibaja bn-1v iTener funcionarios especializados ¢n 1as labores de la Auditera 2.500.000.00
I ‘ Audiiona Gubcmamvntal% Interna ‘l Internz  Gubernamental, para &l adecuadp  desarrolla ﬂl
| —pmmf,[a[mn Estrategica urP Katla Ar\gu\o T T |Disponer de recursg humang altamente caiificados on Lérminos de £00.000.00
! ‘ ‘ conocmiento, habilidades y actitudes para ol eficionte desempeno ‘ |
f—. I J 1dele Unidad de Planiticacién Institucional L
[TOTAL CAPACITACION FORMAL : e . : 18.651.000.00|

Para el 2018 y considerando experiencias de periodos anteriores, la definicion de las
prioridades de atencion a las necesidades de capacitacion se apoya en los siguientes
aspectos:
s Llimitaciones en la oferta del mercado, con actividades que se ajusten a los
requerimientos del Banco, en forma adecuada y oportuna.
¢ Limitaciones de tiempo, tanto del personal del Area de Recursos Humanos, como
del mismo personal a capacitar, para desarrollar y participar en todas las

actividades que se plantean dentro de los requerimientos.
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e Limitaciones en el cupo de los cursos, debido a que en algunos casos no se
completa el campo en las capacitaciones requeridas, y por tanto son suspendidas.

* Vinculfacion entre [os requerimientos y las acciones estratégicas institucionales
establecidas, o normativa que asi lo contemple.

* Dentro del plan se agregan actividades de capacitacion, incluso para los
funcionarios que en sus evaluaciones de desempefio anteriores, hayan obtenido
resultados insatisfactorios, con el fin de mejorar su rendimiento y lograr resuftados

positivos.

V. PRESUPUESTO

Para determinar los costos de capacitacion informal se utilizo los datos de capacitacion del periodo
anterior ¥ del comportamiento de dicha partida durante el | semestre del afio en curso. Como
antecedente, para el | semestre del 2016 se ejecutd un monto de ¢12.256.855.30 de una
estimacion total de ¢17.619.500.00 para estudios informales y capacitacidn In House inclusive, No
obstante, en el segundo semestre se tuvo que realizar unaz modificacion presupuestaria para
sufragar el monto de capacitacion informal, quedando de la siguiente manera: ¢€30.119.500.00
capacitacion informal. A la fecha de corte se gastd por concepto de actividades de capacitacion
informal un monto por ¢27.967.645.40. Para el periodo 2017 se estimd un contenido
presupuestario de ¢19.296.594.10 en dicha partida, a la fecha de corte a junio se habia ejecutado
un monto aproximado de ¢14.204.365.00, por lo que se tuvo que proceder a solicitar una
modificacién presupuestaria para sufragar los meses restantes debido a que hay cursos
planificados que por su especialidad tienen un costo muy alto y consumen la mayor parte de lo

presupuestado.

En el siguiente cuadro se puede observar, al corte de junio 2017, las dreas que presentan mayor
ejecucion presupuestaria en actividades de capacitacion, consumiéndose para el primer periodo

un 74% del presupuesto total.

UPI JAsesor‘ia Legal_‘ Dpto. Técnice DTI DFC | Auditoria Interna | Unidad Riesgos
01615,000.00) $850,000.00] ¢1,504,466.40| @5,365,274.64 @1,550,000.00r #1,582,000.00] ¢1,664,721.64




Si hacemes la comparacién con el afio 2016, el compertamiento es el mismo, en donde !a mayor
ejecucion presupuestaria se contempla en el primer semestre, ahora bien, en vista de que para el
proximo periodo se contara con mas recurso humano en el banco, es necesario estimar para las
areas que van a contar con ese personal un monto mavor al afio anterior. Para el periodo 2018, se
estimara para capacitacion informal un monto de ¢20.384.000.00, como resultado del
comportamiento de fos dos primeros semestres con un ajuste de un 4%, mas los costos de las

actividades In House por €¢4.500.000.00 para un total de esta partida de ¢24.884.000.00.

En el siguiente cuadro se presenta la estimacion resumida de recursos econdmicos

necesarios para atender el Plan de Capacitacion del afio 2018:

PRESUPUESTO PARA CAPACITACION - 2018

CUADRO RESUMEN
Programa de Eventos de Capacitacion "In House" 4.500.000.00
Capacitacion Informal Externa-General 20.384.000.00
Atencicn Actividades de Capacitacion 3% 135.000.00
Total Actividades de Capacitacién Informal 25.019.000.00
Becas a funcionarios (Capacitacion Formal) 18.651.000.00
TOTAL GENERAL ¢43.670.000.00

Para la estimacion de costos de la capacitacidn formal, se respetan los costos indicados por la
unidad solicitante, ya que por tratarse de diferentes centros educativos en los que ya se cursa la
carrera, los costos varian. En todos los niveles académicos, el costo indicado incluye lo
proporcional a la matricula de cada periodo lectivo, para esta partida se estima un monto por

¢18.651.000.00 (Ver anexo #2).
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Como parte del contenido presupuestario, el costo de la capacitacion informal, se incorpora un 3%
coma un monto adicional que se identifica para cubrir aquellos gastos generados por el propio
desarrollo de as actividades, como pueden ser alimentacian para los participantes e instructores,

papeleria, certificados, etc.

Como puede apreciarse, en materia de capacitacion In House se estimo un monto de acuerdo a las
ofertas de mercado, este tipo de capacitaciones se realizan de manera interna, y van dirigidas para

todo el personal y Junta Directiva, cuando asi se requiera. {(Ver anexo #3).

Asimismo, como referencia se adjunta el programa de capacitacion y divulgacion en materia de

legitimacién de capitales. (Ver anexo #4),

R
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V. CONCLUSIONES

Es de suma importancia que las necesidades de capacitacion requeridas por parte de as jefaturas,
sean establecidas de manera integral: desarrcllo de conccimientos, habhilidades y actitudes,
encaminados al logro de los objetivos institucionzles mediante el mejoramiento dei desempefio

personal.

Las actividades de capacitacion no van enfocadas a solo a cumplir un pian anual, sino por el
contraric, se convierten en un compromiso institucional que invita a los colaboradcres a

desarrollar su potencialidad y desempefio en relacion con el cantexto laboral.

Es importante que los colaboradores cumplan con los planes de estudios formales, ya que de
manera reiterada se incluyen estos planes en cada periodo y no se cumplen, por lo que demuestra
en los funcionarios gue solicitaron este tipo de estudios poco interés en llevarlos a cabo, y no se

percatan que es un beneficio gue brinda el Banco para ellos.

Asimismo es importante que en las DNC se consideren tambhién las acciones de mejora de acuerdo
con ias evaluaciones de desempefio, ya que son un instrumento de ohservacion y seguimiento por

parte de las Jefaturas para valorer el progresc y crecimiento laboral.




ANEXO #1
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HATIVA

AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE 5E PRETENDE TAREA O FUNCHIN QUE REALIZA £EL FUNCIONARIO | E5TA VINCULADA ACCHIN ESTRATEGHA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQINERE SER DESARRDLLIADA, A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEE DESEMPERQ
Auditoria fnterna . . i
1 Brindar a los funcionarios asistentes
. un refrescamiento v actuatizacion de|Se aplicaran fos conocimi entos ¢n las auditorias Personal con Al
Actualizacion de NIIF ¥ p X X ‘ NO _ Iyl 3
las nurmas que rigen ¢ manejo de fz]relacionas con el area financiera doi BANHYI Desempeno
informacion financicra
2 |Congreso Normativo Otorgar a los asitenlentes una vision .
Aplicar  {os  conocimienlos a  las labores Personal ton  Alto
de la normativa que afecta nuestro . . NG _ " 2
cetidianas de auditoria Desempeio
gue hacer
3 [Congrose de Riesgus Actualizar  los  conocdimientos  on L
. Aplicar  los  conocimientos a las taboros Personal  con  Alte
cuanto 8 la administracion de los - NO . i 2
i cotidianas de auditoria esempefio
resgos
4 |Congreso Labnoamericano de . .
R Actualizar cunocimientos y compartir
Auditoria Intorna {CLAIN) . . .
gxperiencias con prafesionales de lalAplicar  los  conocimiealos a  las labores NG Fersonal  con  Alto " )
Auditoria  Interna  bancaria  tanto|cotidianas dcauditoria Dosempeho
nacionates como latinoamericanos
5 |Congreso Latinoamericano de Adquirir vy refrescar conocimientos asi
Auditaria Interna (CLA COMO  COMpartir expericngias  con .
' { ) P p o Aplicar los congcimientos a  las  labores Personal con Alto
profesionaics de la Auditoria Interna . L NO - v 1
) cotidianas de auditoria Desempero
tanto nacivnales como
latincamericancs
6 |Congrese Nacional de Auditoria fntercambiar experiencias y ampliar . o
& X P X ' v P Apticar  los  tonocimientes 3 fas  labores Personal  con Allo
Interna conocimientos relacionados con la . . NO . 11 ?
) cotidianas de auditoria Descmpero
Auditoria Interna
7 |Congreso ISACA Refrescar conotirmientos . i
) ) Aplicar ios  conocimientos a  fas  labores Persunal con Al
relationados con la tecnologia de L . NO L 1] 2
. . cotidianas de auditoria Desempeho
informacién
8 |Actuatizacion de NIA Brindar a tos funcionarios asistontes
un refrescamicnto v actuatizacion de|Aplicar ios  conocimientos  a las labores NO Personal  con  Alto 0y i 3
. . - Y
las normas que ia actividad de lalcotdianas de auditoria Desernpeno
auditoria
9 |Doctrina Legal Obtener tonocimientos fepates . .
i Aplicar  los  conocimientos a  las  tabores Personal con Alta
relacionados con el sector publico A I NO , Anual 1
L cotidianas de auditoria Desempefio
principalmente
10 |Cido de auditoria Establccer claramente lus|Apticar tos  conocimientos a  las  {aboros NO Fersoenal  con Ao ]
componentes del ciclo de Auditoria cotidianas de auditoria Desermpcho
11 [Elaboracion del Plan Estrategico  |Tener los criterios suficientes para|Elaborar un Plan Estratégico para la Auditoria NO Persunal con  Alto ; 3
elaborar un Plan Estratégico Interna conforme lo establocido Des empeno
12 [Contratacion administrativa Actualizar los conucimicntos
. |Aplicar los conocimientos en la evaluacion de Personal con Alto
relacionados  con ia comtratacion . NO N 1l 2
] osta actividad Desempefio
administrativa
13 iCertificaciones Hevar el grado de espertis de los|Temer funcionarios altamente esprcialiados para
. L . . Personal  con Alto
funcionarios  en relacion  a  la|gue brinden una mejor antencion a los temas de NO Des e 1
. csempeio
profesiondeia auditoria Auditoria
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AREA DE CONOCIMIENTO OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION CIUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA (CRONOGRAMA NOMBRE OF
ALCANZAR CON LA CAPACITACION CUE REGUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPERIO
Unidad de Planificacion . . . . .
14 |Cursos de Actualizacion sobre Oisponer de recurso humane Proceso de Autocvaluaciones (Control - Gestion), 5 Perspectiva Capacitad Oferta de Karla Angulo- Magaly
indice de Gnstign, Modelo de| altamente calificados en términes de [Cumplimiento normativo (SUGEF, CGR, Mideplan) Crganizacional: mercado longan
Madurez, COSO [prioridad) conooimiento, habilidades y actitudes Objetivo: Contar con
15 |Cursos sobre Actualizacion de para el efrciente desempenio dela [Proceso de Autoovaluaciones {Control - Gestian), Si personal de alle Oferta de Karla Anguic- Magaly
Acurrdos SUGEF (2-10, $6-16, 24- Unidad de Planificacion Institutional | cymplimiente normativo (SUGEF, COR, Mideplan} desernpefio mercado longan
00, 14-17), normativas
relacionadas con estas.
16 |Tecnico de Control Interno (TEC} anes (Control - Gestion), Cumplimiento normativo Si Oferta de Karla Angulo
mercadu
17 |Actualizacién en Excel, Word, Analisis de datos en herrarmientas infurmaticas Si Oferta de Karla Angulo-Ciany
Prolect y Visio mercado Ceciliano- Magaly Longan
Martha Aguilar
18 |Analisis de Procesos Analisis de Procesos NA Oferta de Ciany Ceciliano Magaly
mercadop Longan
19 |Actualizacion on la normativa 150 Normativa 150 NA Cferta de Ciany Ceciliann
9001:2015 mercado
20 |Cursos de Actualizacion Sugef 14- Proceso actualizacion en Sistemas de Informacion NA Oferta de Ciany Ceciliano y Mapaly
09, COBITy Casos de nggocio mercado lengan
21 |Procesos planificacion Proceso Planificacidn Estratégica y Operativa | Las evaluaciones Oferta de Magaly longan
estrategica en instituciones del del desernpoio mercada
sector publico aplicadas por fa
22 {Gestion deindicadores Proceso Planificacidn Estratégica y Operativa | GG ne senalaron Oferta de Magaly Longan
necesidades de mercado
23 [Cuadros de mando Proceso Planificacion Estratégica y Operativa capacitacion Oferta de Magaly Lengan
mercado
Oficialia de cumplimiento e e : L R, e - _ .
24 [Actualizacién en Prevencion del Actuatizar  |os  conocimicntos  en|Oficial de Cumplimiento Titular y Adjunto. O No CQ-01. Contar  con|l Deacucrde a lRita Solance y Eduarde

Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo
{Dos actividades de acuerdo a la
Oferta de Mercado)

materia de prevencidn de lavado de
dinero y financiamiento al terrorismo

articulo No. 30 de la Normativa para ol
Cumplimiento de fa Ley 8204, acuerdo SUGEF 12-
13; relacionado con las funciones del Oficial de
Cumplimiento establece en ¢l inciso K} que debe
mantenerse proceso  de
actualizacién en materia de legitimacion de
tapitales, financiamiento al terrorismo y temas
relacionados, tanto en el ambito nationai como

de ahi

en un constante

ihternacional; que se inciuya esta

capacitacion

personal de  alto

desempefio

la oferta de
mercado

Ledn
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AREA DE CONOCMIENTO OBIETIVO GUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EE FUNCIONARIO [ ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA [CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQLHERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTCIPANTES
DEL DESEMPEN O
Unidad de Rigsgos . . . . . . .
25 [Cursu para certificacion on Riesgo Personal de alto desempeio que Orientar y apoyar los esfuerzos dela Instilucion NO Contar con personal | trimestre Vilma Loria
Operativg repercuta en cumplimiento del POly | para identificar, cuantificar, ¥ dar seguimiento a de alto desempeiio (CO
el mejuramiento del clima los riesgos del Bancu y sus respectivos niveles de 01)
organizacianal exposicion.
26 |Actualizacion enaplicacion de Velar en el marco de su competencia, por el NO Segun Vilma Loria Eduardo
normativa wgente g nueva cumplimiente dela normativa emitida en disponibilidad| Quesada- Ana Lorena
fmateria de gostion integral de ricsgos. Leiva
27 |Gobiernc corporativa y gestion de Velar en el marco de su competencia, por el NG Segun Vilma Loria
riesgos cumplirniento de la normativa emitida en disponibilidad
Mmateria dé gestidn integral de rigsgos.
28 [Cursc paracertificacidn en fuesgo Orientar v apovar tus esfuerzus dela Institucion S | frimestre Eduardo Quesada- Ana
Qperativo para identificar, cuantificar, y dar sCEUimiento a Lorena Leiva
los riesgos del Banco v sus respectivos nivelos de
exposicion.
29 [Técnicas deanalisis de estrés y Realizar andlisis retros pectivos gue permitan | Segun Eduardo Quesada
backtesting vahidar la currecta sensibilizaciony proyeccinn dispenibilidad
deinformacionfinanciera y determinar con elle
posibles desviaciones enla correcta
funcionalidad de las herramientas generaduras
deinformacion financicra.
Tewalogin de ' : e
Informacén ;. v . - ; _— el N i
30 [150 27001 Mejorar la Gestién dela Seguridad de 1. Cesarrofiar la cstrategia dela gestion N/A C4 Garantizar la I Trimestre Andrés Moya
Tiacerdeconlas ultimas deseguridad de TIL scguridad dela
actualizaciones enia Materia 2. Elaborar y mantener actualizado e Plan de Infraestructura
Scguridad dela informacion Tecnologica y de los
31 [Taller parala Certificacion €154 Mejorar la Gestion dela Gobierno de T a traves de la gestion dre la NO Sistemas Informaticos [ 1y Irimestre Andrés Moya
Autoevaluacion realizada por DT sepuridad de T Ayudar a |a empresa a crear ol dela
anualmente para el cumplimiento de | valar optimo desde Tl manteniendo el equilibrio Institucion
la normativas SUGFF 2400 entre la generacion de beneficios yla
optimizacion delos niveles derirsgo v el uso de
FOCUNSOs.
32 [Métodologias Agiles SCRUM Actualizaciun entas nuevas técnicas | Desarroliv y mantenimieonto de los sistemas de NO PCO-03. Implementar | 11 Trimestre | Cynthia Castilla, Cynthia
y/o horramientas para la informacion los provectos de 11 Porras, Lilia Podlisetski,
determinacion de los requerimientos satisfactoriamente Alejandro Zufitga v Hugo
en el desarrollo de los Sistomas de Mata
Informacion
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AREA DE CONOCIMIENTO ORIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIDNARIO| ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA [CRDNOGRAMA ROMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROL LADA A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPERO
33 |Herramientas de desarrollo Mejorar la telacion interpersonal con| Besarrollo y mantenirniento de los sistemas de NO Garantizar la M Trimestre [ Cynthia Castilla, Cynthia
Oracle Developer 120 Formms y ¢l usuariu al implementar oy informacian prostacion delos Porras, tilia Padlisetski,
Reperts diferentes prayectas dedesarrall o de Servicias Actuales y de Aejandro Jufiga y Huga
Sistemas de Informacion la Continuidad Mata
Opcrativa
fhstritucional {GCO)
34 |Programacion PL/SQL Actuglizacian en nuevas técnicas y/o | Drsarrollo ¥ roantenimienta de los sisternas de NO PCO-01. Contar con I Trimestre | Cynthia Castillo, Cynthia
herramientas aplicables en las ctapas infurmacion petsunal de alto Porras, Lilia Podlisetski,
det desarrollu desistermas de desernpeio Alerandro 7ufiga y Huga
infurmation Mata
35 [Implementacion de COBIT 5.0 Mejurar |a Gestivn de la Gobicrno de Tl a través dela gestion de la NG C2 Garantizar el I Trimestre Fabiola Badilla Stecle
Autoevaluacion realizada pur DT| seguridad de Tl: Ayudar s [a empresa a crear ol cumplimiento defas
anualmento para ol cumplimiente de | valor aptimu desde ) manteniendo el equilibria regulaciones e
la nurmativas SUGEF 2400 entre la generacion de beneficios y la iniciativas
uptinizacian delos niveles de ricsgu ¥ ¢l uso de establecidas por el
recursos. Gobierno Central y
Entidades de
supervisidn
36 |Oracle Database 12¢: Actualizar los coneeptos y experiencia Administracian de Base Datos NG PCO Q1. Contar con Irimestre i {7} José Bernal Vega
Administration (| o la nueva vorsion personal de alto
descripefio
37 |Oracle Weblegic Server 12¢: Actualizar lus conceptos y experiencia Administracion de Base Datos NO PCO-01. Contar con [ Trimestre i *} Jus é Bernal Vega
Administration | en fa nueva version personal de alto
desempeno
38 [Oracle Weblogic Server 12¢: Actualizar las cunceptos ¥ exporiencia Administracion de Base Datos NO PCO-01 Contar con | Trimestrea 1| [} Jos ¢ Bernal Vega
Administratiun It enla nucva version persunal de alto
descmpefio
39 [Oraclc Database 12¢: Actualizar las canceptos y expericntia Administracion de Base Datos NO PCO D1, Cantar con | Trimestre {| (] Jus e Rernal vega
Performance Mana gement and en la puseva version personal de alto
Tuning desompafo
40 |Oracle Database 12c:Security Aclualizar las CONCOPInS y oXpericncia Administracion de Base Datos NO PCO-01. Contar can | Trimestre (1] {*} Jusa Rernal Vega
en la nueva version persunal de alto
desempefio
41 [Oracle Database 12¢: Data Guard Actualizar lus conceptos y experiencia Administracion de Base Datos NO FCO 01. Contar con Trimestre i1 {*) luse Rernal Vega
Administration on la nueva version personal de alto
desermpena
42 [Oracle Databasc 12¢: Clusterware |Actualizar los conceplus y expertentdia Administracian de Bas e Datos NO PCO 01 Contar con  [Irimestre i1 {*} losé Rernal Vepa
Administration en fa nupva version persanal de alto
desernpefo
43 |Oracle Database 12¢; RAC Actualizar las canceptus y oxXperiengia Administracion de Base Datas NO PCO-01.Contar can | Trimestre |V *) Jasé Bernal Vega
Administration onfa nueva version personal de alto
desempeno
44 [Oracle Database 17¢: PL/SQL Actualizar los ranceptus y oxpericncia Administracion de Base Datos NO PCO-01. Cuntar con Trimestie IV (*} taseé Bernal Vega
Fundamerntasls on la nueva version perzonal de altn
desempenc
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AREA DE CONQCIMIENTO OBJETA/Q UE SE PRETENDE TAREA © FUNCION QIUE REALIZA EL FUNTIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA CRONDGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE} PARTICHPANTES
DEL DESEMPENG
45 |Curso COBIT S Fvaluador Mejorar la Gestion dela Ascpurar ef Gobierno Empresarial de 11, NO PCO-02. Mejorar la HI Inimestro losé Fabio Arava
Autvevaluacinn reatizada por DTI garantizando la optimizacién de los ricsgos plataforma de 1t de Chavarria
anualmente para el cumplimiento de | identificados y los recursos con 1as que cuenta acuerdo a las
la normativas SUGEF 14-17 la organizacion necesidades del
Asppurar el establecimiento y mantenimiento del neguciao / PCO-01.
marce de goborno, Contar con personal
de alto desempeio
46 |Cursodeactualizacion en Rirsgos | Mejorar la Gestion de Riesgos de Tl 1. Desarrollar |3 estrategia de la gestion de NO PCO 02 Mejorar fa IV Trimestre José Fabio Araya
de Tecnologias de Informacion acordecon las Ultimas ricsgos de 1l plataforma de Tl de Chavarria
actualizaciones en la Materia. 2. Crear la metodulogia parala evaluacion y el acuerdo alas
andlisis deriesgos de 11 necesidades del
3. Definir y Proponer a la Jefatura del negocio / PCO-01.
Departamento de Tl 135 Politicas y Contar con personal
Procedimirntos relativas a la Gestion doriesgos dc alto desempefio
de TI
47 [Curso deimplementacion de ITIL Aplicar las mejores practicas cn la *ldentificar y mantener estandares y practicas NO C.1 Garantizar ia H-111 Trimestre Marco Tulio Ménd ez
3.0 o superior prestacion delos servicios de Tl decalidad para TQDOS los servicios prestados prestacion de los
por ¢l Departamento de TI. Servicios actuales y de
* Estabiecer fos hineamientos para la 1a continuidad
implementacion deios acuerdos de servicios operativa
internos [OLA) v externos (SLA) institucional
" Establecer los estandares de medicion y
monitorco de desempefio y calidad de los
servicios prestados por el Departamento de TH,
48 [Curso de Actualizacion de Actoalizacidn endos siguientes temas:| Fortalecer las habilidades en 12 gostion delas 11, NO €2 Garantizar el H-HE 1Y Marco Tulio Ménder
Direccion {Gestion) Eslratégica de Gobierno de T) acorde con las Mejores Practicas det Mercado. complimiento de |as Trimestre

TIC's. Alincacion Negocios
Procesos-Tecnulogias

Planificacion Estratégica en T4
Administracidn de Proyectos
Analisis de Tendencias de T1

regutaciones e
iniciativas
estabiecidas por ol
Gobierno Central y
Frtidades de
Supervision, .3
Garantizar una mejora
continua en la
capacidad del negotio
a través delos

servicios de 71,
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AREA PE CONQCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NGMBRE OF
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER OESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTHE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPENC
Depta. Técnico o R
49 |Congresos de Ingenieria Civil Acualizacinn general de aspectos de | Analisis de proyectas, inspeccidn de calidad de NO PCO-01. Contar con Oferta de Famela Quiros Espinoza-
Ingenieria. obras, verificacion de obras casas individuales, personal de alto mercadn luis A Oreamuno-Marco
liguidaciones, ajustes, aprobacidn nhras oxtras desernpefio. P1 Q7 Artavia Gabriel Delgadn-
Mejorar los procesos Neftali Estrada-lsrael
internos para cumplir Déleo- Geraldine Castra-
conlos plazos Franco Mendaoza-Mariclla
ostablecidos enla Salas
normativa vigente en
tramite de proyectos
de Art.60
50 vV Madulo de curso de Acualizacian general de aspectos de | Andlisis de proyectos, insprecion decalidad de NQO PCG-01. Contar con Oferta de Pamela Quirds Espinoza
fiscalizadores del CFIA: "La Ingenieria. obras, verificacion deobras casos individuales, poersonal de alto mercado luis A, Oreamunn Marco
importancia dela prueba de liguidaciones, ajustes, aprobacion obras oxtras. desemperio. Pr-Q2 Artavia-Gabriel Delgado-
filtracidn como primer paso, para Mejarar los procesos Neftali Estrada-lsrael
un prayecto de vivienda® internos para cumplie Doleo- Geraldine Castro-
conlos plazos Franco Mendoza-Mariella
estabtecidos enla Salas- Allan Calvo
normativa vigente on
trdmite de proyectos
de Art.60
51 |Elaboracion de avaluos acualizacion general de aspectos de | Andlisis de proyectos, rnspeccion de calidad de NO PCO-01. Contar con Oferta de Pamela Quiros Fspinoza-
Ingenieria obras, verificacion deobras casos individualos, personal de alto mercada Luis A Orcamuno Marco
liquidaciones, ajustes, aprobacion abras extras desermpefo. Pl 02, Artavia Gabriel Delgado
Mejorar los procesos Moftalt Estrada-lsrael
Internos para cumohr Nolen- Geraldine Castro-
conles plazos Franco Mendaza-Mariella
establecidos enla Salas- Allan Calvo
narmativa vigente eh
tramite de proyectos
de Art 60}
52 |Elaboraciony revision dn Acualizacian general de aspectos de | Analisis de proyectos, inspeccion de calidad de NO PCO-01. Contar con Oferta de Pamela Quirds Espinoza
presupuestos Ingenicria obras, verificacion denbras casos individuales, personal de alto mercada Luis A Oreamuno-Marca
liguidaciones, ajustos, aprobacian obras extras desempena. Pl 02 Artavia Gabriel Delgade
Mejorar los procesas Neftali Estrada-lsracl
INternns para cumgolir Ddlen- Geraldine Castro
conlos plazos franco Mendoza-Mariella
establecidos enla Salas- Allan Calvo
nnrmativa vipente en
tramite de prayectos
de Art60
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AREA DE CONOCIMIENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE RECHMERE SER DESARROLLADA A EVALUACION [TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPERD
53 [Discfio, Inspeccion yrevision de Acualizacion general deaspectos de | Analisis de proyectos, inspeccion de calidad de NO PCO 01, Contar cnn Oferta de Pamela Quiros Espinoza-
planes desistema de tratamiento Ingenieria abras, verificacion de obras casos individuales, personal de alto mercado Luis A, Oreamuno-Marco
de aguas residuales liquidaciones, ajustes, aprobacian obras extras, desempeno, P12, Artavia-Gabriel Delgado
Meyjerar los procesos Neftali Estrada-Israel
internos para cumplir Dolen Geraldine Castro-
conios plazos France Mendoza-Mariella
establecidos enla salas Allan Calve
nermativa vigente on
tramite de proyectos
de Art 60
54 |Normativa y valeracion de Acualizacion general de aspectos de | Andlisis de proyectos inspeccién de calidad de NO PCO 01 Contar con Oferta de Pamela Quirds Espingra-
cendorninigs Ingenicria. obras, verificacion de obras casos individuales, persenal de alto mercadao Luis A Oreamuno-Marco
liguidaciones, ajustes, aprobacion abras extras. desempefio. PI-02, Artavia-Gabriel 3clgado
Mejnrarios precesos Neftali Estrada-tsract
internos para cumplir Doaleo- Geraldine Castro-
con los plazos Franco Mendoza-Mariells
establecidos enla Salas
normativa vigente en
tramite de proyectos
de Art B0
55 |Congreso o cursos en Aspoctos ACualizacion general de aspoctos de | Analisis de proyectes, inspeccion de calidad de NO PCO 01 Contar con Oferta de Pamefa Quirds Espinoza-
Geotécnicos, taics como Ingenicria obras, verificacion de obras casos individuales, personai de alto mercado Luts A, Oreamuno Marco
estabilidad de taludes, muros, otc liquidaciones, ajustes, aprobacién obras extras. desempefio. Pl 02 Artavia-Gabriel Oelgado-
Mejorar los procesos Neftali Estrada-lsrael
internos para comphir Délee Geraldine Castro
conlos plazos Franco Mendoza-Mariclla
establecidos enla Salas
norrativa vigente en
tramite de proyectos
de Art.60
56 |Fiscalizacion (3 cursos) Acualizacion general de aspectos de | Analisis de proyectos, inspeccicn de calidad de NO PLO-01. Cantar con Oferta de Pamecla Quirds Fspinorza
Ingenieria, abras, verificacion de obras casos individuales, persnnal de alto mercado Luis & Qreamuno-Marco
liguidacienes, ajustes, aprobacion abras pxtras. desempefo. PI-07 Artavia-Gabriel Deigadeo
Mejorar los pracesos Neftali Fstrada Isracl
internes para cumplir Daleo: Geraldine Castro-
con los pfazns Franco Mendoza-Marirlla
establecidos en la Salas
normativa vigente en
tramite de proyectas
de Arte0
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AREA DE CONCOCHMIENTO OBJETVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCKIN ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACHACION QUE AEQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION (TREMESTRE)} PARTICIPANTES
DEL DESEMPENO
57 [Cursos de diseno de madera Acualizacron general de aspectas de [ Andlisis de proyectos, inspeccion de calidad de NO PCO 01 Countar con Oferta de Pamela Quiros Espinoza-
Ingenieria. obras, verificacion de obras casus individuales, personal de alto mercado Luis A. Oreamuno-Marco
liquidacrones, ajustes, aprubacion obras extras. desempefio. P1-02 Artavia-Gabriel Delgado-
Mejorar |os procesas Neftali tstrada lsrael
internos para cunphir Dolen Geraldine Castro
contos plazos Franto Mendoza Mariella
establecidos enla Salas
normativa vigente en
trarmite de proyecios
de Art.&0
58 |Disenc de muros deretencion y Acualizacian general de aspectos de | Analisis de proyectos, inspeccion de calidad de NO RPCO-01. Contar con Oferta de Pamela Quirds Fspinoza-
taludes. Ingenieria. obras, verificacion de vbras cases individuales, persanal de alta mercado Luis A Oreamuno Marca
liquidaciones, ajustes, aprohacion obras extras. desempefio. PI-02. Artavia-Gabrniel Delgada-
Mejorar las procesos Neftali Estrada-isracl
interngs para cumplir Doleo- Geraldine Castro-
conles plazos Franco Mendoza-Marialla
establecidas en la Salas
normativa vigente en
tranute de proyoctos
de Art.60
58 |Herramientas deinformatica Acualizacion general de aspectos de | Andlisis de proyectos, inspeccion de calidad de NO PCO 01, Contar con Oferta do Pamela Quiros Espinoza-
{Office v Autocad) INECHieria. obras, verificacrdn de obras casus individuales, persunal de alto mercado Luis A. Qreamuno-Marco
liquidaciones, ajustes, aprobacion ubras extras. desempefia. P1 02, Artavia Gabriel Delgado
Mejarar los procesos Neftali Fstrada-israel
rnternos para eumplir Doleo- Geraldine Castro
conlos plazos Franco Mendoza-Mariella
establecidos en la Salas- Allan Calva- Evelyn
nouriativa vigente en Redondo
tramite de proyectos
de Art. 60
60 |Congresos de Ingenieria Eléctrica Acualizacion general de aspectos de | Andlisis de proyectos, inspeccion de calidad de S PCO-0L. Contar con Allan Caive

Thgenieria

obras, verificacicn de obras cases individuales,
llguidacianes, ajustes, aprobacion obras extras

persanal de alto
desenspeia. PI-07.
Mcejorar los procesaos
internas para cumplir
conlos plazos
establecidos en la
narmativa vigente en
tramite de proyectos
de Art 60
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AREA DE CONOCHVENTO OBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO £STA VINCULADA | ACCHIN ESYRATEGICS [CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLABA, A EVALUACION [TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPERND
61 |Cursos do disefio cléctrico en Acualizacion general de aspectos de | Analisis de proyectos, inspeccion de calidad de St PCG-01. Contar con Allan Caivo
cdificaciones de madera Ingenieria obras, verificacién de abras casos individuales, personal de alto
liguidaciones, ajustes, aprobacion obras extras. desompedo. P1-02,
Mejorar los procesaos
internns parz cumplir
conlos plazos
establecidos en la
normativa vigente en
tramite de proyectos
de Art.60
Direccidn FONAVE . . . " ;
62 [Diversificacion de operaciones y Adguirir conocimientos gue le Participar en propuestas para el desarrollo de No Ly Il Trimestro | Vanessa Morales-Milena
nuevas formas einstrumentos de permitan desarrollar habilidades nuevos productos seglin tendencias del mercado, Garbanzo-Nayudel
taptacion y colocacion de orientados hacia el desarrollo de metodologias y desarrollo de productos de Moentoya - Tricia
recursos nuevos productos en el mercado innovacion, pfanes d(f negocin, entre mrnﬁs CO-01: Cuntar con Hernande:
Dadas as actividades diarias dela Direccion e
. . . personafl de Alto
dificil realizar investigaciones sobre el toma, o
) . Dasempeno
por lo anterior, £5 conveniente que se realiven
actualizaciones def mercado bursatil v bancario
mediante capacitaciones in situ o bien fuera del
Bancao,
63 |Actualizacion de Noirmas Proporcionar conocimientos Disenar, implementar, revisar v actualizar Ner Oferta de Vanessa Morales-Milena
aplicables al BANHVI, orientados a mantencr una politicas, procedimicntos y metodologias de CO-01: Contar con mercade Garbanzo-Nayudel
- Riesgo liquide: artualizacién continua de las trabajo a fin de mantenerlos actualizados segun personal de Allo Maontova - Tricia
- Ricsgo Operativo normativas vigenes de acatamiento las normativas, leyes y reglamentos vigentes, Desampeng Herndnde:- Lishath
- Riesgo Ftnancicro obligatorio. Pereira
64 {Base de Oatos (Access), Excel Contribuir al mejoramiento de la Revisar y actualizar, cuando asicorresponda, las No LI Trimestre | Vanessa Morales-Milena
Tab'as Dinamicas v Elaboracion productividad, calidad y herramientas utilizadas duranteios proceses CO-01: Contar con Garbanzo-Nayudel
de Graficos- Macros competitividad utilizando las operativos para analisis financicro de crédito y personat de Allo Montoya Tricia
herramientas mas actualizadas que ol Proyecciones Financieras, Desemperio Herniandez- lisheth
mercado ofrece. Percira- Amalia Lei ujL
65 [Charlas fde aztuahgat:nn de Apoyar ala Jelaturs an of requesimi entes de Ny CO-O1: Contar con Oferta de Vanessa Morales-Milena
perspectiva financiers informacion relacionada con variables perscnal de Allo mertado Garbanzo-Nayudel
M3croeconemidas y perspectivas financieras, Desempeno Mnntoya Tricia

Hernandez

1
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AREA DE CONQCIMIENTO QRIETRVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | ESTA VINCULADA | ACCHON ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARARCGLLADA A EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPERO
66 |Benchmarking de productos. Adquinr conotimientos gue le Participar en propuestas para ol desarrollo de MO CO-01: Contar con Iy 1l Trimestre | Vanessa Morales-Milena
permitan desarrollar habilidades | nuevos productos scgun tendencias det mercado, personal de Alto Garbanzo-Nayudel
orientados hacia el desarrollo de metodologias y desarrolle de producios de Desempeio Montoya - Iricia
nucvos productos en el mercado innovacion, planes de negocio, entre otres Hernandes
Dadas las actividades diarias de la Dircccidn es
dificil realizar investigaciones sobre el tema,
par lo anterior, s convenicnte queserealiceon
actualizaciones del mercado bursatil y bancario
mediante capacitaciones in situ o biep fucra del
Banco.
G7 |Charlas deactualizacion Mercado Contribuir al mejoramicnte dela Participar en seminarios de actualizacian on Mo C0O-01: Contar con Oferta de Milena Garbanzo
de Valores productividad, calidad y materia de Mercado de Valores personal de alto mercado
cumpcetitividad utilizanda las Desemperno
herramientas mas actualizadas queel
mercado ofrece.
68 | Andlisis financiero Facilitar Jas Jabores de digitacién vy Nu CO-01: Contar con Wo1oy/lo v Lisheth Pereira
Actualizacion en el Area Contable procesamienta de la informacion financiera de personal de Alto Irimestre
¥ hinancicra las entidades deudoras, requeridas para efectos Desemperio
de cgntrol del BANHVYI
69 | Elaboracion de pres ontaciones Apoyar a la Jefatura, cuando asi corresponda, las Mo CO-01: Contar con I, 1l Tritnestro amalia Leiton
herramientas utilizadas durante los procesos personal de Alto
operativos. Desempeio
Bptg, Fideicomisos - ) . B . : L o .
70 | Técmicas practicas gue faciliten Administracion del Tiempo Mayor Aprovechamiento dei Tiempo. No Ferspoctiva de los | Trimestre Shiriey Mena-Maricla
la organizacion y efectividad para Procesos Internos Calderan
ol logro de los objetivos
71 |Excel- Word - Power Point Tablas | Mantener una actualizacion continua Agilidad en lus procesos operalivos y NO Il Trimestre shirley Mena-Mariela
Oindmicas, Elaboraciaon de de las herramientas tecnologicas, a elaboracion de informes. Caideron- Marcela Pérer
Graficos. fin de ampliar conocimientos
72 |Cursos de Analisis Financicros Analisis delnformacian Financicra Para el analisis de Informacion Financiera NG I Trimestre Shirley Mena-Maricla
Charlas de actualizacion. correspondiente a los Fideicomisos [Fstados Calderon
tinancicros, Informes).
73 |Charlas de Actualizacion Actualizacion en materia de Toma de Decisiones No I Trimestre Marcela Pére:
Fideicomisos.
74 [Charlas en Liderazgo y Administracion y Liderazgo tstablecer ol rol delider en la conduccion del NO Il Trimestre Marcela Pérer
Administracion equipo de trabajo
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AREA DE CONQOMENTO OBIETIVO CHUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARK) FESTA VINCULADA ] ACCION ESTRATEGICA |CRONOGRAMA NOMBRE OE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPEN O
Dep. Financiero Contable - ) ’ . )

75 |Office 2010 - 2013 {Ousl ook, Excol,|  Ampliarlos conocimicntos delas Froceso contable yfo presupuestario CO 01 Contar con Loy Todo of personal del
Word {intermedio y avanzado), herrarmientas tecnoldgicas que se personal de alro Departamento.
Access, Project, Bases de Datos atilizan enla diaria funcién. desempefo
[basico-intermedio - avanzado)

76 |Mctodniogias on Archivo digital Mantener un adecuado y actualizado Qeniro de sus funciones realiza el archive de NO CO-01 Contar con [T Todo ¢l personal dei

conacimiento toda ia ducumentacion del Departamento tanto personal de alto Departamenta.
fisica como ciectrénicamente desemperio

77 |Actualizacidn en: Ampliar fos conacimentos de las Procesn Contable NO CO-0t Conlar can IR INIIBN Esteban Gamez, lenny
- Normas Interracianales de herramicntas tecnologicas que se peorsonal de alio teon, José Pablo Durar
tnfoermacion Financiera y atilizan en la diaria funcion. desemperio Kenyana Fspinoza
Normativa SUGEF, contable y de Andrea Araya
auditoria.

- NICS Sector Publico

78 |Actualizacion en Normativa Mantencr un adeCuado y actualizado Proceso Presupuestario NGO CO-01 Contar con [IRRITAY Esteban Gomesz, lenny
Presupuestaria CGR conocimiento de la materia personal de alto Leon, Juseé Pablo Duranm

relacionada con el arca contable desempefio Lisbeth Vique:

79 |Contabilidad de Costos en Manlencr un adecuado y actualizado Proceso Contabley Presupuestario NO CO-01 Contar con F-I-nn Esteban Gomesz, ienny
Servicios, Costeo de Procesos y conocimienta de la materia personal de atto Lean, José Pablo Duran
Actividades relacionada conel area desempefio Kenyana Fspinora-

prosupucstaria lisbeth Viquez

BO jPrograma Profesional en Narmas Adquirir o actualizar los Realiza ¢l proceso del ciclo contable NO C0O-01 Contar con [EIRITRN Esteban Gomez, lenny
thternacionales de Informacion conocinmientas relacionada con el persenal de alto Legn, José Pablo Durdn-
Financiera area contable y presupuestaria desempenio Kehyana Espinoza

81 |Anaiisis de Riesgo, Bursatil, Mantener un adecuado y actualizado Dentro deias funciones propias del puesta, NO CO-01 Contar con IEIEITRAY lenny Ledn
Financiero, Tributario y conocimieme analiza diferentes factores que afectan la personal de alto
Qperaciones Bancarias contabilidad del Banco mas alla delo operativa desempefio

normal

82 [Actualizacion en powert point Ampiiar o adquirir segun cotresponda|  Prepara informacion para la Administracion NO CO-01 Contar con I -d-1l-1v José Pablo Duran- Jenny
Dashboard los conocimientos delas superior (alta perencia y Junta Directiva) la cual personal de alto leon- Fugenia Rojas
Curso, taller, seminariou otro herramientas tecnologicas actuales sirvedeinsumo para la gestion y toma de desempefio
para claboracidn y presentacion decisiones
de datos

83 |Gestion y claboracidén de Adquitir 0 actuaiizar los conceptos, la| Realiza el procesu del ciclo contabley adicional NO CO-0) Contar con L1y Jenny Leon Esteban
plamibias. metodologia, of procedimiento paraia colabora con el drea de presupuesio personal de alto Gomez- Kenyana Fspinora

elaboravién dela ptanillay desempeno Lisbeth Viquer
legislacion labaral




w5,
© g
prt .

!

t

M&«V: L
THEEC OO AlRRISTRATIVA
S ohe B ciaon P
AREA BE CONOCRIENTO OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA EL FUNCIONARIO | £5TA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA [CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQRIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE} PARTICIPANTES
DEL DESEMPEND
84 |Procesus y herramicntas de Fortalecimiento de competencias Dentro delas funciones propias del puesto, NO €O Q1 Contar con ISR lenny Ledn
mejora continua v de calidad profesionzles adicionales ai perfil del analiza diferentes factores que afectan la personal de alto
pursta en el Departamenty contabilidad del Bancu mds alla deio uperativa desermpefo
nurmal
85 |Formulacion y Evaluacion de Fortaiccimiento de compelencias Dentro delas funciones propias del poesto, NO CO-01 Cantar ¢on =441 1y Jenny Leon
Proyectos profesionales adicionaies al porfit del analiza diferentes factores que afectan la personal de alto
puesto on ¢l Departamento. vontabilidad del Banco méas alléd de lo oporativa desemperio
normal
86 |Redacciony Oriuprafia Mantener un adecuado y actuslizado | Dentro de sus funciones con frecuencia tiene que Ney C0O-01 Contar cun L=y Andrea Araya
tongcimiento redactar y enviar correos electrénicos a las personal deatto
diferenes areas ded banco, o hacia instancias desempono
EXIErNas
87 [Redaccion deinformes, Mantener un adecuado y actualizado [Dentra de sus funciones con frecuencia ticne que NO C(-01 Contar con [IRIIBY Andrea Araya
ducumentos, correos electronicos conucimienta redactar y enviar correos electranicos a las persunal dealte
diferenes areas dot banco, v hacia instancas desempefio
cxternds
88 |Congreso, seminario, taller, Mantener un adecuado y actualizado | Realiza funciones desccretariado y asislente de No CC-01 Cuntar con -1 Evgenia Rujas
tharia u otro, relscivnado con la conocimiento 'a Jefatura del Departamento de forma integral persunai de altu
actualizacion uinnovaciéncn desempefo
materia desecretariado o de
asistente de jefaturas
89 |Capacitacion para la Jubilacion Adquirir conacimientu sobre el En {05 proximos afos el funcionario alcanzaria WO CO-01 Contar cun [ =118 Patricia Vaterio Ricardo
proceso de Jubilacion la edad para uptar a su jubilacion y os deber persunat de alto Bonilla
institucional, acompanar al colaburador en ci desempeno
proceso
Unidadde Tesorecln - - ol o s A N s ol -
90 |Curso para actualizacion de Conocer, vaiorar y propuner nucvas  |Administracion de lus fiujos de disponibilidades CO-01 Contar can Oferta de Ana  Juiia  Fernandez-
normativa emitida por la opciones deinversion derecursos dei |einversiones del Banco personal de alto mercado Osvalda Vargas
Contraioria General dela Banco NO desempeno
Republica subre Reglamento de
Gastos de Viaje
91 |Cursos subre riesgos operativos y |Fstar enconstante actualizacian Administiacion de los flujos de disponibiiidades CO-01 Comtar con Oferta de Ana  Julia  Fernandez-
financierus sobrelos riesgos aplicables cinversiones del Banco. Cantrol diario de los NG persunal de aito mercado Xinia Leiton
saldus bancarios desetpefo
92 [Cursous sobreinstrumentos Estar actualizados con los aspectos  |Custodia, control y mancjo de las cajas chicas €01 Contar con Ofcita de Ang Julia Fernandez-
financicros vigentes en el de la nurmativa aplicable del Banco: raja chica de pestos generales y caja NO personal de alto mercada Osvaldu  Vargas- Xinia
mercado nacional chica de vidticos y de conformidad con la desempeiin Lritdn
reglamentacidn vigente
24
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AREA DE CONOCIMIENTO OBJETWVO QUE SE FRETENDE TAREA O FUNCIOIN QUE REALIZA EL FUNCIONARICO | ESTA VINCULADA | ACCHIN ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION [TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPERO
Direccion Suparvision Entldades Autorizadas - . .
93 |Actualizacion dela Normativa Debe ser gestionado ante 1a SUGLE o [ Enlas labores de revision de rutina se verifica la S| Todo el personal
subrela calificacidn de carlera de| cualquier centro de capacitacion que calidad dela carters cedida, mediante
Credito de la SUGEF 1 05 imparta este de corso SUGEF 1-0% operacinens de crédite es una labor permanente btrimestre
El personal dela DSEA debe estar actuatizado en
€53 materia
94 |Actualizacion de la Normativa 2- Debe ser gesttonado ante la SUGEF o | En las labures de supervision la oriemtacion de s Todo el personal
10s0brela supervision basada cn| cualquier centro de capacitacion que la SUGEF se realiza basada en riesgos. £l N Trimestre
riespos imparta este de curso SUGFF 2 10 persanai de la DSFA debe estar actualizado en
csa malerii
95 JActualizacidn dela Normaliva Debe ser gestionado ante la SUGEF o | Enlas labares de revision derutina se verifica sl Todo el personal
SUGEF 12-10 sabreta Ley y cualquier contro de Capacitacion que implementacion de la politiica conpzca a su _
reglamento 8204 Imparta cslede curse SUGEF 12-10 | cliente en las Entidades Autorizadas. Fl personal Itrimestre
de la DSEA dcbe estar actualizado en esa malteria
96 [Paquetes infarmaticos de Office Ampliarfos conocimientos en ol uso Uttlizacion de excel, outlook y access. Liseth Araya - Victor
qucincluya:excel, Tahlas delas herramicntas tecnalégicas que No Mauontoya
Dinamicas, outlook, access. seutifizan en la diaria funcign.
97 |Elaboracion y Redaccion de Adquirir nuevos conocimiento y Redaccitn yrevisian de Informes Profesionales Liseth Arava - Victer
informes Profesionales actuahizar las técnicas maedernas de No Maontoya
|3 redaccidn cmpresarial. Contar con personal
98 |Bascde Datos (Access) Ampliar conocimientos con el Facifitar |a genceacion y manipulacion de de alto desempefio Maria delos A Solano
proposito de mantener una informacian requerida para 13 elaboracion de No 01y
actualizacion continua de las estudins desupervisidn
herramientas tecnol égicas
99 IPlancacion dels avditoria basada Fortatecer ¢l conocimiento enla Facilitar las herramientas para la Maria delos A Solano
BN oriesges administracion de riesgos, en el tmplementacion del imodelo de gestion de
dmbito de auditoria, para el riesgos, asi como fos pardmetros bajo los cuales No Gferta de
cumplimicnto de Jos objetivas de  |sedefine un plan de auditoria con base a riesgns mercade
Supervisign,
100|Actvalizacion de Normas Ampliar conocimientos oricntados a Disefiar, implementar, revisar y actuahizar Maria de las A Solano
aplicables al BANHVY|, mantener una actualizacicn continua politicas, procedimientos y metodnlogias de
de la normativa vigente de trabajo a finde mantenerlos actualizados segun No
acatamiento obligatorio, las normativas, leyes y reglamentos vigentes
101 |Normas Internacionales de Actualizacion de téenicas de revision Karla Parras
Auditoria No
102 |Control Interno Actualizacian de tecnicas derovision Karla Porras
No
103 [Riesgos de Auditoria Actualizacion detécnicas de revision No Karla Porras
S
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AREA DE CONOCIMIENTO UBJETIVO QUE SE PRETENDE TAREA O FUNCION QUE REALIZA Et, FUNCION ARID [ £STA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA CRONDOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARRDLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE) PARTICIPANTES
DEL DESEMPERG
Direceién Administrativa - :
104 |Actualizacion cuntratacion Reforzamicnty de conucimientus en Etapa recursiva, ojecucion contractual, 5i Contar cun personal t-n lorge Maoreno
administrativa materia de cuntratacian jurisprudencia reciente y pranunciamientos dela de alto desempenio
administrativa CGR
105 [Office {intermedio -avanzado) Alcanzar mayor conocimiento ¥ De acuerdo a las labares que desempena, os 5i Contar con personal Oferta de Martin Rodrigucz- Silvia
agilidad en herramientas necesario quescactualice endicha hetramienta dr altu desempeno mercado Mora- Margoth Campos
infurmaticas
106 [Actualizacién en legislacian Alcanzary dominar los Porla naturaleza del puesto, es importante que S Cuntar cun persanal Oferta de Maruja Chacon
labural conocimicntus on temas de la funcionaria conuzca v se actualice on temas de atto desemperio mercado
legislacian laboral. de interds para el drea.
107 |Office bastco-intermedio Alcanzar mayor conecimiento ¥ Deacuerdo a tas labures que desemnpena, es 51 Contar con personal Oferta de Lannia Montero
agilidad en herramientas necesario que se actualice endicha herramienta dealtu desempeiio mercado
informaticas
108 [Reduccion de informes y analisis Mayor capacidad de analisis e Analisis einterpretacion en lg inforimacion y 5 Contar con personal Oferta de Silvia Mara
cinterpretacion de datos interpretacion de informacion para ta [desarrollo de informes de alto desempeiio mercado
ejocusian delas iabores
109|Cungresos y cursas en Obtencr mayures conocimientos en Deacuerdo alas lubores que desempena, en ol Sl Contar cun persunal Oferta de Bicge Moya
actualizacion en materia de satud |dicha materia ya que son temas de area de salud ocupacional de alto desompefo mercado
ocupacional. interés actuales.
113|Relaciones interpersorales y Por tratar cun clientes internos ¥ Porla naturaleza del puesto, s tmportante que 51 Contar con personal Oferta de Wilbert Mora -Liliam
cumunicacion asertiva externos es importarte que la funcionaria conozca v seactualice en temas de altu desempeiio mercadu Elizondu
desarrollen mejores real ciunes deintorés para el area.
111 {Atencion al cliente y manegjo de Far tratar con clientes internos y Purla naturaleza del puesto, es impurtante que Si Contar con persunal Oferta de Alfredo Flizondo- Luis
estres externes es importante que la funcionaria conozea v se actualice en tomas de aito desempedio mercado Retana- Ricardn
desarrollen mejores realciones deinterds para el drea Chavarria-Marcy Sancher
112 |Habilidades gerenciales NG Cuntar con persanal |Qferta de Marguth Campos
de aito desempeio mercado
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AREA DE CONOCIMIENTO OBIETIVO QUE SE PRETENDE TAREA © FUNCION QUE REALIZA EL EUNCIONARIO ESTA VINCULADA | ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
ALCANZAR CON LA CAPACITACION QUE REQUIERE SER DESARROLLADA A EVALUACION {TRIMESTRE} PARTICIPANTES
DEL DESEMPER O
Asesoria Legal : e . ) - . I .
113 |lurisprudencia renciente on el Atender y velar por la defensa de los NO Contar con prrsopal N Trimnestre Personal del 4rea
procedimionto administrative interescs del 8ANHVI en of tramite de de alto desemperio
disciplinadio en ol [mple los procesos judiciales enios que sca
Publico actor o demandado
114 |Cuntencioso Administrativo Atender y velar por 12 defensa de los NG Contar con personal i Trimestre Personal del drea
(demanda, medidas cuatelares, intereses del BANHVI on el tramite de de alto descmpeno
sentencia y ojecucion de 'os procesos judiciales en los qucsea
sentencia) actor o demandade
115 |Introduccion al nuevo procesal Atender y velar por la defonsa de los NC Contar con personal I trimestre Persenal del drea
civil intereses del BANHY) con el tramite de de alto desemprfio

los procesos Jjudiciales en los gque sea
actor o demandado
116 [Reforma al Cadigo de Irabajo Atender y velar por 1a defensa delos NO Cantar con personal I trimestre

Persanal def drea
intercses dol BANHV! en el tramite de de alto descmpefio

los procesos judiciales en los gue sea
actor o demandado

117 |Actividad procesal, resoluciones yiAteader y velar por la defensa de los N Contar con personal ii Trimestre Personal del drea
medio deimpugnacion imlereses del BANHVI en o tramite de de alto desermnpefio
los procesos judiciales en los quesea
actor o demandado

118 Normas conexas a la Atender y velar por la defensa de los NG Cuntar con personai I Trimestrp Personal del area
responsabilidad administrativa  |intereses del BANHVI en el tramite de dealto desempeio
los procesos judiciales onlos quesea
actor o demandado

119|Tutela cautelar, reporcusion Atender y velar por |a dofensa de los NO Contar con personal [T Trimestre Personal del area
economica vy formas intcreses del BANKVI en el tramite de de alte desempefio
extraordinarias de conclusion del [los procesos judiciales on los quesea
pProceso actor o demandado

120 |Redaccion y ortografia para Atender yvefar por la defensa do los NO Contar con personal 1 Trimestre Personal det drea
funcionarios publicos Interescs del BANHY) en el tramite de deallodesempodia

los proceses judiciales en los que sea
actor o demandado

TOTAL DE CAPACITACIONES: 120
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ANEXO #2

DETECCIDN DE NECESIDADES DE CAPACITACIDN FORMAL 2018 1
CRONDGRA
. CROND L1 . COSTO TOTAL
GRADG ACADEMICO CARRERA A SEGUIR UNIDAD FARTICIPANTE TENTATIVO FARA ) HUSTIFICACION ESHMADD
) " . : INICIAR : . ) . . . .
Bachillerato en Administracion o7l Arlyn Garcia vallejos Eoy il Generar un mejor rendimiento administrative y productividad para |3 850.000.00

de Negacius institucion,
nalisis y Controd Jeaustin Rivera [RIRITEAY Desarrollar mayores destrezas en el analists de operaciones deBonoy 2.250.000.00

Credita. Colaborar conia lefatura y Direccion en tareas de analisis y control,
0 enconcurses internos. Capacitar a las Entidades Autorizadas en un mejor
! mangjo de procesos y gestion cun el Banco.

BACHILLERATO Administracion de Fmpresas con

énfasis en Banca y Finanzas

Derecho Auditeria Interna Gustavo flores -0V Contar con funcionarios que apoyen con sus conocimientos en Derecho, fos|  2.000 000.00
| I o o _lcriterius que sustentardn fos hallazgos delos informes de auditoria N E—
| LICENCIATURA _I_ﬁimumstramén de Emprgsas Depto. Técnico | Evelyn Redondo Mora | LELHE  llabores Administrativas v Avditeria. | 150000000
Maestria Profesionai en DTl Rocio Brenes Monge -1 1 la especiafizacion de las laberes de Control det Administrador de Proyectus Q00 .000.00
Auditoria de Tecnoicgias de del BANHY] van mas alia de la tngenieria de Sistemas yia Administracion de
Informacion Proyectos El admipistrador debe ser caparz de cumgplic con la implementacion

del marco de gestion y control necesario para garantizar a efectos de
avditoria el cumplimiento que se verifica en la autoevaluacion interna de T
£n este sentido, es importante que ef funcionario comgpletela formacion
academica en la maestria de auditoria de tecnologia de informacion Se
pretende gue ef funcionario plantee un trabajode graduacién quele permita

disedar un proyecto de actualizacion del marco de gestion de la
administracion de proyectos, el cual asegure el cumplimiento normativo del
Acverdo SUGEF 14-17 ylos requerimientos de auditoria gue se asodian a
_ <L : ) - o ldicha normativa. S 7 _ I I
MAESTRIA Sistemas de tnformacidn DT José Bernal Vega 1-bi-t Actualizar los conceptos en materia de Administracién de Base Datos y S00.000.00
Medrano Sigtemas de Informacion
Finanzas e Intermediarios Financierc Kernyana Espinoza 111011y Fortalecimiento de competencias profesionales adicionales at pacfil del 2.351.000.00
Financieros Contable puesto en el Departamento
Administracion con enfasis en Financiera Esteban Gomez ‘—‘ NI Fortalecimiento de competencias prefesionales adicionates al perfil del 3.20000000
Gerencia de Proyectos J Cantabte J ouesto en ef Departamento
’ Finanzas - Tsosm ) {staldo_vargagr '—Tgm\/ " |@ funcionario tiene como DEWD am!im ampliar conocimientos en ol zloﬁﬁo
area financiera
Avditoria Interna Youserth Sibaja [RIEIINLY Tener funcionarios especializados en las laberes de la Auditoria Interna| 2.500.000.00
Auditoria Gubernamental \ Gubernamental, para rl adecuado desarrollo del departamtento
Planificaciun Estratégica upl Karla Angulo I Disponer de recurso humano altamente calificados en términos de 600.000 00

conacimiento, habilidades y actitudes para el eficiente desempeno de la
Unidad de Planificacion Institucional

TOTAL CAPACITACION FORMAL
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ANEXO #3
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PROGRAMA DE EVENTOS DE CAPACITACION “IN HOUSE" 2018

AREA

REQUERHIMIENTO

ACCION ESTRATEGICA

CRONOGRAMA

PARTICIPANTES

COSTO ESTIMADO

Oficialia de Cumplimiento

Actualizacion en Prevencion del Lavado de

Activos vy Financiamiento al Terroris mo
{Dos actividades; una para Junta Directiva ¥

otra para ef resto de servidores)

CQ-01. Contar con personal de alto
desempefo

IV trimestre

Todos los funcionarios indicados en la
palitica M OC-05 "Programas de
Capacitacion y Adiestramiento al Personal
para el cumplimiento de |a ley 8204, I3
tudll establece: " Los programas de
capacitacian requeridos seran dirigidos
principalmente a los funicionarios de las
areas involucradas en el cumplimiento de
{as politicas y procedimientos establecidos
en el Manual de Cumplimiento
(Captaciones, Crédito, Recursos Humanos),
los encargados de velar por ese
cumplimientoa {Dficial de Cumplimiento y
Comité de Cumplimiento), Junta Directiva,
Auditoria Interna, Gerencia General, Sub
Gerencia Financiera, Sub Gerencia de
Operaciones y las Jefaturas delas
Unidades , Departamentos y Direcciones

€1.500.000.00

Direccion Administrativa

Trabajo en equipa

Contar con personal dealto
desempeno

{1 Trimestre

Encargados de Area y colaberadores de 13
Direccian Administrativa

¢ 3,000,00000

Dpta. Tecnologia de
Informacicon

Capacitacion anual en Seguridad Tt

Contar con personal de alto
desempefio

Mayo-junio

Atodos los colaboradores

sin costo

. MONTO A PRESUPUESTAR EVENTOS PROGRAMADOS

c4 500.00@
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ANEXO #4

PROGRAMA DE CAPACITACION Y DIVULGACION EN MATERIA DE
LEGITIMACION DE CAPITALES

PERIODO 2018

FECHA | TEMARIO FACILITADORES O DIRIGIDO A
EXPOSITORES

Marzo 2018 Legislacion Nacional: Cambios normativos Presentacion en la Intranet Todos los funcionarios

Abril 2018 Codigo de Etica Presentacion en la Intranet Todos los funcionarios

Junio 2018 Casos de operaciones sospechosas Presentacidn en la Intranet Todos los funcionarios

Agosto 2018

Charla sobre actualizacion de politicas y
procedimientos del Manual de
Cumplimiento enfatizando en la politica
conozca a su cliente

Oficial de Cumplimiento

Personal del Area de

Captaciones y Crédito.

Agosto 2018

Charla sobre actualizacion de politicas vy
procedimientos del Manual de
Cumplimiento enfatizando en la politica
conozca a su empleado

Oficial de Cumplimiento

Personal del Area de Recursos
Humanos

Setiembre
2018

Responsabilidades asignadas por
Normativa a las diferentes instancias de los
sujetos obligados

Presentacion en la Intranet

Todos los funcionarios

Octubre 2018

riesgo  de
¥ el

Enfoque basado en el
legitimacion de  capitales
financiamiento del terrorismo

Presentacién en la Intranet

Todos los funcionarios

Noviembre
2018

Actualizacion en Prevencion del Lavado de
Activos y Financiamiento al Terrorismo
{Junta Directiva y personal referido en la
Programas de Capacitacion y
Adiestramiento al Personal para el
cumplimiento de la Ley 8204)

Segun se adjudique en el
proceso  de  contratacién
correspondiente,

Funcionarios indicados en la
politica M-0C-05 "Programas
de Capacitacion y
Adiestramiento al Personal
para el cumplimiento de la Ley

8204, la cuall establece: " Los
programas de capacitacion
requeridos  serdn  dirigidos
principalmente a los
funcionarios de las areas
invelucradas en el
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FECHA

TEMARIO

FACILITADORES O
EXPOSITORES

DIRIGIDO A

|

|

cumplimiento de las politicas y
procedimientos  establecidos
en el Manual de Cumplimiento
{Captacicnes, Crédito,
Recursos Humanacs), los
encargados de velar por ese
cumplimiento {Oficial de
Cumplimiento y Comité de
Cumplimiento), Junta
Directiva, Auditoria Interna,
Gerencia General, Sub
Gerencia Financiera, Sub
Gerencig de Operaciones y las
Jefaturas de las Unidades
Departamentos y Direcciones.

Enero a

" Diciembre

2018 (cuando
se presenten
€asos}

Distribucién de noticias vinculadas a casos
reales de legitimacion de capitales, tanto
nacionales como internacicnales

Remision via correo

electrénico.

Todos los funcionarios

I

Periodo 2018

Actualizacion en Prevencion del Lavado de
Activos vy Financiamiento al Terrorismo
(Dos actividades de acuerdo a la Oferta de
Mercada)

Segun Oferta de Mercado

Oficial de Cumplimiento titular
y Adjunto

i st
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PRELIMINAR
PLANTACTICO DE TI
PERIODO 2018

Introduccion

Como eje central de operacion de las organizactones actuales por su soporte estratégico
en el logro de los ohjetivos que cada una se traza. los departamentos de Tecnologias de
Informacién y Comunicuciones (TIC) deben canalizar adecuaxdamente sus funciones,
para lograr que ese objetivo de cumplimiento le garantice al neeocio como tal. la
continuidad en la prestacion de sus servicios, la gestion articulada del control interno. el
cumplimiento de las regulaciones y normativis que les aplican. la mcjora continua en lu
cupactdad Institucional para enfrentar los nuevos requerimientos del entorno v la
implementacion oportuna de los modelos de seguridad del momento que garanticen la
confidencialidad. disponibilidad. integridad v exactitud del recurso Informacion que
administran. Uno de los mecanismos para guiar la ejecucion de sus actividades, se basa
cn la plantficacion de los planes que sustentardan la operativa anual de organizaciones
como ¢l Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI).

El presente documento es ¢l resultado tictico v de justificacion de cada una de las
actividades operativas y partidas presupuestarias derivadas del proceso Formulacion del
Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario para el pertodo 2018, acorde con
los memorandos UPI-ME-0055-2017 y DFC-ME-0119-2017 "Inicio Formulacién del
Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario para el Periodo 2018" del 23 de
Junio del 2017. y de la cartera de proyectos téenicos. tanto estratégicos como operativos
derivados del Plan Estratégico de TI 2016-2019. El documento define. como el
Departamento de Teenologias de Informacién (DTI). contribuird con el logro de los
objetivos Estratégicos y Operativos de la Institucion a partir del siguiente detalle tactico
y uso de los recursos necesarios para tal gestion en lo referente al periodo 2018. En este
sentide y con el fin de que dicho documemo se conviertd en un instrumento vivo,
ejecutable y medible. le denominamos PRELIMINAR Plan Tactico de TT 2018 y se
detalla en los siguientes apartados.

Objetivo General

El Objetivo primordial de este Plan es; Establecer las actividades que dardn soporte al
cumplimiento de la Mision. Visién y Objetivos Estratéeicos y Operativos del BANHVI
durante el aito 2018, en un marco de accidn definido por las Politicas y Procedimientos
Institucionales y las Normativas y Regulaciones que nos definen la Superlmendencm
General de Enudades Financieras (SUGEF) y la Contraloria General de la Republica
(CGR).

Objetivo Especifico

De conformidad con los Objetivos Estratégicos definidos para el Departamento de
Tecnologias de Informacion del BANHVI, indicados en ¢l numeral 4.5 del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016-2019. se detalla el presente Plan Tictico cn
alineacidn directa con dicho plan y cuya proyeccién de ejecucion se establece para dotar
a la Institucion de la infraestructura de componentes y scrvicios de TI, capaz de
garantizar una plataforma tecnoldgica que asegura la continuidad, calidad, opoertunidad

s



y seguridad de los servicios de TL en un marco de gestidn y control de conformidad con
la regulacion prudencial v lu satisfaccion de la Usuarios de los servicios de TIL

Para lograr el Objetivo Estratégico deseado de manera articulada v coherente. este plan
desglosu en plunes v programas especificos. cuatro gjes de gestion establecidos.
incluyendo las actividades del Portafolio de Proyectos y Servicios Operativos del
BANHVI que rigen del 01-01-2018 al 31-12-2018.

PLLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

. Objetivo de Contribucion: Guarantizar la Prestacidn de los Servicios Actuales ¥

Continuidad Operativa de la Institucion.

1.1

Mantencr Actualizado el Nivel Operative de la Red Corporativa

LAN/WAN

1.1.1 Componentes de Red Nuevos

Justificacidon: El ciclo de vida de la estructura de la red institucional ya
cumplid 10 afos y algunos de los componentes de su topologfa {estructura
logica de conectividad, desempefio v seguridad entre equipos) entraron en
estado de obsolescencia- Por tal  razon. se requiere realizar ajustes para
cumplir con las nuevas demandas de la institucion y poder cumplir los nuevos
entornos de seguridad. Ademds se estard dotando a la instituctidn de equipo
redundunte que permita garantizar la alta disponibilidad en su operacion. Por
lo antertor s¢ iniciardn los cambios en el 2018 con la incorporacion de varios
conmutadores (switches) Capa 3. Esto permitira contar con los componentes
de seguridad perimetra] actualizados que garanticen accesos autorizados v
controlados a nuestros sistemas y recursos de TI y. por ende. garantizar la
Continuidad Operativa en la operacién de los componentes eriticos de la Red
Institucional. ante ¢l intento de acceso de intrusos.

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquinir los componentes o

Servicios de este ftem se estiman como sigue:

e Riesgo Operarive: Si producto de no actualizar estos componentes, un
software maligno o malwuare  (virus, gusanos, 1royunos, spyware,
phishing, adware, riskware, rootkits, spum y otros similaresy o un
hacker. logran penetrar nuestros sistemas y provocan alguna falla en los
componentes criticos de nuestra red corporativa, se corre el riesgo de que
se suspenda la operacion de los servicios del Negocio. Impacto: (Alto)

o Riespo Regulatorio: Incuomplimiento con lo establecido en el Reglamento
General de Gestidn de la Tecnologia de Informacidon vigente de la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) y a las
Normas técnicas para la gestion y ¢l control de las Tecnelogias de
Informacién de la Contraloria General de la Republica (N-2-2007-CO-
DFOE): en cuanto a Garantizar ta Continuidad de los Servicios de TT sc



refiere. Esto por cuanto un dafio en estos dispositivos puede significar la
mterrupcion en los servicios de TI que presta el Banco, Impacto: (Alto).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con los ambientes ¢ infraestructura para la instalacion de los
compenentes solicitados.

Actividades Macro de Implementacion:

*  Realizar Estudio de Mercado

¢ Visita de Proveedores

*  Definicion de Especificaciones Técnicas
e Proceso Administrativo de Contratacion
e Entrega de Producto

o Implementar Solucion

Prioridad de Implementacién: Puara esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacidn de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018

Estrategias de obtencién y adquisicion de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2018

Plan de Inversion Estimada
a.  DTI- 2 Switches capa 3 de 24 puertos v Alta disponihilidad  53.01.03 $ 22.000.00

Fecha estimada de implementacién:
Se incluirian en el Plan Tdctico de TI 2018 definitive

Indicadores de Medicién: Actividades Ejecutadas/6

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2018,

Responsables:
Edwin Vargas, Area de Soporte Tl
Oscar Hidalgo. Area de Soporte T1
Margie Conejo. Arca de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):

Para poder cumplir con la implementacién del Ttem se requiere:

¢ Quc el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oporlunamente,

e Que los téenicos asignudos no sean trasladados a otras actividades.

e Que los procesos de Confratacion Administrativa. Revision y Aprobacion
na afecten la estimacion inicial de fechas.




1.2

Adgquisicién, Renovacidn o Reposicion de Equipos Desactualizados

1.2.1 Estaciones, Servidores v Periféricos

a. Sustituir Estaciones de Trabajo v equipos Portatiles.

Justificacion: La presente sustitucion se define en cumplimiento de la
Politica  M-DTI-AI3-001. Ja cual indica  “Sustitutrr  anualmente
aproximadamente el 20% de las estaciones de trabajo existentes en el Banco™
con el fin de poder solventar las demandus de rendimiento del software actual
y estar acorde con ¢l crecimiento de la Institucion. De esta mancra se evitard
cacr en la obsolescencia tecnoldgica a nivel de estaciones de trabajp y
equipos portitiles.

Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico. Depto. de TL

Riesgos Asociados

Los Riesgos que cnfrenta la Institucion al NO adquirir los componentes o

Servicios de este ftem se estiman como sigue:

o Riesgo Operative: En caso de no reulizar la actualizacion de las
estaciones de trabajo el Banco se expone a que los nuevos Sistemas de
Bases de Datos. Sistemas Operativos, Parches y Software de Oficina no
funcionen correctamente o vayan a incidir en un bajo rendimiento del
hardware. Ademds se incluye el cambio de computadoras portitiles, las
cuales cuentan tienc un nivel de obsolescencia de aproximadamente 5
ahos. Impacto: (Medio),

®  Riesgo Regolatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17 en cuanto a Garantizar Ja Continuidad del Scrvicio. Esto
por cuante se debe contar con el equipo de computo que cumpla con las
caracteristicas Tecnoldgicas actuales que faciliten ¢l buen desempeio de
los funcionarios del Banco. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura. Necesaria parat la instalacidn de
los equipos de cdmputo.

Actividades Macro de Implementacién:

»  Realizar Estudio de Mercado

¢ Visita de Provecdores

¢ Definir las Especificaciones Téenicas

¢ Proceso Admuinistrativo de Contratacion
* Entrega de Producto

e Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
uny prioridad de implementacion de 2,

el



Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018.

Estrategias de obtencién y adquisicion de los recursos
Fermulacion del Presupuesto Ordinario 2018,

Plan de Inversién Estimada
a. DTI- 27 Estaciones de Trabajo de Escrttorio

5 $35.100.00
b, DTI - 4 Estaciones de Trabajo de Mdviles RN

=
55680000

Fecha estimada de implementacion:
Se incluirin en ¢l Plan Tictico de TI 2018 definitivo

Indicadores de Medicién: Actividades Ejecutadas/6

Recurso requerido:
Precupuesto Ordinario 2018.

Responsables:
Edwin Vargas, Arca de Soporte TL.
Oscur Hidulgo. Area de Soporte TI.
Margie Conejo. Area de Proveeduria,

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Pura poder cumplir con i implementucion del Item se requiere:
* Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.
* Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
¢ Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ecllo
afecte la estimacion inicial de fechas,

b. Nuevos Requerimientos de Areas y Departamentos

Justificacién: Requerimientos solicitados por las diferentes dreas funcionules
de la institueion. requeridos para poder continuar con lus diferentes funciones
operativas que realizan,

Usuario/Dependencia Solicitante

Diferentes dreus funcionales (Se cuenta con los formularios DTI-FOR-POY ] -
001 "Estimacion del Presupuesto de TI™ para el ano 2018, remitido por cada
dependencia).

Riesgos Asociados

Los  Riesgos que  enfrenta  la Institucion  al  no  adquirir  los

componentes/Servicio de este ftem se estimun como sigue:

®  Riesgo Operanivo: No contar con los dispositivos a tiempo por los
problemas que presentan los actuales puede impactar en la operativa
diaria de cada drea. Impacto: (Medio)




B aNMVI

Riesgo Regulotorior Incumplimiento con 1o establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17. en cuanto a Garantizar la Continuidad del Servicio. Esto
por cuanto se debe contar con el equipo de cdmputo que cumpla con las
caracteristicas Tecnoldgicas actuales que faciliten el buen desempeiio de
los funcienarios del Banco. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura necesani,

Actividades Macro de Implementiacion:

Realizar Estudio de Mercado

Visita de Provecdores

Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacion
Entrega de Producto

Implementar Solucion.

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridud de implementacion de 2,

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018,

Estrategias de obtencioén y adquisicién de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2018.

Plan de Inversion Estimada

ha
b.h
b.h
h.b
h.b
b.h
b.b
h.e
h.e
b
hd
h.e
h.t
b.e
b.f
bt
b.g
h.h
h.
b
ha
h]
bk
bl
h.l
h.l
hl
h.m
h.m

“DTI-1 Reempluzo de Partes de Estaciones v Periliéricos” 5.01.05 8700000
Al-2 Estaciones de Trabajo de Escritorio 0105 5260000
DAC-2 Estaciones de Trabajo de Excritorio 5.07.05 5260000
[Df-4 Estaciones Jde Trabajo de Fscritorio S0L05 0 5520000
FOSUNT-T Estuctones de Trabajo de Escritorio S.0L0OS 5 1300.00
S0-2 Fuaawiones de Trabajo de Escritorio 50005 5 2.600000
UR-1 Estaciones de Trabiajo de Escritorio 3055 1.300.00
Al-2 Estaciones de Trabajo Mosviles 5.00.05 S 330000
DFC-3 Estacionces de Trabajo Moviles 50005 5510000
DTISOP-1 Soporte Dual para Soporte Dual para monitores 50105 5 50000
SO-1 Estgeiones de Trabajo Maviles - Escritorio 50005 5210000
FONAVI-T Impresora a Color Muliifuncienal A0105 5 60000
SO-1 lmpresora a Color SOLOA 5 50000
SO-1 Impresora Laser 50105 5 50000
DFC-3 Licencias de MS Project Swundard 50105 5240000
DT-1 Licencius de MS Project Stundard 50105 5 8OO.OO
DT-2 Licencias de MS Visio Standard 30105 S 600,00
DT-4 Licenctas de PUF Profesional 50005 S 2.000.00
AL Mopitor de 217 SO0103 S 30000
DIT-4 Monitor de 21 50105 5 o000
FONAVIES Menitor de 21 S01.05 5 7000
DTI-1 Pizarra de Vidrio de Scguridad - Sala UPS 50007 % KOO0
DT-1 Prograniy/Determinacian y seguintiente de Costos (O481) 50105 S6.000.00
IFC-1 Proyectro Portanl 50103 5 g00.00
DTH-1 Provectre Portanl 50003 s 800.00
FONAVI-1 Proyectro Portaul 50103 5 80000
L'PL-1 Proyecuo Pormatil 010305 ROUL0
DAC-4 Telefone Digial 8012 5.01.03 5 200000
DT-4 Telefono Pighal 8012 S.01.03 5200000



b FOSUVI-D Telefono Digial 8012 50103 0§ 50001
b SO-1 Telefono Digital 8012 S0L03 S 500.00
bt DT-3 Licencias AuteCad 50005 53300000

Fecha estimada de implementacion:
Se incluirdn en el Plan Tactico de TI 2018 definitivo

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/6

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinanie 2018.

Responsables:
Edwin Vargas. Area de Soporte Tl
Maureen Mora, Area de Soporte TI
Oscar Hidalgo. Arca de Soporte Tl
Margie Concjo. Area de Proveeduria.

Factores Criticos de Exito ¢ Premisas):
Para poder cumplir con la implementacién del [tem se requiere;
* Quc el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente,
e Que los téenicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
* Que ¢l proceso de Contratacion Administrativa no se atrase v con ello
afecte la estimacton inicial de fechas.

c. Sustitucion de Equipos de Infraestructura por Obsolescencia de v/o
Nuevos Servicios.

Justificacién: Puara este proceso presupuestario no s¢  identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro. se utilizardn los
mecanismos presupuestarios aprobados en la Institucion para hacer la
salicitud de presupuesto respectivo.

Mantener el Soporie _Anuval de la Plataforma de los Servicios
Colaborativos en Estado Optimo de Operacién

1.3.1 Contratos de Mantenimiento anuales

Justificacion: Con el fin de fortalecer la prestacion de los servicios de Tl y
con ello mantener la Continuidad de los Servicios prestados por el BANHVI
a4 SUs Usuarios internos y externos, s¢ cuenta con una serie de Contratos de
Soporte y Mantenimiento anuales sobre ¢l Software y Hardware Base
Institucional, de varias Herramientas adquiridas a Terceros.

Usuario/Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico Tl




Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ta Institucion al NO adquirir el mantenimientn de
las herramientas de este flem se estiman com sigue;

Riesgo Operativeo: La Institucion se puede ver afectada en cuanto a la
Continuidad de la Prestacion de los Servictos de TI Institucionales, al no
renovar los contratos suscritos, Impacto: (Medio)

Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17. en cuanto a Gurantizar la Continuidad del Servicio, para
evitar la interrupcidn en los servicios de TI a nivel Institucional.
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica

Las empresas que brindan los soportes y mantenimientos cuentan con los
recursos téenicos v profesionales acorde a la inversion que realiza la
Institucidn en su plataforma de servicios.

Se continuaril con los contratos suscritos que garantizan la continuidad de
las operaciones Institucinnales, relucipnados con  las  herramicntas
adquirtdas,

Se cuenta con el ambiente ¢ infraestructura para el soporte referido a
cada contrdlo de servicios.

Actividades Macro de Implementacion:

Realizar Estudio de Mercudnp

Definir las Espectficaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacidn
Entrega de Producto

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o provecto se establece
una prioridad de implementacion de: 1

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinarip 2018

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2018.

Plan de Inversiéon Estimada

4. Soporte a Producios Oracle $27. 700,00 1.08.08
b, Soporte Productos Cisco (SmartCare) $15,000.00 1.08.08
¢ Soporte 3 Aires Acondicionados Data Mate 3 Ton $21,600.00 1.08.08
d. Sopore Pagina Web Institucional (Uce $ 2.500.00  1.04.05
¢ Servicto en la NUBE SharcPoint On Line (Junta Dirce) $§ L100.00 1.01.99
I Soporte Productos FortiNet $ 3.700.00 1.08.08
£ Soporte Herramienta DELPHOS-SIG (UPI $14.800.00 1.08.08

Soporte a Equipos de Control Accesos DTI $ L050.00 2.03.04

——

Soporie UPS marca Pawertech, Mod, TX de 10KVA $ 500000 1.08.08

Fecha estimada de implementacidn:
Se incluirdan en el Plan Tdctico de TI 2018 definitivo
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Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/4
Recurso requerido: Presupuesto Ordinario 2018.

Responsables:
Oscar Hidalgo Gonzilez. Area de Soporte TI
Bernal Vega Medrano. Area de Soporte TI
Edwin Vargas Vargas. Arca de Soporte TI
Margic Concjo. Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requicre;

* Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquicran
oportunamente.

s Que los téenicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

* Que el proceso de Contratacion Administritiva no se atrase y con ello
alecte la estimacién inicial de fechas.

1.3.2 Soporte a incidentes v Mantenimicnto de Sistemas, por demanda

Justificacion: Normalmente se presentan casos o incidentes inesperados que
no se preveén y pard los cuales se vuelve una necesidad contar con presupuesto
para la contratacion de un servicio o componente menor, gue permiti
solventar el incidente o problema presentado. Servicios relativos  al
alinamiento de la Plataforma Micrasoft existente. antivirus, parches o
configuraciones varias, reparacion de dispositivos pequeiios: son cjemplos de
este tipo de requerimiento. Para eventos donde se requieran montos muy
grandes vy dependiendo la criticidad del problema, se opta por solicitar
presupueste a través de  Presupuestos  Extraordinarios o bien solicitar
Modificaciones Presupuestarias. Ademds, con el fin de buscar alternativas
para ir reduciendo la carga de trabajo del Arca de Desarrollo de Sistemas. se
incluye una partida para mantener ¢l proceso de tercerizacidn para el
mantenimiento de los sistemas de mformacion del BANHVIL establecido en
¢l 2017 a waveés del procesa de Precalificacion de Empresas que entre otras
COSIS permite:

) Contar con varias empresas  precalificadas,  desarrolladoras  de
aplicaciones expertas. con experiencia en Oracle 10G o superior. dada
que el BANHVI utiliza la plataforma Oracle 11G para Base de Datos ¥
para Desarrollo de Sistemas.

Ahorrar ticmpo en los procesos de adjudicacion para cada concurso de
desarrollo o mantenimiento de sistemas, debido a que sélo se utilizan
comao criterios de seleccidn o adjudicacion. ¢l Precio y el Plazo de
Entrega con las Empresas Precalificadas, salvo otros criterios que pueda
definir el Arca de Proveeduria..
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3)  Establecer una lista de desarrotlos. priorizada desde los ajustes que mis
urgen a los que menos. para un pertodo estimado por el DTI de cuatro
anos en el periodo 2017, 2048, 2019 y 2020,

Usuario/Dependencia Solicitante: Jefatura DTI.

Riesgos Asociados
NO se evidencian ricsgos para este item.

Factibilidad Técnica:
Se cuenta con la plataforma necesaria para poner en operacian los servicios
por demanda que sc presenten.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o provecto se establece
una prioridad de implementacion de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018

Estrategias de obtencion y adquisicién de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2018

Plan de Inversion Estimada
a. Soporte por demanda segiin incidente $

1500000 1.04.99
b. Mejorus urgentes a sistermas en producei én $3

0G0 1.04.05

5.

Fecha estimmada de implementacion;
Scincluirdn en el Plan Tactico de TT 2018 definitivo

Indicadores de Medicién: No Aplica.

Responsables:
Oscar Hidalgo G.. Bernal Vega M., Edwin Vargas V. Area de Soporte TI
Maurgie Conejo. Area de Proveeduria
Hugo Mata Navarro, Area de Sistermnas

Recurso requerido: Presupuesto Ordinario 2018.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

* Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adguieran
oportunamente,

* Que los téenicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

e Que ¢] proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ¢llo
afecte i estimacion inicial de fechas.

Clemry



1.4

Mantener los Servicios Colaborativos con Licenciamiento Autorizado

1.4.1 Actualizacion _de Licencias de los diferentes productos que
soportan los servicios de la institucion

Justificacion: En cumplimicnto con la Politica M-DTI-AI3-001 { Adquirir y
Mantener la  Infraestructura  Tecnoldgica) se presenta el proceso de
actualizacion anual de varias licencias requeridas para que los usuarios finales
accedan los distintos servicios de “colaboracion™ que funcionan en la
Institucion. Ademads se ncluye tanto el derecho de uso como la actualizacidn
de versiones de software aplicativo (Riesgo Operativo, Recursos Humanos) v
el esimado del licenciamiento de productos para el momento del vencimiento
de su garantia,

Usuario/Dependencia Solicitante:
Area de Soporte Técnico DTI Direccion Admunistrativa, Departamento
Tecnico FOSUVIL Unidad de Riesgos y Auditoria Interna.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucidn al NO adquirir la actualizacion del
Licenciamicnto de este item se estiman como sigue:

o Riesgo Operative: La Institucion se puede ver afectada en cuanio a
vulnerabiidades. dado que al no renovar licencias. los parches y demas
actualizaciones NO se podrian aplicar a la Institucion. Impacto: (Alto)

*  Riesgo Regulatorior Incumplimiento con lo estublecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17. ¢n cuanto a:

o Gurantizar ta Continuidad de! Servicio. Impacto: (Alto)
o Garantizar la Seguridad de los Sistemas. Impacto: (Alto)

¢ Riesgo de Inagen: Utilizar licencias no autorizadias pone en Riesgo Legal
a la Institucion, pudiendo dafar su imagen en caso de posibles demandas
de cusas matrices al no cumplir con los contratos de licenciamiento.
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Actualmente se cuenta con el ambiente e infracstructura para implementar
dichas actualizaciones.

Actividades Macro de Implementacion:

e Realizar Estudio de Mercado

Definir las Especificaciones Técnicas
Proceso Administrativo de Contratacion
¢ Entrega de Producto

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecio se establece
una prioridud de implementacion de: 2

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018.
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Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacidn del Presupuesto Ordinario 2018.

Plan de Inversion Estimada

4. Renovacion de Productos Microsoft $59.282.00 1.08.08
b, Renovacion de productos Quest F15.001.00  1,08.08
¢ Renovacion de productos Syvmantee $ 2.500.00 1.08.08
d. Amphacion Soporte SANO2 - EyualLogic PS4100 $ 350000 L0808
¢, Renovacion de Produetos CA $ 6.100.00 1.08.08
. Renovacion Herramienta Digitalizacion Documentos $ 5.000.00 1.08.08
e Renovacion de Productos SolarWinds $ 6.300.00  1.08.08
h. Alyuiler de 2 Licencias de Genexus $ 7.000,00  1.01.03
i.  Renovacion Platalorma Wizdom RRHH $ 8.000.00  1.08.08
Jo Renovacion de Licenciu de Uso Software Ricsgos Op. $ 550000 1.08.08
k. Renroevacion Herramienta de Aoditoria IDEA $ L000.00  1.08.08
Lo Licencia de Autocad $ 2.000.00  1.08.08
m.  Actualizaciaon Productos FortiNet $ 14.000.00 1.08.08

Fecha estimada de implementacion:
Se imcluirdn en el Plan Tictico de TI 2018 definitivo

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/4

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2018,

Responsables:

Maureen Mora, Oscar Hidalgo. José Bernal Vega, Edwin Vargas. Area
Soporte Técnico de T1

Margic Conejo, Arca de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con li implementacion del Item se requiere:

* Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los téenmicos asignados no sean trasladados @ otras actividadces.

* Que el proceso de Contratacidon Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion icial de fechas.

Brindar Soporte v Mantenimiento a los Sistemas de Informacion

Institucionales

1.5.1 Soporte v Mantenimiento  sobre Sistemas desarrollados
Internamente.

Justificacion: Para este proceso  presupuestario no  se  identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, se utilizarin los
mecanismos  presupuestarios aprobados en la Institucidn para hacer la
sohicitud de presupuesto respectivo.




1.5.2 Renovacion Anual de Contratos de Soporte v Mantenimiento
sobre Sistemas de Informacién desarrollados por Terceros.

Justificacion: Existen varias aplicaciones asociadas a algunos servicios
prestados por el Departamento de TI que fueron contratadas a Terceros. Dado
que €stas posecn, en su mayoria, vencimientos anuales; es requerido que el
BANHVI proyecte su renovacidn acorde con las necesidades de las dreas que
actualmente son las que utilizan dichas aplicaciones.

Usuario/Dependencia Solicitante: FONAVI, Auditoria. Departamento de
TI. Departumento Financiero Contable, Asesorfa Legal. Area de Recursos
Humanos. entre otras.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucion ol NO adquirir el mantenimiento de
las herramientas de este itlem se estiman como sigue:

¢ Riesgo Operativo: La Institucion se puede ver afectada en cuanto a la
Continuidad del Servicio, dada la necesidad de continuar con la
renovacton v actualizacion de los sistemas adquinidos a  lerceros.
Impacto: (Medio)

*  Riesge Regularorio: Incumplimiento con lo establecido en ¢l Acuerdo
SUGEF 14-17. en cuanto o Garannzar la Continuidad del Servicio,
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Actualmente se cuenta con los servicios e infraestructura para implementar
dichos mantenimientos.

Actividades Macro de Implementacion:
o Realizar Estudio de Mercado

s Definir las Especificaciones Téenicas
e [mplementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se estublece
una prioridad de implementacién de; 2

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018

Estrategias dc obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinarie 2018




Plan de Inversién Estimada

a. Soporte v Asistencia Sistema de Recursos Humanos S$17.450.00 1.04.99
b. Mantenimiente Sistema Riesgos Operativos S 200000 1.08.08
¢ Ststemas INFOSIG S 1,000,006 LOK.OS
d. Sistemu de Audinet S 200000 LOK.08
¢ Sistema Global.ea 5125000 1.03.07
f. Contrato Anual de Soporte Platatorma Microsoft STI520.00  1LOK8.0%
g Contrato Anual de Soporte Plataforma Redes $ 600000 1.08.08
h. Sistemas INFOSIG $ 5.000.000 1.04.05
i Ajustes al APP Mi Bono en Linea $ 15.000.00 1.08.08
7. Migracion del APP Mi Bono en Linca $ 20.000.00  1.04.03

Fecha estimada de implementacién:
S¢incluiran en el Plan Tdctico de TI 2018 definitivo

Indicadores de Medicién: Actividades Ejecutadas/3

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2018,

Responsables:

o Oscar Hidaieo Gonziler. Arca de Soporte Tl
»  Hugo Mata Navarre. Arca de Sistemas Tl

. Maureen Mora Montero. Arca de Soporte T1
s Margic Concjo. Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Pura poder cumplir con la implementacion del Hem se requiere:

® Quc el Presupucsto y recursos solicitados se otorguen © adquicran
oportunamente.

e Que los téenicos asignados no scan trasladados a otras actividades.,

* Que cl proceso de Contratucion Administrativa no se atrase v con cllo
afecte la estimacidn inicial de fechas.

1.6 Otros Componentes 0 Servicios

Justificacién: Como parte del funcionamiento propio del Departamento de TI. se
requiere contar Con presupuesto que permita garantizar su operativa diaria a traveés
de Servicios prestados por el ICE. uso de dtiles. suministros y materiales de
limpieza de oficinas.

Se incluye el rubro de Tiempo Extraordinario. debido a que cstd demostrado
operativamente que en procesos de cierres contables, mantenimientos urgentes en
horarios no hibiles de servidores. sistemas de informacién, Bases de Datos, equipos
de telecomunicaciones, actualizacién de parches de seguridad; entre otros aspectos
pero no limitados a éstos, es requerido que el personal de Soporte Téenico o de
Sistemas, deban atender de manera impostergable las fallas, averfas o sitnaciones
presentadas,




Ademis de lo anterior. se Incluye la partida tiempo extraordinario para solventar los
trabujos asociados a las pruebas del Plun de Continuidad de Servicios de Tl y del
Centro de Procesamiento Alterno, acorde con lo establecido tanto por la Auditoria
Interna. las Normas Técnicas de la CGR y el Acuerdo SUGEF 14-17.

Es entendido que ¢l reconocimiento de horas extras ¢s de absoluta responsabilidad
del Jefe del Departumento de Tl y se aprobardn exclusivamente para situaciones de
cardcter extraordinario y plenumente justificadas. especialmente cuando se trate de
Jornadas laborales los fines de semana. La aprobacion para el page de las horas
extra estard sujeta a lu aprobacion de la Gerencia General.

Usnarito/Dependencia Solicitante: Departamento de TI

Riesgos Asociados
No se identificun riesgos para esta actividad.

Factibilidad Técnica
Actuglmente s cuenta con el ambiente necesario para tncorperar los atiles y

suministros de oficina requeridos,

Actividades Macro de Implementacion:
e Realizar Solicitudes especificas a la Direccion Administrativa

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 4.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacidn del Presupuesto Ordinario 2018

Plan de Inversion Estimada

Monto Partida
a4, Impresion, Encuadernacion y otres $ 350.00 1.03.03
b, Tintas. pinturas v Diluventes $ 900.00 20104
¢.  Herramientas ¢ Instrumenios $1.000.00 2.04.01
d. Repuestos y Aceesorios $1,400.00 2.04.02
e, Utiles y materiales de oficina y Computo $3.400.00 2.99.01
. Productos de papel. curtdn ¢ impresos $ 850,60 2.99.03
g. Uliles ¥ Materiaies de Limpicza $ 200.00 2.99.05
h.  Equipe v Mebiliario de Oficina $1,000.00 501.04
i, Tiempo Extraordinario - Area Soporte $3,515.40 0.02.01
j. Tiempo Extraordinario - Arca Sistemas $2,997.00 0.02.01
k. Materiales v Productos Eldetricos, tel. v de cdmputo $3,000.00 2.03.04
I Migraciin de informacion de LTO2 4 LTOS $1,350.00 L0405

Fecha estimada de implementacion;
Se incluirin en el Plan Tdctico de TI 2018 definitivo




Indicadores de Medicion: No Aplica.

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2018,

Responsables:
Oscar Hidalgo Gonzilez. Area de Soporte TI.
Hugo Mata Navarro, Arca de Sistemas T
Margie Conejo. Arca de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Hem se requiere:

o Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

¢ Que los téenicos asignados no seun trasladados a otras actividades.

¢ Que el proceso de Contratucién Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimacion imeial de fechas.

1.7 Centro de Procesamiento Alterno

Justificacion: A fin de garantizar de manera dgil. oportuna v adecuada la
continuidad cn la prestacion de los servicios por parte del Departamento de TI v.
atendiendo varias recomendaciones que il respecto han formulado la Contraloria
General de fa Republica, Ta Supenintendencia General de Entidades Financieras, la
Auditoriy Externa y lu Auditoria Interna; es requerida la operacién y mantenimiento
continuo de un Centro de Procesamiento Alterno (CPA): unte postbles fallas
mayores del Centro de Procesamiento principal del BANHVI.

El CPA contratado a la empresa ADN brinda una serie de servicios acorde con los
alcances funcionules y modeln, aprobados para el mismo. Sin embargo. para mayo
del 2018, el contrato actual se venceri. En esa linea se deberd iniciar otro proceso
de contratacion que se proyecta pdra tres anos inictando en ¢l mes de junio del
2018. EI monto para un nuevo contrato de tres afos s¢ estimé en $7,700.00
mensuales. incluyendo los mismos servicios del contrato actual firmado con la
empresa A.D.N. Tomando en ¢onsideracion $7,.700.00 para la etapa del SETUP
INICTIAL de la nueva instalacion, la contratacion total rondarfa los $284,900.00. El
monto consignado en esta formulacidn. corresponde a: 1) 6 meses de pago a $
6,975.00 del contrato actual que incluyen los meses de diciembre 2017, enero.
febrero. marzo, abril y mayo del 2018 por $41,850.00 v, 2) sicte meses de
mensualidad a $7,700.00 del nuevo contrato que incluyen los meses de junio a
diciembre 2018, mds ¢l monio del SETUP INICIAL, por $61,600.00.

Usunario/Dependencia Solicitante: Departamento de T
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Riesgos Asociados

Los Riesgos que entfrenta la Institucién al NO adquirir los componentes/Servicio de

este flem se estiman como sigue:

*  Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo SUGEF
14-17. en cuanto a :

e Garantizar la Continuidad del Servicio. Impacto: (Alto)
¢ Gurantizar cumplimiento regulatorio. Impacto: (Alto).

* Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en la Resolucion R-
C0-26-2007. con la posibilidad de que a la Institucién se le impongan las
sanciones previstas en el articulo 69 de la Ley 7428, Impacto: (Alto)

* Riesgo Operativo: No contar con un Centro Alterno expone a la Institucion a
no prestar servicins ¢ interrumpirlos por fallas en los componentes criticos  del
Centro de Datos Principal del BANHVI. Impacto: (Alto)

o  Ricsgo Imagen: Una interrupeion de servicios hacia las Entidades Autorizadas,
puede causar problemas de Imagen ante los Medios, Congreso v Ciudadania en
General. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Se debe mantener el funcienamiento del CPA implementar conforme el modelo

contratado.

Actividades Macro de Implementacion:
o Definir las Especificaciones Técnicas

e Proceso Administrativo de Contratacion
o Implementar Solucién

Prioridad de Implementacidn: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 3.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018

Estrategias de obtencidn y adquisicion de los recursos

Formulacion del Presupuesto Ordinario 2018

Plan de Inversion Estimada
a. 6 Meses de Alquiler del CPA $ 41,850.00
b. Centro de Procesamiento Alterno Nuevo % 61,600.00

Partida presupuestaria
1.01.03 “Alguiler de Equipo de Cémputo™.

Fecha estimada de implementacion:
Se ineluirin en el Plan Tactieo de T1 2018 definitivo

Indicadores de Medicién: Actividades Ejecutadas/3
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Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2018.

Responsables:
Oscar Hidalgo Gonzillez. Area de Soporte Tl
Andrés Moya Brizucla. Encargado de Seguridad de Tl
Murgie Conejn Carmona. Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

¢ Que ¢l Presupuesto y recursos solicitudos se otorguen o adguieran
oportunamente.

* Que los técnicos asignadns no sean trusladados a otras actividades.

e Que ¢l proceso de Contratucion Administrativa no se atrase y con ello
afecte la estimucion inicial de fechas,

Objetivo de Contribucion: Garantizar el Cumplimiento de las regulaciones e
iniciativas establecidas por el Gobierno Central v Entidades de Supervisién

Justificacion: El Departamento de TI debe cumplir con lo establecido en ¢l
Acuerdo SUGEF 14-17: "Reglamento General de Gestion de la Tecnologia de
Informucion™ aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero. mediante urticulos 9 v 11 de las actas de las sesiones 1318-2017 v
1319-2017. del 13 y 20 de marzo del 2017 respectivamente y publicado en el
Alcance No 80 del diario oficial La Gaceta N o 71 del 17 de abril del 2017 y que
empezd a regir diez dias habiles después de su publicacién en La Gaceta: y con In
definmido en las “Normas téenicas parit la gestion y ¢l control de las Tecnologias de
Informacion™ {N-2-2007-CO-DFOE). aprobadas segin resoluctdn del Despacho de
lu Contralora General de la Republica, Nro. R-C(0-26-2007 del 7 de jupio. 2007 v
publicada en La Gaceta Nro. 119 del 21 de junio del 2007.

2.1 Implementar Requerimientos SUGEF v Requerimientos Contraloria G.R.

2.1.1. Implementar Acuerdo SUGEF 14-17

a. Actividades del 2017 que requieren Presupuesto;

a.l Primera Auditoria Externa de TI, requerida segin Acuerdo
SUGEF 14-17

Justificacion: En virtud de lo establecido en el Acuerdo SUGEF
14-17. se cspera que la primera Auditoria Externa de TI sea
solicitada por Ja SUGEF en el afo 2018. De confermidad con lo
definido en el articulo 11 de dicho acuerdo. la SUGEF solicitard a
la entidad la contratacion de una auditorfa externa de TI sobre el
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maurco de gestion de TI v su aplicacion en el Banco. lo anterior
segin se determine en ¢l alcance de la awditoria definido por el
supervisor. La fecha de remision de los productos de la auditorfa
externa deberdn  ser remitidos al ente  supervisor 9 meses
postertores a la comunicacion de dstel del inicto de dicho proceso.
Como es subido. el resultado de esta auditoria afectard la
calificacion de Gestion de TI del Banco. por lo que es necesario
planear su implementacién para cumplic con la Perspectiva de
Regulacion definida en el PETI 2016-2019. Este presupuesto sc
incluye debido a que se prevé que el pago de esta contratacion se
estaria realizando en ¢l 2018,

Dependencia Solicitante: Gerencia General. Departamento de TL

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucion al NO adquirir los
componentes ¢ Servicios de este item se estiman como sigue:

e Ricsgo Regularorio: Incumplimientn con lo establecido en el
Acucrdo SUGEF 14-17, para la Calificacion de Gestidn del
Banco. De ser selicitada la Auditoria por la SUGEF y cumplirse
con la misma, ¢l Banco se expone a posibles sanciones y/o
multas definidas por Ley. Impacto: (Alto).

¢ Riesgo de hmagen: Una mala calificacién de la SUGEF por un
incumplimiento normativo. expone a la Institucidén a un riesgo
de 1magen desde el punto de vista politico vy soctal: pudiendo
causiar dajfios irreparables, en cuunto a la prestacion de los
servicios a la ciudadania costarricense. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica

Con el presupuesto aprobade. se contratard una empresa juridica
que realice la Auditoria Externa v de esa manera se cumpla con ¢l
Acuerdo SUGEF 14-17.

Actividades Macro de Implementacion:

*  Definir lus Especificaciones Técnicas

*  Proceso Admimistrativo de Contratacion

e Ejecucion de Auditoria Externa

e Presentacion de Productos v Entregables de Auditoria Externa
al BANHVI

¢ Presentacion de Productos y Entregables de Auditoria Externa
a la SUGEF

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyvecto se
establece una prioridad de implementacion de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018,
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Estrategias de obtencién y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 201 8.

Plan de Inversion Estimada
Primera Auditoria Externa de TI. Acuerdo SUGEF
14-17 $20,000.00

Partida Presupuestaria 1.04.99, Otros servicios de gestion y apoyo.

Fecha estimada de implementacion:
La fechu de inicto y final de la Auditoria Externa de T1 dependera
de la notificacion de imcio de lTa Auditoria de la SUGEF.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/>

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2018,

Responsables:

Marco Méndez, Oscar Hidalgo. Hugo Mata. Rocio Brenes, Fabiola
Badilla. Fubio Araya, Andrés Moya: Departamento de TL

Margie Conejo. Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del ltem se requiere:

. Que la SUGEF realice ia comunicacion respectiva para
iticiar el proceso de contratacidn y ejecucion de la Auditoria
Externa.

J Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o
adquicran oportunamente.

> Que los téenicos asignados no seun trasladados a otras
actividades.

» Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase v

con ello afecte {a estimacidn inicial de fechas.

a.2 Consultor Implementacién Gobierno de TI-COBIT 5

Justificacion: En virtud de lo establecido en el Acuerdo SUGEF
14-17 v debide a que el Departamento de Tl estd iniciando los
procesos de capacitacién en ¢l Muarco de Gobierno de TI de COBIT
5, se solicita apovo externo especializade para que los funcionarios
dei DTl del BANHVI que estaran a cargo del proceso de
implementacion del Acuerdo SUGEF 14-17, cuenten con una gufa
profesional con mucha experiencia que nos permita una
implementacion adecuada de este nuevo Marco de Gestion,
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Dependencia Solicitante: Departamento de TIL

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucidén al NO adquirir los Servicios
requeridos se estiman comao sigug;

® Rieseo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el
Acuerdo SUGEF 14-17. para la Calificacion de Gestion del
Banco. De ser solicitada la Auditoria por lu SUGEF v cumplirse
con la misma. el Banco se expone a posibles sanciones y/o
multas definidas por Ley. Impacto: (Alto).

e Riesgo de Imagen: Una malu calificacion de la SUGEF por un
incumplimiento normativo. expone a la Institucién a un riesgo
de imagen desde el punto de vista politico y social: pudiendo
causar dafios oreparables, en cuanto o la prestacion de los
servicios a la cindadania costarricense. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Con el presupuesto aprobado. se contratard un especialista con
experiencia en ¢l Murco de Gestion de COBIT 5.

Actividades Macro de Implementacion:

o Defimir las Especificaciones Técnicas

»  Proceso Administrativo de Contratacion

e Ejecucion de las Horas de Asesorta por Demanda

Prioridad de Implementaciéon: Para esta actividad o proyecto se
establece una prioridad de implementacién de 4.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018,

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2018.

Plan de Inversion Estimada

Consultoria en Implementacion Gobierno de T1 $ 5,000.00
COBIT 5

Partida Presupuestaria 1.04.99, Otros servicios de gestion v apoyo.
Fecha estimada de implementacion:

La fecha de inicio y final de la Auditoria Externa de TI dependerd

de la notificacton de micio de la Auditorfa.

Indicadores de Medicidn: Actividades Ejecutadas/5
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2.1.2

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinurio 2018,

Responsables:

Marco Méndez, Fabiola Badilla, Fabio Arayva. Andrés Mova:
Departamento de TL

Margie Conejo. Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacidn del Item se requicre:

) Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o
adquieran oportunamentc.

. Que los téenicos asignados no sean irasladados a otras
actividades.

. Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y

con cllo afecte la estimacion micidl de fechas.

&

Actividades del 2017 que NO requieren Presupuesto:

b.1 Confeccion del Perfil Tecnolégico del BANHVI, acorde con
lo establecido en el Acuerdo SUGEF 14-17

Justificacion: Para este proceso presupucstario no s¢ identificaron
requerimientos en este itlem. De ser requerido en un futuro, se
utilizardn  los  mecanismos  presupuestarios  aprobados  en  la
Institucion para hacer la solicitud de presupuesto respectivo.

b.2 Autocvaluacion de la Gestion de TI segiin Acuerdos
SUGEF 24-00 y SUGEF 14-17

Justificacion: Pura este proceso presupuestario no se tdentificaron
requerimientos cn esle item. De ser requerido en un futuro, se
utilizardn  los  mecanismos  presupuestarios  aprobados en la
Institucion pura hacer la sohcitud de presupuesto respectivo.

Implementar Acuerdo SUGEF 18-16

Justificacion: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este ftem. De ser requerido en un futuro, se
utilizarin los mecanismos presupuestarios aprobados en la Institucidn
para hacer la solteitud de presupuesto respectivo,



2.1.3 Implementar Acuerdo SUGEF 12-10

Justificacion: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este jtem. De ser requerido en un futuro. se
utilizardn los mecanismos presupuestarios aprobados en la Institucion
para hacer la solicitud de presupuesto respectivo.

2.2 Contrato 2017-2018 Servicios Asesor Externo del Comité de T1.

Justificacion: La Junta Directiva del BANHVI mediante Acuerdo No.l,
sesion 12-2013 del 14-02-2013, solicitd la contratacién de un Asesor Externo
para ¢l Comité de Tecnologias de Informacion. La Gerencia General gird la
instruceion  para que el Departamento de Tl solicitara la partida
presupuestaria necesaria para pagar los servicios contratados a dicho asesor
durante ¢l periodo 2016, correspondiente 4 un monto de USD § 300.00 por
sesion ordinaria (12 sesiones) y un maximo de 4 sesiones extruordinartas al
misma costo,

El contrato de esta asesorfa se establectd por un afo y empezé a regir a partir
del mes de abril del 2017, El presupuesto aqui consignado se establece pura
cinco sestones ordinartas y dos extraordinarnius (de ser requenidas) a un costo
de USD 5 300.00 por sesién. Esto, con el fin de cubrir los cuatro meses del
2018 cstublecidos en el contrato firmado por un aio v el pago de lu sesion del
mes de diciembre del 2017,

Dependencia Solicitante: Gerencia General.

Riesgos Asociados
No se identifican riesgos asociados para esta contratacion.

Factibilidad Téenica
No Aplica.

Actividades Macro de Implementacidon:
Contratacion del Asesor Externo Periodo Abril 2017 Abril 2018

Prioridad de Implementacion: 4

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018,

Estrategias de obtencién y adquisiciéon de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2018.

Plan de Inversion Estimada
5 Sesiones Ordinarias y 2 Extraordinarias (USD $300.00 ¢/u)  $2,100.00

Partida Presupuestaria
1.04.99. ~Otros servicios de gestidén y apoyo™
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Fecha estimada de implementacion:
Se mcluirdn en el Plan Tactico de TI 2018 definitivo

Indicadores de Medicion:
No Aplica

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2018,

Responsables:
Murco Méndez. Depuartamento de TI
Margie Conejo. Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas);
No Aplica

Atencion al Oficio No. 18050 (DFOE-EC-0846) de la Contraloria General
de la Republica.

Justificacién: Pura estc  proceso  presupuestario no  se¢  identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, sc utilizardn los
mecanismos  presupuestarios  aprobados en la Institucion para hacer la
solicitud de presupucsto respectivo.

Atencion a Auditorfas Externas y Auditoria Interna.

Justificacion: Para este  proceso  presupuestario no  se  identificaron
requerimientos en cste ftem. De ser requerido en un futuro, se utilizarin los
mecanismos  presupuestarios aprobados en la Institucién para hacer la
soliciud de presupuesto respectivo.

Otras actividades internas asociadas al Control y Gestion del DTI.

Justificacion: Para este proceso  presupuestario no  se  identificaron
requerimientos en este ftem. De ser requerido en un futuro, se utilizarin los
mecanismos  presupuestarios aprobados en la Institucidn para hacer la
solicitud de presupuesto respectivo.




Objetivo de Contribucion: Garantizar la mejora continua en la Capacidad del

Negocio a través de los Servicios de T1

Desarrollo de Sistemas de Impacto Institucional.

3.1.1 Expediente Electronico (EE): Fase 1: Digitalizacion de Requisitos
para la Formalizacion de Bonos de Vivienda.

Justificacion:  Para  este  proceso  presupuestario no  se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro. se utilizardn los
mecanismos  presupuestarios aprobados en la Institucidon para hacer la
solicitud de presupuesto respectivo.

3.1.2 Rediseno del Sistema de Vivienda

Justificacion: Por prioridades y decisiones de la Alta Administracidn. se
establece redisefiur el sistema de vivienda del BANHVI, de 1al forma que se
adapte a las necesidades actuales y futuras que la Institucion ha proyeetado.
considerando nuevas funcionalidades operativas v de integracidn solicitadas
por la Direccion FOSUVI y la incorporacion de nuevos paramcetros de
Control. requeridos para cumplir con varias recomendaciones emitidas por la
Audioria Interna. la Auditoria Externa v la Contraloria General de la
Repiiblica. Aun cuando al sistema actual (en producceidn) se le han hecho
mejoras significativas asociadas a los alcunces provectados para el nuevo
sistema, los nuevos requerimientos establecen la posibilidad de un rediseno
del Sistema de Vivienda.

El Presupuesto aqui consignado se establece para que en el 2018 se inicie el
proceso de Contratacion de la Etapa 3: Rediseno del Sistema que incluye las
fuses de Diserio, Desarrollo del Software, Documentacion del Sistema.
Migraciéon de Datos. Pruchas e Implantacidn, luego de finalizado el
Documento de Requerimientos Funcionales, de Control y de Integracion del
Nuevo Sistema de Vivienda del BANHVL

Usuario/Dependencia Solicitante: Junta Dircctiva, Gerencia  General,
Direccion FOSUVIL

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta  la  Institucion  al  NO  adquirir  los
componentes/Servicio de este flem se estiman omo sigue:

®  Riesgo Regularorior El Sistema debe incorporar varias funcionalidades
operalivas, de control y de integracion con las que hoy no se cuenta y que
podrian representar un riesgo en la oportunidad de entrega de informes
los Organos Contralores. Impacto: (Alto).
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Factibilidad Técnica

Para atender las actividades Macro de Implementacidn en esta fase del
Proyecto se requicre que de previo se hava finalizado con:

- Levantamiento de Requerimientos del Nuevo Sistema de Vivienda.

Actividades Macro de Implementacién:
e Definir fas Especificaciones Técnicas
e Proceso Administrativo de Contratacion
e Inicio de la Implementacion de la Etapa 3 del Nuevo Sistemas de
Vivienda del BANHVI.

Prioridad de Implementacion: Pura esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupucsto Ordinario 2018

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacién del Presupuesto Ordinario 2018

Plan de Inversién Estimada
a.  Contratacicén de Ta Erapa 3 Rediseio del Sistiema de Vivienda $ 600,000.00 104,05

Fecha estimada de implementacion:
Se incluirdn en el Plan Tictico de TI 2018 definitivo.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/].

Responsables:

* Jose Pablo Durdn: Departamento Financiero Contable

* Bernal Vega. Oscar Hidalgo: Arca de Soporte Téenico

¢ Hugo Mata Navarro. Lilia Podlisetski. Cynthia Porras, Alejandro Zifiga;
Arca de Area de Desarrollo de Sistemas

¢ Proveedor Externo

*  Margie Conejo. Areu de Proveeduria,

e Martha Camacho, Alexis Solano: Direccidén FOSUV]

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Puara poder cumplir con la implementacién del ltem se requiere:

*  Que los téenicos y usuarios finales asignados no sean trasladados a otras
actividades.

¢ Que los usuarios finales y téenicos del DTI atiendan las actividades que
se les asignen de manera dgil y oportuna, segin el plan de trabajo
definido.
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3.1.3 Desarrollo del Sistema de Administracion de Seguridad de
Aplicaciones Oracle

Justificacién: Para este  proceso  presupuestario no  s¢  identificaron
requerimientos cn este item. De ser requerido en un futuro, se utilizardn los
mecanismos  presupuestarios  aprobados en la Institucion para hacer la
solicitud de presupuesto respectivo.

Ajustes en el Cableado Estructurado de la Red Corporativa

Justificacion: Con ¢l fin de cumplir con los estindares de calidad v
desempeno del Cableado Estructurado de o Red Corporativa, se deben
realizar varias mejoras (certificarlos, si procede) en algunos puntos de lu red
de datos. ya sea porque deben agregarse algunos o bien. porque los existentes
sufren de algin deterioro.

Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico de TI

Riesgos Asociados

Los  Riesgos que  enfrenta  la Institucion  al NO  adquirir  los

componentes/Servicio de csle ftem se estiman como sigue:

e Riesgo Operativo: Se debe garantizar la calidad de los puntos de red a fin
de garantizar desempenios fisicos adecuados en los servidores y equipos
de usuario final en general. Impacto: (Medio)

& Riesge Regilatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17 en cuanto a Garantizar la Calidad del Servicio. Esto por
cuanto ¢l desempeno de los enluces deben estar garantizados por el
fubricante. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura para los ajustes requeridos,

Actividades Macro de Implementacion:
»  Reulizar Estudio de Mereado

e Definir lus Especificaciones Téenieas

e Preceso Administrativo de Contratacion
e  Entrega de Producto

¢ Implementar Solucion

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 4.

Fuente de Financiamiento

Presupuesto Ordinario 2018.

Estrategias de obtencién y adquisicion de los recursos
Formulacion de Presupuesto Ordinario 2018,



Plan de Inversion Estimada
a. Certificacién Nuevas Conexiones de Red $ 1.000.00

Partida presupuestana; ftem a. 1.08.03 “Mantenimiento de Instalaciones y
Otras Obras™,

Fecha estimada de implementacion:
Se incluirdn en ¢l Plan Tactico de TI 2018 definitivo.

Indicadores de Medicion: Actividades Ejecutadas/4

Recurso reguerido:
Presupuesto Ordinario 2018,

Responsables:
Edwin Vargas, Area de Soporte TI
Oscar Hidalgo. Area de Soporte TI
Margie Conejo. Arca de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):

Para poder cumplir con la implementacién del tem se requiere:

*  Que ¢l Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquicran
oportunamente.

+  Que los téemicos asignados no sean trasladados a otras actividades,

o Que el proceso de Contratacidn Admintstrativi no se atrase y con ello
afecte la estimacion inicial de fechas.

Adgquisicion o Desarrollo de Nuevos Aplicativos.

3.3.1 Sistemas de Apovo a la Gestion Financiera del BANHVI (SAGF)

Justificacion: Acorde con lo establecido por la Subgerencia Financiera del
Banco. se requiere de un nuevo modelo de sistemas de informacion de apoyo
a la Gestion Financiera (SAGF), mds actualizado y moderno, respecto a los
que existen hoy: que no solumente permitan la incorporacién de varias
funcionalidades de las que se carecen actualmente. sino gue solucione de
manera mlegrada los requenimientos de las dreas que conforman dicha
subgerencia. En ese sentido el Comité de Tl acordd en la sesidn 010-2013 del
21 de octubre de 2013, lo siguiente:

“Acuerdo No. 4: Se acuerda aprobar el anteproyecto para los Sistemas de Apoye a la

Gestion Finauciera, para que el mismao se incorpore al Plan Estratégice de TI, ddndole
prioridad a la bisqueda de una solucion integrada, segiin lo establecide en el Plan

Estratégica Institucional.”

Durante los anos 2014, 2015, 2016 y 2017 se realizaron esfuerzos
significativos por parte del DTI para iniciar con la implementuacién del SAGF.




Sin embargo. por razones fuera del control de este Departamento, la
implementacion de este sistema no ha podido iniciar de forma efectiva. Aun
con los esfuerzos emprendidos y que el provecto ha durado mds de lo
esperado, el Departamento de TI recibe la instruccion de la Subgerencia
Financiera de seguir incorporando este presupuesto, hasta gue el Provecto sea
iniciado v finalizado.

Jsuario/Dependencia Solicitante: Subgerencia Financiera,

Riesgos Asociados

Los Riesgos que enfrenta la Institucidn al NO adquirir la aplicacién integrada

se definen como sigue:

e Riesgo Operativo: Esto por cuanto NO contar con lus aplicaciones
automatizadas acorde con las necesidades planteadas por las dreas que
forman la  Subgerencia Financiera,  puede  generar errores en  la
inconsistencia de los datos financicros de la institucion que se utilizan
como soporte a la toma de decisiones de la Administracién Superior, al
tener que utilizar herramientas “manuales™ como el MS Excel para a
generacion de reportes. integracion de Datos de otros Sistemas y otros
problemas asociados. Impacto: (Alto)

® Riesgo Regulatorio: No contar con una solucion automatizada e integrada
para la gestion financiera del BANHVIL pucde provocar atrasos en ¢l envio
de informacidn a los entes reguladores (SUGEF, Contraloria) gue expone a
la Institucion a multas y/o penalizaciones desde el punto de vista de
regulacion. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica

Pendiente de establecer. hasta tanto no se definan los requerimientos
especificos de cuda drea. para la contratacion de una solucién integrada o
través de la adquisicion de un Puquete.

Actividades Macro de Implementacién:

Pendiente de establecer, hasta tanto ne se definan los requernimientos
especificos de cada drea. para la contratacién de una solucion integrada a
través de la adquisicidn de un Paguete.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 3.

Indicadores de Medicidn:

Pendiente de establecer. hasta tanto no se definan los requerimientos
especificos de cada drea. para la contratacion de una solucién integrada a
truvés de la adquisicion de un Paquete.

Fecha estimada de implementacion:
Pendiente de establecer, hasta tanto no se definun los requerimientos
especificos de cada drea, para {a contratacion de una solucion integrada a
traves de la adquisicion de un Paguete.




Recursos Requeridos:
Personal Téenico. Presupuesto, Usuarios Finales, Proveedores Externos.

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del ltem se requiere:

*  Contar con un Administrador de Provectos de Tl dedicado a gestion del
mismao,

¢ (Que sc establezea una solucion integradu para las dreas de la Subgerencia
Financiera.

e (Que el Presupuesto (si aplica) v recursos selicitados se otorguen o
adquieran oportunamente.

e Que los téenicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

*  Que los requerimientos de la contratucion sean definidos de muanera
oportuna.

*  (Jue el proceso de Contratacion Administrativa (st aplica) no se atrase y
de esta manera afecte las fechas estimadas de implementacion.

3.3.1.1 Sistemas de  Gestion  Financiera  solicitados  por el
Departamento Financiero Contable (SAGF)

Justificacion:  Mcediante  formulario DTI-FOR-PO1-001 2018, ¢l
Departamento  Financiero Contable  solicité presupuesto para la
adquisicidn ¢ implementacion de los sistemas:

®  Sistcmade Costeo

Sistema de Presupuesto

Sistema de Generacion y Cargas de XML — SUGEF

Sisiema de Gestion de Informes Contables y Financieros

Maodule de Conciliaciones

Estrategias de obtencién y adquisicion de los recursos

Formulacidn del Presupuesto Ordinario 2018, El presupucsto
estimado podria ser utilizado para la implementacién de una
solucton miegral, de conformidad con lo definido por el Comité de
Tl en el Acuerdo 4 de la sesion 010-2013 del 21 de octubre del

2013,
Plan de Inversion Estimada
1. Sistema de Costeo $ 100,000.00
b. Sistema de Presupuesto $ 50,000.00
Sistema de Generacion y Cargas de XML
de la SUGEF $ 50,000.00
d. Sistema de Gestion de Informes Contables
y Financieros $ 25,000.00
e. Modulo de Conciliaciones $ 25.000.00
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Partida Presupuestaria:

El presupueste de este requerimiento corresponde a la Partida
Presupuestaria No. 1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas
Informaticos.

Responsables:

¢ Jose Publo Durdn. Ricardo Bonilla: Departumento Financiero
Contable

¢ Hugo Mata Navarro, Cynthia Castillo, Alejandro Zuniga.
Depto. de TI

»  Bernal Vega. Oscar Hidulgo. Area de Soporte Técnico

»  Murgie Conejo, Area de Proveeduri

Sistema de Gestion Financiera solicitado por la Unidad de

Tesoreria - Desarrollo del Modulo de Caja Chica sobre Oracle
11G

Justificacion: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro. se
utilizardan  los  mecanismos  presupucstarios  aprobades en  lu
Institueidn para hacer la solicitud de presupuesto respectivo,

Sistemas de Gestion Financiera solicitados por la Direccién

FONAVI (SAGF)

Justificacion: Medianic  tformutaric DTI-FOR-POT-001 2018, la
Direccion FONAVI solicit¢ presupuesto pura la adquisicion e
implementicion de los sistemas que se mencionan a continuacion.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2018, El presupuesto
estimado podria ser uwtlizado para la implementacion de una
solucion integral, de conformidad con lo defintdo por el Comité de
Tl en el Acuerdo 4 de lu sesion 010-2013 del 21 de octubre del
2013,

Plan de Inversion Estimada
a. Sistema de Préstamos (Créditn) $ 725,000.00
b. Sistema de Proyecciones Financieras $214,285.00

Partida Presupuestaria:
1.04.05 “Servicios de Desarrollo de Sistemas Informiticos™.



Responsables:
e Tricia Hemdndez. Vanessa Morales. Nayudel Montoya:
Direccion FONAVI

¢  Hugo Mata Navarro, Cynthia Castillo. Alejandro Zuiiga.
Depto. de TI.

e Bernal Vega, Oscar Hidalgo. Area de Soporte Técnico

e Maurgic Conejo. Area de Proveeduria

3.3.2 Desarrollo de Aplicaciones asociadas a Convenios de Cooperacion

Justificacion: Pura  este  proceso  presupuestario no  se  identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, se wilizardn los
mecanismos  presupuestarios aprobados en la Institucion para hacer la
solicitud de presupuesio respectivo,

Infraestructura de Apovo Colaborativo.

3.4.1 Servicios en Ja NUBE — Instalacion del Office 365 E3

Justificacion: En ¢l uiio 2017 el Departamento de TI, realizd un andlisis de
Costo/Beneticio de la modalidud de licenciamiento de algunos productos
Microsoft que se ulilizan en el BANHVI para las funciones colaborativas de
todos sus funcionurios. Dentro de las herrumientas analizadas y cuyos costos
anuales  son significativos, estin los  producios incluidos en el Office
Professional (Word. Excel. PowerPomnt, Qutlook, entre otros). Los costos
anuales de renovacion pura cada cinco diios de licenciamiento de esta
plataforma colaharativa, ronda los $ 53,000.00, esto sin tomar en cuenty otros
costos como Jos de adquisicion o actualizacion de servidores. administracion
de  coentas,  administracion  de  servidores, compra de  discos  para
almacenamiento (para alrededor de 300 Megabytes por funcionario, demanda
que crece cudu afioy: odo esto, para soportar el uso Institucional del Office
Professional.

El estudio realizado, permitié establecer que a un costo menor de $49,980.00,
se pucde Jograr la misma funcionalidad colaborativa y uso de productos
Office. adquiriéndolos mediante la Modalidad del Servicio en la NUBE
Office 365 E3: dejdndole a los administradores de esa plataforma, las tareas
de uadquisicidn o actualizacion de servidores. administracion de cuentas.
administracion de servidores. capacidad creciente de almacenamiento por
funcionario (se inicia con al menos 50 GigaBytes por usuario).

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de T
Riesgos Asociados

No se identifican riesgos en este rubro, por cuanto las herramientas Office
son las mismas y su instalacion es transparente pura el Usuario Final.




Factibilidad Técnica
Una vez adquindo el nuevo modelo de Licenciamiento. el uso de la nueva
PlLitaforma es transparente para ¢l Usuario Final.

Actividades Macro de Implementacion:

¢ Proceso Administrativo de Contratacion
e Entrega de Producto

e Implementar Solucion

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece
una prioridad de implementacion de 4

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2018,

Estrategias de obtencién y adquisicion de los recursos
Formulacién de Presupuesto Ordinario 2018,

Plan de Inversion Estimada
Servicio en la Nube - Office 365 E3 $49.980.00

Partida Presupuestaria:
El presupuesto de este requerimiento corresponde a la Partida Presupuestaria
No. 1.01.99 Ouros Alquileres.

Fecha estimada de implementacién:
Se meluirdn en el Plan Tactico de TT 2018 definitivo.

Indicadores de Medicion: Etapas Desarrolladas/3

Recurso requerido:
Presupuesto

Personal Interno del DTI
Proveedor Externo

Responsables:
¢ Oscar Hidalgo, Maureen Montero, Edwin Vargas. Area de Soporte
Técnico.




Factores Criticos de Exito {Premisas):
Para poder cumplir con la implementacidn del Item se requiere:

e Que el Presupucsto y recursos solicitados se otorguen o adquicran
oportunamente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades,

e Que el proceso de Contratacion Administrativa no s atrase vy con ello
afecte la estimacidn imcial de fechas,

3.5 Alineacion Plan Tactico de TI - PETI - PET 2016-2019

Justificacion: Para este  proceso  presupuestaric no  se  identificaron
requerimientos en este fltem. De ser requerido en un futuro, se utilizardn los
mecanismos  presupuestarios aprobados en la Institucion para hacer la
solicitud de presupuesto respectivo.

4. Objetivo _de Contribucion: Garantizar la seguridad de la Infraestructura

Tecnoldgica v de los Sistemas Informaticos de la Institucion (GSE)

4.1 Implementar ung Herramienta para establecer modelos de Seguridad

Justificacion: Para  estc  proeeso  presupuestario no  se  identificaron
requerimienions en este item. De ser requerido en un {uturo, se utilizardn los
mecanismos presupuestarios aprobados en la Institucion para hacer la sohicitud
de presupuesto respectivo,

4.2 Renovacion de Licencias de Herramientas de Seguridad

Justificacion: El presupuesto que se consigna en este apartado tiene el objetivo de
durle continutdad al uso de las herramientas tecnologius adquiridas en el marco del
Acuerdo SUGEF 14-17. cuyo propésito s¢ establecid para garantizar la seguridad
de los sistemas v ocomponentes de TI gue sopoertan los servicios de TI
Institucionales.

Usuario/Dependencia Solicitante: Encargado de Seguridad de TL

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institucién al NO adquirir los componentes/Servicio de
este item s¢ estiman como sigue:
* Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo SUGEF
[-4-17 en cuanto a Garantizar la Scguridad de los Sistemas. Impacto: (Alto).

Factibilidad Técnica

Contando con ¢l personul. herramtentas y presupuesto solicitados, el Departamento
de TI cuenta con el ambiente necesario para implementar los controles
automatizados.




Actividades Macro de Implementacion:
e Proceso Admimstrativo de Contratacion
¢ Entrega de Producto
¢ Implementar Solucidn

Prioridad de Implementacién: Para esta actividad o proyecto sc establece una
prioridad de implementacion de 2,

Fuente de Finaneiamiento
Presupuesto Ordinario 2018.

Estrategias de obtencion y adquisicion de los recursos
Formulacion de Presupuoesto Ordinario 201 8,

Plan de Inversion Estimada
a. Renovacion Lic MacAfee Vulnerability Manager $ 6.000.00 1.08.08
b. Active Roles v Change Auditer $§ 7.30000 1.08.08

Fecha estimada de implementacidn:
Se incluiran en el Plan Tactico de T1 2018 definitivo.

Indicadores de Medicion: Etupas Desarrolladus/3

Responsables:

Andrés Moya Brizuelu, Encargado de Seguridad de TI
Oscar Hidalgo Gonziler. Area de Seporte Tl

Margic Cenejo. Arca de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacidn del ltem se requicre:

o Que el Presupuesto y recursos solicitados se  otorguen o adquieran
Qportunaniente.

¢ Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades,

¢ Que el proceso de Contratacton Administrativa no se atrase y con ello afecte la
estimacion inicial de fechas.

5. Otros Aspectos considerados en la confeccion del Plan Tactico de T1

5.1 Tipo de Cambio Utilizado

Dado que los rubros presentados en este plan se ¢stiman acorde con estudios
previos de mercado en ddlares estadounidenses, el tipo de cambio de referencia que
se uttlizard para su conversion posterior a moneda nacional, es ¢l indicado por ¢l
Departamento Financiero Contable, establecido en 650.00 colones por ddlar.

[N
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5.2 Pagos de Servicios por mes vencido del mes diciembre.

Para todas las contrataciones cuyo pago sea mensual vy con caracteristica de
cancelacion “por mes vencido™. el pago correspondiente al mes de diciembre de los
servicios asociados, se hard en el mes de enero siguiente al ano en ejercicio. El
Departamento de T1 considerard. ya sea en la formulacion del Presupuesto
Ordinario o bien. en una Modificacion Presupuestaria; el presupuesto requerido
para la cancelacion de las facturas correspondientes al mes de diciembre en tramite.

5.3 Modelo de Prioridades de Atencion de las Actividades del Plan Tactico

Salvo un replanteamiento en el orden de las prioridades de atencion establecido por
la Gerencia General. Comité de Teenologias de Informacion o Junta Directiva
{Organos competentes para cl replanteamiento); el modelo de prioridad de ateneion
de las  actividades incluidas en el Plan Tactico de TI se establece acorde con cl
siguiente cuadro:

Prioridad MOTIVO

Por su impacto Institucional se establece como de atencian
critica, urgente o de continuidad operativa, de atencién de_ corto
plazo. Puede incluir temas de Regulacion SUGEF o Contraloria
General de la Republica.

Se establece como de menor impacto Institucional que la
2 pricridad 1, pero su postergacion puede volverla critica. Puede
incluir temas de Regulacion SUGEF o Contraloria General de la
Republica de atencion de corto o mediano plazo.

De bajo impacto Institucional, pero se tiene clara ia necesidad de
Mejoras y Actualizaciones. Puede incluir temas de Regulacion
SUGEF o Contraloria General de la Repiblica de atencion de
mediano o largo plazo.

‘Por Actualizacion o Mejoras de Infraestructura y/o  Servicios
Institucionales no criticos, tipicamente de largo plazo por cuanto
4 podrian existir medidas alternativas de atencion. Puede incluir
temas de Regulacién SUGEF o Contraloria General de la Republica
de atencion de largo plazo.




ANEXO N° 9

DIRECCION FOSUV!
DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

EN COLONES

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO 2018 | o' ¥ pi’;:i"te 92 | pRESUPUESTO TOTAL
b- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,962,591,027.42 0.00 2,962,591,027.42

6.01 AL SECTOR PUBLICO
6.01.06 Instituciones Pdblicas Financieras 334,985,972.39 0.00 334,985,972.39
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago (.00 0.00
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 47,792,507.99 47,792,507.99
£6.01.06.03 Bancc Nacional 2,663,403.43 2,663,403.43
6.01.06.04 Institute Nacional de Vivienda vy Urbanismo 171,295,450.69 171,295,450.69
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 113,234,610.28 113,234,610.28
6.04- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES 738,507,909.36 0.c0 738,507,909.36
6.04.01 A ASQCIACIONES 41,074,299.44 0.00 41,074,299.44
5.04.01.01 ASEDEMASA 29,148,321.74 29,148,321.74
6.04.01.02 ASECCSS 3,730,768.17 3,730,768.17
6.04.01.03 ASECLIBI 3,037,699.73 3,037,699.73
6.04.01.04 ASEMINA 2,463,003.92 2,463,003.92
6.04.01.05 ASEPANDUIT 2,694,505.88 2,694,505.88
6.04.03 A COOPERATIVAS 697,433,609.92 0.00 697,433,609.92
6.04.03.01 Coopenae R.L. 106,905,343.17 106,905,343.17
5.04.03.02 Concoocique R.L. 197,864,641.77 197,864,641.77
6.04.03.03 Coopealianza 175,042,343.48 175,042,343.48
65.04.03.04 Coopeservidores 93,183,810.06 93,183,810.06
6.04.03.06 Coope-5an Marcos 6,565,470.19 6,565,470.19
6.04.03.08 Coope-Ande 44,464,312.70 44,464,312.70
6.04.03.09 Coope-Una 41,413,656.35 41,413,656.35
5.04.03.10 Coope-San Ramaén 16,896,920.56 16,896,920.56
6.04.03.12 Ccoopecaja 2,934,437.84 2,934,437.84
5.04.03.13 CoopeMEP 3,946,030.97 3,846,030.97
.04.03.15 Cocpeesparta R.L, 3,446,887.25 31,446,887.25
6.04.03.16 Credecoop R.L. 4,769,755.58 4,769,755.58
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 1,889,097,145.67 0.00 1,889,097,145.67
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 844,395 314,93 844,395,314.93
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 453,014,388.45 453,014,388.45
5.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 531,257,407.61 531,257,40761
6.05.01.06 BAC San José 60,430,034.68 60,430,034.68
7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 116,446,915,612.58] 2,527,000,000.00 118,973,915,612.58

7.01 AL SECTOR PUBLICO
7.01.06 Instituciones Publicas Financieras 14,213,357,853.55 522,000,000.00 14,735,357,853.55
7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 2,349,085,808.68 72,000,000.00 2,421,085,808.68
7.01.06.03 Bancec Nacional 130,441,198.07 14,006,000.00 144,441,198.07
7.01.06.04 institutc Nacional de Vivienda y Urbanismo 7.504,928,436.64 380,000,000.00 7,884,928,435.64
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 4,228,902,410.16 56,000,000.00 4,284,902,410.16
7.03- TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES 34,407,347,120.36| 1,260,000,000.00 35,667,347,120.36
7.03.01 A ASOCIACIONES 2,018,693,238.47 70,000,000.00 2,088,693,238.47
7.03.01.01 ASEDEMASA 1,428,471,656.96 30,000,000.00 1,458,471,656.96
7.03.01.02 ASECCSS 184,017,959.02 10,000,000.00 194,017,959.02
7.03.01.03 ASECLIBI 150,203,622.49 14,000,000.00 160,203,622.49
7.03.01.04 ASEMINA 122,400,000.00 10,000,000.00 132,400,000.00
7.03.01.05 ASEPANDUIT 133,600,000.00 10,000,000.00 143,600,000.00
7.03.03 A COOPERATIVAS 32,388,653,881.89( 1,190,000,000.00 33,578,653,881.89
7.03.03.01 Coopenae R.L. 5,214,739,448.97 35,000,000.00 S5,248,739,448.97
7.03.03.02 Concoocique R.L. 7,828,217,226.39 201,000,000.00 8,029,217,226.39
7.03.03.03 Cocpealianza 8,615,222,727.12 604,000,000.00 9,218,222,727.12
7.03.03.04 Coopeservidores 4,586,957,792.54 96,000,000.00 4,682,957,792.54

.
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ANEXO N° 9

DIRECCION FOSUVI
DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

EN COLONES

BFV Pendente de

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO 2018 Pago PRESUPUESTO TOTAL
7.03.03.06 Cocpe-5an Marcos 323,875,658.88 20,000,000.00 343,875,659.88
7.03.03.08 Coope-Ande 2,198,173,341.28 40,000,000.00 2,238,173,341.28
7.03.03.09 Cocpe-Una 2,048,966,365.31 20,000,000.00 2,068,966,365.31
7.03.03.10 Cocpe-5an Raman 829,035,402.62 139,000,000.00 968,035,402.62
71.03.03.12 Ccoopecaja 145,207,841.14 10,000,000.00 155,207,841.14
7.03.03.13 CoopeMEP 194,258,076.64 15,000,000.00 209,258,076.64
7.03.03.15 CoopeespartaR.L. 170,000,000.00 5,000,000.00 175,000,000.00
7.03.03.16 Credecoop R.L. 234,000,000.00 5,000,000.00 239,000,000.00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 67,826,210,638.67 745,000,000.00 68,571,210,638.67
7.04.02.01 Grupe Mutual Afajuela-La Vivienda 29,261,123,905.55 351,000,000.00 29,612,123,905.55
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 21,014,225,999.35 268,000,000.00 21,282,225,999.35
7.04.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada 14,570,193,813.87 96,000,000.00 14,666,193,813.87
7.04.01.06 BAC San José 2,980,666,919.90 30,000,000.00 3,010,666,819.90
Comisién 4% para Gastos Administrativo Cuenta General 4,622,157,483.00 0.00 4,622,157,983.00

TOTAL

124,031,664,623.00

2,527,000,000.00

126,558,664,623.00




DIRECCION FOSUWV!

PRESUPUESTD DE OPERACION 2018
DISTRIBUCION PRESUPUESTD ORDINARIO 2018 + Compramisos 2017 - Base EFECTIVO

EN COLONES
SUBTOTAL -
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO | promisos 2017 PRESUPUESTO Bono Colectivo | TOTAL PRESUPUESTO BFV Pendente de Pago PRESUPUESTO TOTAL
2018 2018 2017 2018 2018 Comer 2017

5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,072,519,643.1]  1,890,071,363.01 2,962,501,027.02 0.00 2,062,591.027.42 0.00 0.00]  2,962,591,027.42
6.01 AL 5ECTOR PUBLICO
6.01.06 Instituciones Publicas Financie ras 106,195,852 31 228,790,120.08 332,985,872.39 0.00 334,985,972.39 0.00 0.00 33,985,972.39
6010602  Banco Populary Desarrollo Comunal 22,772,391 56 25,020,116.43 47,792,507.99 0.00 47,792,507.99 47,792,507.99
6010603  Banco Nacignal 979,142.96 1,684,260.47 2,662,403.43 0.00 2,663,403.43 2,663,401.43
6010604  Instituto Nacional de Viviends y Urbanismo 47,915,763.67 123,379,687.02 171,295.450.69 0.00 171,295,450.69 171,295,450.69
6010605  Banco de Costa Rica 34,528,554.12 78,706,056.16 113.234.610.28 0.00 113,234,610.28 113,234,610.28
6.04.01 A ASOCIACIONES 19,459,679.32 21,614,620.13 41,07,299.48 0.00 41,074,299 44 .00 0.00 41,074,299.44
6040101  ASEDEMASA 11,284 ,475.56 17,863,846.19 29,148,321.74 0.00 29,148,321.74 29,148,371.74
6040101  ASECCSS 1,175,203.76 1,555,564 41 3,730,768.17 0.00 3,730,768.17 3,730,768.17
6040101  ASECLIBI 2,000,000.00 1,037,699.73 3,037,699.73 0.00 3,037,699.73 3,037,699.73
6040101  ASEMINA 2,000,500.00 463,003.92 7,463,003.92 0.00 2,463,003.92 2,463,003.92
6.04.01.01  ASEPANDUIT 2,000,000.00 694,505 BE 2,694,505 B3 0.00 2,694,505.88 2,694,506 88
6.00.03 A COUPERATIVAS 345,489,563.12 151,944,046.79 697,433,609.92 0.00 697,433,609.92 0.00 0.00 697,433,609.92
6.040301  COOPENAERL 50,518,546.62 56,386,796.55 106,905,343.17 0.00 106,905,343.17 106,905,343.17
6040307  COOCIQUERLL 79,736,025.17 118,128,616.60 197.864.641.77 0.00 197,864,641.77 197.864,641.77
6040303  Coopealianza 90,554,194.24 84,4B8,149.23 175.042,343.48 0.00 175,042,343.48 175,042,343 48
6040304  Coopeservidores 48,603.418.57 44,560,391.49 93,183,810.06 0.00 93,183,810.05 93,183,510.06
6.0403.06  Coope-5an Marcos 3,851,217.20 2,714.252.99 6,565,470 13 0.00 6,565,470.19 6,565,470.19
6040308  Coope-Ande 28,008,776.74 15,455,535.96 44,464,312 70 0.00 44,464,312.70 44,464,312.70
£.04.03.09  Coope-Una 28,010,754.23 13,402,902.12 41,413,656.35 0.00 41,413,656.35 41,413,656.35
£.04.03.10  Coope-5an Ramén 7,138,961.13 9,757,959.43 16,896,920.56 0.00 16,896,920.56 16,896,920.56
6040312  Ccoopecaja 2,000,000.00) 934,437 84 3,834,437.84 0.00 2,034 437 B4 2,934,437 84
6040313  CoopeMEP 2,067,669.22 1,878,361.75 3,946,030.97 0.00 3,946,030.97 3,946,030.97
6.04.03.15  Coopessparta 2,000,000 00 1,446,887 25 3.446,887.25 0.00 3,446,387.25 3,446,887.25
6040316  Credecoop 2,000,000 00 2,769,755 58 4,769,755.58 0.00 4,769,755.58 4,768,755 53
6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 601,374,549.66]  1,287,722,596.01 1,889,097,145.67 0.00 1,889,097,145.67 0.00 000  1,889,097,145.67
6050101  Grupo Mutual Alajucla-La Vivienda 270,656,182.56 573,739,137 36 244,395,314.93 0.00 244,395,114.93 BA44,395,314.93
6.05.01.02  Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 214,090,543.30 338,973,845 15 453,014,388 45 0.00 453,014,388 45 453,014,388 45
6.05.0105  Fundacion - Costa Rica Canadd 81,400,110.59 449,357,797.03 531,257,407.61 2.00 531,257,407 61 531,257,407 61
6.0501.06  BACSan José 35,227,713.21 25,202,371.47 60,430,034.58 0.00 50,430,034 68 50,430,034 68

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 53,625,982,219.75]  57,147,195,173.27] 110,773,177,393.02] 5673,738,219.57] 116,045,915,612.59] _1,140,000,000.00] 1,387,000,000.00] 118,973.915,612.59
7.01 ALSECTOR PUBLICO
7.01.06 Instituciones Publicas Financicras 5,309,792,615.32  7,137,424,798.94|  12,047217,414.26] 1,766,140,439.28)  14,213,357,85355|  310,000,000.00|  212,000,000.00| 1a,735,357,853.55
7010602  Banco Populary Desarrallo Comunal 1,138,619577.90|  1,710,466,230.78 2,349,085,808.68 0.00 2,349,085,808.68 50,000,000.00 22,000,000.00|  7.421,085,808 6B
7010603  Banco Nacional 4B,957,147.80 81,484,050.77 130,441,198.07 0.00 130,441,198.07 10,00¢,000.00 4,000,000.00 144,441,193 07
7010604  Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 2,395,788,183.59|  3,342,999.813 76 5,738,787,997.35  1,766,140.439.29 7,504,926,436.64|  200,000,000.00|  180,000.000.00|  7.8B4.928.435 64
7010605 Banco de Costa Rica 1.726,477,706.03|  2,507.474,704.13 4,228,302,410.16 0.00 4,728,902,410 16 50,000,000.00 6,000,00000|  4.284902,410.16
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DIRECCION FOSUWVI

PRESUPUESTO DE OPERACION 2018
DISTRIBUCION PRESUPUESTD ORDINARID 2018 + Compromisos 2017 - Base EFECTIVO

EN COLONES
SUBTOTAL . o
CODIGD CONCEPTO PRES;J;IUBESTO Compromisos 2017 PRESUPUESTO Bonoz(;oll:ctwo TOTAL Pg;il;PUESTO BFV Pendente de Pag PRESUPUESTO TOTAL
2018 2018 Compr 2017

7.03.01 A ASOCIACIONES 972,963,965.87 1,045,709,272.60 2,018,693,238.47 0.00 2,018,693,238.47 60,000,000.00 10,000,000.00 2,088,693,238.47
7.03.01.01 ASEDEMASA 564,223,777.77 864,247,879.19 1,428,471,656.96 0.00 1,428,471,656.96 20,000,000.00 10,000,000.00 1,458,471,656.96
7.03.01.02 ASECCSS 108,760,188.09 75,257,770.92 184,017,959 02 0.00 184,017,959.02 10,000,000.00 0.00 194,017,959.02
7.03.01.03 ASECLIBI 100,000,000.00 50,203,622 .49 150,203,622.49 Q.00 150,203,622.49 10,000,000.00 0.00 160,203,622.49
7.03.01.03 ASEMINA 100,000,000.00 22,400,000.00 122,400,000.00 .00 122,400,000.00 10,000,000.00 0.00 132,400,000.00
7.03.01.03 ASEPANDUIT 100,000,000.00 33,600,000.00 133,600,000.00 0.00 133,600,000.00 10,000,000.00 0.00 143,600,000.00
7.03.03 A COOPERATIVAS 17,274,478,155.78 14,860,404,233.33 32,134,882,389.11 253,771,492.77 32,388,653,881.89 395,000,000.00 795,000,000.00 33,578,653,881.89
7.03.03.01 COOPENAE R.L. 2,525,927,33092 2,688,812,118.05 5,214,739,44B.97 0.00 5,214,739,448 57 25,000,000.00 10,000,000.00 5,249,7359,448.97
7.03.03.02 COOCIQUER.L. 31,9B6,801,258.26 3,587,644,475.35 7,674,445,733.61 253,771,492.77 7,828,217,226.39 100,000,000.00 101,000,000.00 8,029,217,226.39
7.03.03.03 Coopealianza 4,527,709,712.11 4,087,513,015.01 8,615,222,727.12 0.00 8,615,222,727.12 100,000,000.00 504,000,000.00 §,215,722,727.12
7.03.03.04 Coopeservidores 2,430,170,928.59 2,156,786,863.95 4,586,957,792 54 0.00 4,586,957,792.54 50,000,000.00 46,000,000.00 4,682,957,792 .54
7.03.03.06 Coope-5an Marcos 192,560,859 8% 131,314,799.99 323,875,659.88 0.0 323,875,659.88 10,000,000.00 10,000,000.00 343,875,659.88
7.03.03.08 Coope-Ande 1,450,438,837.17 747,734,504 10 2,198,173,341.28 0.00 2,198,173,341.28 30,000,000.00 10,000,000.00 2,238,173,341.28
7.03.03.09 Coope-Una 1,400,537,711.61 648,428,653.70 2,048,966,365.31 0.00 2,048,966,365.31 20,000,000.00 0.00 2,068,866,365.31
7.03.03.10 Coope-5n Ramadn 356,948,056.34 472,087,346.28 829,035,402 .62 0.00 829,035,402.62 25,000,000.00 114,000,000.00 968,035,402.62
7.03.03.12 {Ccoopecaja 100,000,000.00 45,207,841.14 145,207,841.14 0.00 145,207,841.14 10,000,000.00 0.00 155,207,841.14
7.03.03.13 CoopeMEP 103,383,460.88 90,874,615.76 194,258,076.64 0.00 194,258,076.64 15,000,000.00 0.00 209,25B,076.64
7.03.03.15 Coopeesparta 100,000,000.00 70,000,000.001 170,000,000.00 0.00 170,000,000.00 5,000,000.00 .00 175,000,000.00
7.03.03.16 Credecoop 100,000,000.00 134,000,000.00 234,000,000.00 0.00 234,000,000.00 5,000,000.00 .00 23%,000,000.00
7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 30,068,727,482.78 34,103,656,868.39 64,172,384,351,17 3,653,826,287.50 67,826,210,638.67 375,000,000.00 370,000,000.00 68,571,210,638.67
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 13,532,809,128.13 15,080,368,046.12 28,613,177,174.25 647,846,731.29 29,261,123,905.55 200,000,000.00 151,000,000.00 29,612,123,905.55
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorroy Préstamo 10,704,527,164 .84 9,517,202,292.69 20,221,729,457.53 792,496,541.83 21,014,225,999.35 100,000,000.00 168,000,000.00 21,282,225,999.35
7.04.01.05 Fundacitn - Costa Rica Canada 4,070,005,529 39 8,286,805,270.10 12,356,810,799.49(  2,213,383,014.138 14,570,193,813.87 50,000,000.00 46,000,000.00 14,666,193,813.87
7.04.01.06 BAC San Jose 1,761,385,660.42 1,219,281,259.48

2,980,666,919.90

0.00

2,980,666,919.90

25,003,000.00

5,000,000.00

3,010,666,919.90

Comision 4% para Gastos Administrativo Cuenta General

1,938,403,536.38

2,479,265,714.98

4,417,669,251.36

204,488,731.64

4,622,157,983.00

4,622,157,983.00

TOTAL

56,636,905,400.52]

61,516,532,271.26]

118,153,437,671.78]

5,878,226,951.21]

124,031,664,623.00]

1,140,000,000.00]

1,387,000,000.00]

126,558,664,623.00




BANCO HIPOTECARIC DE LA VIVIENDA
PROPUESTA DE DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2018

Monta er millopes de eolones

BASE EMISION BASE EFECTIVO
Recursos 2018 (FODESAF] Compromisos 2017 TOTAL 2018 Recursos 2018 {FODESAF) Compromisos 2017 TOTAL 2018
rnidad Autorizada Drz?:;iu Articulo 59 | TOTAL or:?::riu Articulo 59 C:::;w TOTAL m::":ﬁ"m Articulo 59 [ﬂ[:::[?m TOTAL Ur:?::riu Anticulo 59 TOTAL Or:‘::;in Articulo 59 CD?:;‘I’W TOTAL D::?:;in Articulo 59 [O?:::W TOTAL
Mutual Cartago 99140  4,2507)  141647| 98520 89402 31826 719748| 197660 13,1905 31825 361395 67377 17030. 79407 64038 18989 28643 11,1670) 126415 36013 28643  19.107.8
Grupo Mutual 167526 1365220 304048 738570 1769631 465470 757265| 28134 31333 aesa7  601313| | 118133 assio 162433| aso07 3765 41592 12.0454| 167130, 5o8is 41892 78,9897
NV 14583 24444 39027| 13moe 783700 1765 92548 26563 10,2815, 176 131574 14553, 24444 39027 naovol 78370 176 92546| 28583 10,2815 176 13,1574
BCAC Y C T ssa 9ma 600 5354 00! se55| 1100 5833 0.0 5338 Cspor a3s 935 800 113.7 00, 1738|  1loo 157.2 0.0 267.3
Banico Poputar L1399 10709 2,2108 5226 745.0 00°  12676| 16625 18158 0o 34784 6256 10702 16958 339 7 158.2 0g 4979 9853 1,284 0o 21938
B.N.CR. ezt ool 903 s 00 oe: 1018 1921 0o 0.0 192.1 w3 oo 0.3 0 8 0o ol 10t 1931 oo oo 1921
BCR, 221500 aed0ai agsse| 14753 24802 Tool 3esss|  asw03  cee! 0o 865108 153991 11339 26538 esen: 5268 00 14857| 24938 16407 00 41395
Coocique R 45157 223531 67610 2,0440 25120 5180, 50440 65197 47573  S1g0 11,8050 2,8808 5731 34s3g| 13091 5335 2500  2,0927| 41899 LI0BE- 2500 55465
Fund. CR Canada 43125, 717120 11,9840| 31630 139255 1504050 32129.1| 78755  LOS68. 150405 441131 3,500 8 aa31l 20823 205590 79578 Lsoall 65178| 55568 34409 15041 10,6017
Coopenas R.L 200060  LEMI 38747| 1smo 17321 oo:  33700| 36384 36062 00 7206 10223 82t1: 18434 10646 7.9 00 14325| 20869 11880 00 22758
Coopealiana L. 74604 2,99761  103720| 30385 21403 00 51789 105023  s0a78’ oo asssos|| asi2i 22185 s7307| 19750 4346 00 2,4298| 6amzz 25731 00 91803
Coopeservideres R.L 3.048.8 2444 32932 17754 4592 00 22345 4,874.2 7035 0. 55177 22372 1950, 24323 1isa0 975 00 12515| 33912 2926 a0 36838
BAC SAN JOSE 26265 5038 31302| 1,308 154.3 00 L4750 3,947 G580 0o 46052 16572 s037° 21609  8ses 328 0o 8913 25157 5365 00 30512
Coope-San Marcos 289 KT Hza| 1097 0o 00" wer|  mes 0o 0o 3286 1921, o) 1921 713 0o 0o 73| 2e3s 0o 00 2635
Coope-Ande R L. 13829 18097 | 12306 3355 00 L3661| 26135 5623 0o 31759 1058 9 124 11713 798 9 7.3 0o g717| 18588 183.7 00 20424
Coope-Una R.L w59 Cpizs| ez 198 3 v, 86ls|  1589.0 455.0 00 20540 7451 1333 5784 5632 a0 00 6832 L4083 1333 00 15416
COOPESANRAMONRL. | 4731 senz|  a7al 1367 00 nois?| 13822 7538 0o 16061 3518 S5 4204 5714 o' 00 S8 9332 58.6 00 9913
CooPEMER 1011 00 1011 896 00 ga: 596 190.7 00 00 1907 1011 0o 1011 596 00! 00 396 190.7 0.0 o0 190.7
ASECCSS 2005 0o 2o0s|  sis 0o 0o: 818 w13z 0o, 0o 2823 150.4 oo, 1604 532 0o} 0.0 saz[ ras 0o 00 2135
ASECLIBI 1600 00 1000 477 0.0 0o 477 147.7 0.0 00 1477 1000 0o 100.8 310 0o 0o 310 1310 00 o0 1310
ASEDEMASA 4028 " 5318 9344 53L6 1508 00" 652.4| 9342 6826 00 16168 237 5318 7555 3455 980 0.0 4135 $69.7 6298 o0 11991
ToTAL 59.9938] 99959 ssmos] wasos] sozerr] 23ai3a] wioea| erarec| wozaas] z3a13a] 2210310 [ a08676] 163%6.7] sr200a] 250073 18,9639] 72| s289.| esavan | 35,3006] ss252] 101007
[comision £ a | 1,199‘9] 799.9 1,992.5 ] 747‘5] 2,008.7 | 0o [ 2,755.3[ 19a75] 2808 6] o I 47561 I 5174 | 27| 11341 l s02.1 I 1.1830] 00 ] 1,685.2T 13195 13509 7] oo 2mr92 i
[comision cuenta Geners| | 23995 1599s] 3,999.5] 1a952] 2.4005] 10974 l so0zs|  3sen0 I 1009 7] L097a]  3m021 | [ 14638 594.0] 20778 1 11672] 751 [ 325 1] 23074 7,671.0] 1392] s { 4,385 ]
[ TOTAL | oe3seaal az.3956] 1059901] 396231 sase6.2] 2a5108] 128800.1[ 1032165 107.0618] 24,5108] 239,789.1] [(az6a8] 17.257.5] co.asa] 26.7%66] 20942.0] 51503] 56.888.] 650654 | 38a995] sasaa] u73152]
s
~oT
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Duran Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de
identidad 1-814-370, Jefe del Departamento Financiero - Contable, designado
por la Gerencia General como responsable del proceso de formulacion det
Presupuesto Ordinario 2018 del Banco Hipotecario de la Vivienda, por este medio
certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que
me sean atribuibles al certificar informacion no veraz, que he revisado todos los aspectos
del bloque de legalidad contenidos en esta certificacion; ademas de todos los otros que le
resultan de aplicacién obligatoria a la institucion y que no se agotan en los apartes
indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la improbacién o devolucién sin tramite segun corresponda ', del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de

la Republica.

. . No .
Requisitos Si No aplica Observaciones
Se incarpora el contenide presupuestarico para financiar las La formulacién de
partidas y subpartidas de gastos necesarics para et este
funcicnamiente de la institucién durante todo el afo (principio presupuesto
de universalidad), de acuerdo con lo dispueste en el articulo parte de la
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 incisc a) relacion con
de la Ley No 8131. los objetives y
metas y
programas de
X trabajo de las
unidades
gjecuioras
para el
desarrollo de
las
responsabilida
des que
competen a
cada una de
ellas.
Se cuenta con certificacion” de la C.C.S.S. en la cual conste Dada el dia 26 de
que se encuentran al dia en el pagoe de las cuotas patronales X ,
o : setiembre de
y obreras de esia Institucion o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de page debidamente aceptado, 2017,

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos

y la Ley General de Control Interno.

Dicha certificacién o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el

espacio que el SIPP disponga para ello,

Contraionic General de la Re
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No

Requisitos Si No . Observaciones
aplica
segln lo dispuesto en e! articulo 74 de la Ley Constitutiva de
la C.C.S.S., N° 17° y sus reformas.
Se incluye la asignacidon presupuestaria para el pago del En la partida
sequro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el 106.0% S
> . . .06. eguros,
articulo 331 de! Cadigo de Trabajo, Ley N° 2* y sus reformas. g
se contempla la
asignacion
X presupuestaria
para el page del
seguro de riesgos
del trabajo, por un
monto de ¢7.5mm.
Se incluye el contenido presupuestario suficiente ”, para Cuenta 6.06.01
cumplir con Ias_, ordenes emmdas por la Sa!a Constituciconal, Indemnizaciones
en concordancia con lo dispugsto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucion Politica. X para cubrir
sentencias
judiciales por
£110.2mm
Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha Cuenta 6.06.01
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones o
. . P Indemnizaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articule 78 de la Le¥ de la Jurisdiccidn X para cubrir
Contencioso Administrativa N° 3667 ° ¢ acorde con lo sentencias
dispuesto en el articulc 168 inciso 2) del Codigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508 8 . segdn judiciales por
corresponda. ¢110.2mm
Se incluye el contenido presupuestario requerido para la Cuenta 0.05.03
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo X Aporte Patronal al
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983. P
FCL por ¢89.7mm
La entidad esta al dia con el envio de la informacién a la Al BANHV!] no le
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, X aplica este

cuando corresponda, segun lo indicado en e} articulo 36 de
la Ley para e equilibric financiero del sector pablico, N°
6955°,

requisito, en virtud
que la Institucion

no se encuentra

bajo el ambitc de

® Ley N° 17 del 22 de octubre de {943,

*  Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

® Los gastos respectivos se clasificaran en fa partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

® Idem

" Publicada en L a Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

z Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006,

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

Coniraloria General de g Rep_(: t
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No

isi i No : rvaciones
Requisitos Si aplica Obse
aplicacion de la
Autoridad
Presupuestaria
El documento presqpuestario fue aprobado' por la instancia Aprobadc por la
interna competente’ ', conforme con lo establecido en la Ley L
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227 Junta Directiva del
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). Bance Hipotecario
de la Vivienda,
X mediante Acuerdo
N° 3, Articulo 3°, /
Seston N° §9-

2017, celebrada el
25 de setiembre
de 2017.

b abio DT on Fro S
José uran Rodriguez

Jefe del Departamento Financiero-Contable

" Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual
deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacic que et SIPP disponga para eilo.

" Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del organo o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, seglin lo establecido en la legislacion vigente.

Contiloric General de o Re%tﬁrcc}k;
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Division de Fiscalizacion Operativa y Fvaluativa

Gerencia de Divisidn

ANEXO CERTIFICACION DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE EL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE
LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA’

Indicaciones:

Este detalle de disposiciones importantes sobre el bloque de legalidad no es exhaustivo
por lo que pueden existir otras normas de caracter legal que debe atender la institucion y
gue no se incluyen.

Este documento uUnicamente sirve de referencia para la certificacion del blogue de
legalidad que debe suscribir el funcionario designado formaimente, por el jerarca superior
o titular subordinado, como responsable del proceso de formulacién del presupuesto
institucional, de conformidad con o establecido en norma 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE. Dicho documento no debe ser
remitido a esta Contraloria General, dado que con el envio de la citada certificacion se

presume la verificacion correspondiente.

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

entidades que reciben
subvencion del Estade

patrocinio de programas
culturaies e informativos de
praoduccion  nacional el
porcentaje gue establece ia
Ley N® 4325.

INSTITUCION DISPOSICION LEY ] NO N/A OBSERVACIONES
i Todas las instituciones | £l presupuesto de | Articuio 1° de la Ley
auténomas y I pubiicidad e infarmacion por N° 4305 En BANHVI cumpie
semiauténomas y | radio y television, destina ai ' en todos ios

alcances de esta

disposicion

Todas las entidades

No se presupuestan gastos
por concepto de adquisicion
de terrenos, edificios o
instalaciones de recreo,
para disfrule de sus
gerentes, presidentes
gjecutivos y juntas
directivas, prohibicion que
se estabiece en {a Ley N°
6745,

Arficulo 1° de fa Ley
N" 6745

No se presupuestan
egresos por estos

conceptos

instituciones del sector
descentralizado

afectas a lo dispuesio
en ias Leyes N° 6947

Se inciuye el contenido
presupuestario para cumplir
con las obiigaciones
derivadas de ia concesion

Articuio 3 de las Leyes
N° 6947 y 7010 y
articulo 4 de {a Ley N°

No se incluyen

obligaciones por

" Incluye los presupuestos de aqueilos drganos, unidades ejscutoras, fondos, programas y cuentas a los que
se refiere el articuio 18 de ia Ley Organica de ia Contraloria General de la Repubiica y que por ei monto de su
presupuestoe han sido eximidos de la aprobacion externa, conforme con la norma 4.2.7 de las Normas

Técnicas sobre Presupuesto Publico. aicanzan la suma

Conticlonia Genaral de lo Redi
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Gerencia de Division

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION DISPOSICION LEY Sl NO N/A OBSERVACIONES
| “Contratos de | de créditos recibidos con|7143. este concepto
‘reestructuracion de | fundamento en lo
deuda publica con | establecido en las leyes N°
bancos privados | 6947, N°® 7010y 7143
. extranjeros” y la Ley
N° 7010 “Contratos
Financiamiento
Externo con Bancos
Privados Extranjeros”

y N° 7143 “Ley sobre
deuda externa
comercial del Sector
Publico de Costa Rica”
| Todas la entidades del | No se destinan recursos dei | Articulo 13 de la Ley No se incluven
' sector descentralizado | crédito externo para gastos N° 6955 y
corrientes de operacion, recursos de crédito
salvo en los  casos
autorizados por el articulo externo
13 de la Ley N” 6955,
DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA
INSTITUCION DISPOSICION LEY Si NC N/A OBSERVACIONES
INFOCOOP Se utiliza menos del 10% | Articulo 182 de la Ley
de su patrimonio para el N° 4179
presup_uesto de ] gastos No aplica al
operativos, segun lo
dispuesto en el parrafo BANHVI
primero del articuio 182 de
ia Ley N* 4179.
INCOP Cumplidé con ta obligacion [ Articulos 1 y 3 de la
‘ de destinar los recursos Ley N°4429 (afectada
| correspondientes a
! servicios de muellaje para|por articulo 1° de la A
!é\ Municipalidad del Cantén Ley N° 4964), No apiica al
: entral de  Puntarenas, BANHVI
; conforme lo dispuesto en
! los articulos 1y 3 de la Ley
‘ N° 4429 (afectada por
articulo 1 de la Ley N°
4964).
. INCOP Se cumple con io dispuesto | Transitorioc Vi de la N i |
en la Ley N° 4964. Ley N° 4964, oaplca a
BANHVI
INDER (antiguo ITCQ) | Se presgpue_;ta el_ servicio | Articuio 7 de Ja Ley N° No apiica al
de amortizacion e intereses 4630
sobre los bonos emitidos BANHVI

conforme la Ley N° 4630 de

Contraioria General de o Re‘au&i'cﬁ;!
& et
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
ﬂ\\_f CGR Gerencia da Division

DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA

INSTITUCION DISPOSICION LEY sl NO N/A OBSERVACIONES

acuerdo con lo establecido
en el articulo 7 de esa Ley.

CONICIT Se incluye el contenido | Articulo 19 de ia Ley
presupuestario, para N° 5048 No aplica al
financiar investigaciones '
provenientes de periodos BANHVI

anteriores y que aun se
‘ mantienen vigentes.

RECOPE Se cuenta con la | Articulo 53 de la Ley
certificacion del  Director

General de Tributacion N* 6955

Directa de estar al diaen la No aplica al
entrega de ios impuestos en

gue actua como recaudador BANHWVI

dei Gobierno de la
Republica, de acuerdo con
lo dispuesto en el articuio
53 1a Ley N° 6955.

iINAMU, INA, IMAS, | Se incluyen ios recursos | Articuio 10 de la Ley

FODESAF correspondientes para |, .
- N° 7769.
ejecutar  programas  de No aplica al
atencion de las mujeres en
condiciones de pobreza, BANHVI

segun lo dispuesto en el
articuio 10 de la Ley N°
7769.

CONAVI Se incluye el contenido; Articulos 6 y 22 de la
presupuestaric para darle o

continuidad a los trabajos Ley N 7798,
de conservacidn de ia red

vial nacional (articuio 6) y No aplica al
se cumpien las prioridades
establecidas en el articulo BANHWVI

22, ambos de ia Ley N°
7798 para el uso de
financiamiento con fondos
locales en la Red Vial
Nacional,

Coniiglofia Generai de la Reéﬁt{toi
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